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Заводам требуются 
умные головы 
и золотые руки

! Любой прирост в экономике связан 
не только с повышением произво-
дительности труда, но и с дополни-

тельной потребностью в кадрах. Регион 
заинтересован в тех людях, которые соз-
дают конкретный продукт и тем самым 
определяют поступления в бюджеты. 
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С такими словами обратил-
ся к тульским новобранцам 
инженер-энергетик 743-го цен-

тра связи лейтенант Ренат Ибраги-
мов, прибывший в оружейную сто-
лицу для сопровождения пятерых 
призывников на Дальний Восток. 

Тельняшки и бескозырки до 
следующей осени будут носить 
Сергей Анисимов, Олег Неверов, 
Руслан Пашков, Владимир Шма-
ров и Александр Шумилин. 

– Я из Суворова, окончил шко-
лу, исполнилось восемнадцать – 
получил повестку из военкомата, 
– рассказал Сергей. – Там меня 
предупредили: «Возможно, попа-
дешь в ВМФ». Так и случилось. У 
нас в семье никто на флоте не слу-
жил, так что буду первопроходцем. 
А когда вернусь домой, поступлю 
в вуз: хочу выучиться на физрука 
или программиста. 

Проводы призывников прохо-
дили в Тульском центре «Юнга» 
имени В. Ф. Руднева. Добрые на-
путствия ребятам давали родите-
ли, священнослужители, ветераны, 
друзья, представители военного ко-
миссариата… 

– Вас ждет элита российских 
Вооруженных сил – Тихоокеан-
ский флот, – подчеркнул заме-
ститель начальника управления 
по физической культуре, спорту 
и молодежной политике админи-
страции Тулы Николай Попков. – 
С моряками-дальневосточниками 
мы поддерживаем тесные контакты 

с 1996 года. В трудный для ВМФ 
период наш регион снабжал их ва-
режками, телогрейками и многим 
другим. Сейчас все наладилось. 
Отслужите достойно и не забы-
вайте родных – чаще пишите и 
звоните.

Лейтенанта Ибрагимова тем 
временем атаковали вопросами: на 
чем будут добираться призывники 
к месту службы и куда именно их 
направят? Офицер подробно объ-
яснял: это раньше парни могли 
неделю добираться туда на поезде, 
а теперь во Владивосток их всего 
за несколько часов доставят само-
летом. Дальше – пересыльный 

пункт, откуда новобранцев станут 
забирать «покупатели». И тут в 
разговор вступил ветеран ВМФ 
Владимир Питкевич:

– Ребята, тут есть один очень 
скользкий момент. Если офицеры 
вас начнут соблазнять идти слу-
жить куда угодно, но только не на 
ракетный крейсер «Варяг», не со-
глашайтесь. Говорите твердо: «Нас 
Тула отправила на гвардейский ра-
кетоносец – и мы только туда хо-
тим». Держитесь стойко и считайте 
себя исключительно «варяжцами». 

 Сергей МИТРОФАНОВ
 автора

Попал на флот – 
гордись! 

Тульская областная Дума
Распоряжение председателя 

16.09.2013             № 177-р
О проведении пятьдесят третьего заседания   

Тульской областной Думы  5-го созыва
1. На основании статьи 30 Регламента Тульской областной Думы 

созвать пятьдесят третье заседание Тульской областной Думы 5-го со-
зыва  5  декабря  2013  года  в  10.00  по  адресу:   г. Тула,  пр. Ленина, 
2, зал заседаний 2-го этажа.

Руководителю аппарата Тульской областной Думы (Мухин В. В.) 
направить  депутатам  материалы  к  заседанию  Тульской областной  
Думы  не   позднее  2  декабря  2013  года.

2. В связи с проведением на пятьдесят третьем заседании торже-
ственного мероприятия, посвященного  20-летнему юбилею со дня 
образования Тульской областной Думы:

–  установить количество приглашенных до 500 человек;
–  утвердить план торжественного мероприятия  (приложение 1);
– утвердить перечень затрат на проведение торжественного ме-

роприятия (приложение 2);
– управлению по информационной работе и общественным связям 

(Маневич Н. В.) организовать информационное обеспечение торже-
ственного мероприятия;

– управлению по организационным вопросам (Ермаков С. М.) 
подготовить список приглашенных для участия в торжественном 
мероприятии;

–  управлению по финансовому и материально-техническому  обе-
спечению (Титова М. В.) подготовить смету расходов на проведение 
торжественного мероприятия.

Председатель областной Думы
И. В. ПАНЧЕНКО

Судя по данным из доклада 
профильного министра Евгения 
Анищенко, погибала рыба в муках: 
отравляющее вещество нарушило 
работу жаберного аппарата, но не 
убило. Задыхающиеся окуни, кара-
си и щуки еще живыми всплывали 
на поверхность воды.

Получив сигналы о трагедии, 
специалисты различных ведомств 
попытались выяснить, что же про-
изошло. Они обследовали берего-
вую полосу, взяли пробы воды, об-
разцы отравленной рыбы. Кроме 
того, побеседовали с местными 
жителями.

– Из опроса рыбаков следует, 
что участок отравления имел ло-
кальный характер, – сообщил Ани-
щенко. – Его протяженность соста-
вила примерно 10 километров: от 
населенного пункта Жемчужнико-
во до Одоева. Очевидцы также со-
общили, что с Павловского моста, 
расположенного примерно в двух 
километрах вверх по течению от 
Жемчужникова, неизвестные лица 
сливали в Упу какую-то жидкость 
из емкостей. Письменные объяс-
нения имеются.

Предполагают, что «неизвест-
ные лица» могли быть браконьера-
ми – потравили рыбу, чтобы потом 
продать ее. К сожалению, в те дни 

нашлось немало «находчивых» 
товарищей, которые, особенно не 
стесняясь, собирали мертвые туш-
ки и, довольные, увозили мешки с 
«уловом».

Чем конкретно отравилась 
рыба, сказать сложно: вскрытие 
показало, что причиной могла 
стать высокая концентрация широ-
кого круга веществ. Лабораторные 
исследования проб речной воды, 
взятых в районе Одоева, говорят 
о завышенном содержании в ней 
общего железа, нефтепродуктов и 
иона нитрита.

В версии № 2 – о сбросе про-
мышленных отходов – главными 
подозреваемыми оказались Плав-
ский спиртзавод (ООО «Эталон»), 
Воскресенский спиртзавод (ООО 
«Росбио») и Лазаревский свино-
комплекс. После проверки из спи-
ска однозначно вычеркнули живот-
новодов: внештатных ситуаций там 
не случалось, да и по химическому 
составу местные отходы не подош-
ли. К «Эталону» тоже вопросов 
не возникло – вода рядом с ним, 
конечно, не кристально чистая, но 
сколько-нибудь заметным загряз-
нением там не пахнет. Пазл вроде 
бы сложился, когда стали делать 
тесты на «Росбио», – в ближайшем 
к нему безымянном ручье также 

превышена концентрация общего 
железа и ряда других элементов. 
Вот только находится завод аж в 
55 километрах от зоны, где был 
замор, а на участке между пред-
приятием и Жемчужниковым рыба 
вроде бы чувствует себя хорошо. 
В любом случае промышленников 
предупредили об ответственности, 
а результаты анализов воды из ру-
чья отправили в надзорные органы.

– Как нам избежать подобных 
случаев в будущем? – спросил до-
кладчиков губернатор Владимир 
Груздев и, не получив ответа, про-
должил: – Если имеет место факт 
браконьерства, то это уголовное 
преступление, если промышлен-
ный сброс, тогда и мы должны 
сработать. Так быть не может, что 
никто не знает, в чем причина.

Пока что представители ве-
домств склоняются к тому, что ви-
новники – те самые «неустановлен-
ные лица» с «емкостями». Хотя и 
эта версия вызывает вопросы. Тем 
не менее углубленную проверку 
«Росбио» продолжают специали-
сты Тульского территориального 
отдела Московско-Окского терри-
ториального Управления Росры-
боловства, дело должны взять на 
контроль полиция и прокуратура, 
министерство тоже держит руку 
на пульсе.

Окончательные результаты 
станут известны позднее.

 Ирина МИХЕЕВА

Экологическое 
расследование

Глава региона напомнил 
местным руководителям: в их 
распоряжении есть реальный 
рычаг влияния на управляющие 
компании – муниципальный жи-
лищный контроль. Но пользуются 
этим инструментом пока немно-
гие. Активнее других в работу 
включился Ефремовский район, 
где на основании обращения ад-
министрации государственная жи-
лищная инспекция составила 16 
протоколов. Начинают действо-
вать власти Тулы и Новомосков-
ска, Щекинского,  Алексинского, 
Плавского, Узловского, Ясногор-
ского районов.

– Жилищная инспекция под-
готовила соглашение с органа-
ми муниципального жилищного 
контроля, которое позволяет на-
правлять материалы в ГЖИ для 
применения наказания управ-
ляющих компаний на основании 
обращений граждан в админи-
страцию, – отметил губернатор. 
– На сегодняшний день документ 
подписали Кимовский, Плавский, 
Тепло-Огаревский, Чернский, 
Щекинский районы и город Но-
вомосковск. Прошу остальных ру-
ководителей в срок до 1 декабря 
представить подписанные согла-
шения в госжилинспекцию.  

Кроме того, в ГЖИ ждут от 
муниципалитетов сведений о 
выбранном способе управления 
теми многоквартирными домами, 
которые пока не определились в 
этом вопросе. Таковые есть в 19 
районах и городских округах. Вла-
димир Груздев напомнил, что в 
случае отсутствия инициативы со 
стороны собственников квартир 
обязанность провести конкурсный 

отбор управляющих организаций 
ложится на плечи администраций. 

Глава региона подчеркнул, 
что ситуация не носит массового 
характера, но должна находиться 
под контролем: если районы не 
примут меры, жилищная инспек-
ция сначала вынесет в их адрес 
предписание, а затем наложит 
штраф. 

– Предлагаю вам с января на-
чать проводить встречи с жите-
лями многоквартирных домов по 
двум основным вопросам: доверие 
к действующей управляющей ор-
ганизации и обсуждение договора 
на оказание коммунальных услуг. 
Только «для галочки» ничего де-
лать не нужно, лучше пусть таких 
встреч будет меньше, но от них 
появится эффект. Начинайте с са-
мых крупных домовладений, где 
есть муниципальный фонд. По-
верьте, что вы сможете спокойно 
решить все вопросы и нормаль-
но подготовиться к увеличению 
коммунальных платежей в связи 
введением платы за капитальный 
ремонт. 

Владимир Груздев отметил, 
что такая графа появится в пла-
тежках с октября следующего 
года, но сама программа капре-
монта стартует только в 2015-м 
– в 2014 году будет накапливаться 
фонд. Однако обновление кровель 
и приведение в порядок другого 
общедомового имущества в на-
шем регионе не остановится на 
столь длительный период – фи-
нансировать работы позволит 
программа «Народный бюджет», 
на которую выделяется 300 мил-
лионов рублей. 

 Елена КОЛОБАЕВА

Управа 
на управляющие 
компании
По данным соцопросов, проведенных правительством, большую часть 

претензий жители Тульской области предъявляют к работе жилищно-
коммунальных служб. И если по ремонту дорог и благоустройству 

территорий население дает положительную оценку во всех муниципаль-
ных образованиях, то проблемы в сфере ЖКХ пока решаются плохо, 
констатировал губернатор Владимир Груздев, выступая перед главами 
районных администраций.

Им выпала честь служить на Тихоокеанском флоте

В начале ноября в Одоевском районе произошло ЧП: замор рыбы в 
Упе. На 10-километровом участке кверху брюхом всплыли речные 
обитатели от мала до велика. Первые результаты экологического рас-

следования озвучили на оперативном совещании в правительстве региона.
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Горожане привыкли к комфор-
ту: электричество, газ, горячая 
вода – все блага цивилизации 

под рукой. Жизнь на селе совсем 
другая: угля купи, дров наколи и 
каждый день скармливай это то-
пливо прожорливой печке. Поэто-
му газификация для сельчан – не 
только радостное событие, но и 
огромное облегчение. В среду голу-
бое топливо торжественно пустили 
в дома поселка Круглянского Ки-
реевского района.

Выкрашенный в желтый цвет 
газораспределительный пункт 
расположен за окраиной населен-
ного пункта, рядом с небольшим 
леском. Здесь собрались жите-
ли не только Круглянского, но и 
окрестных деревень – праздник 
есть праздник.

– Это без преувеличения тор-
жественный день, – отметил на це-
ремонии пуска газа генеральный 
директор ООО «Газпром межреги-
онгаз Тула» Николай Воробьев. – 
Вы долго ждали того момента, ког-
да и в ваши дома придет газ, и вот 
наконец это произошло благодаря 
«Программе газификации регио-
нов РФ» ОАО «Газпром». Тульская 
область активно участвует в ее 
реализации – в частности, в 2013 
году мы ввели в эксплуатацию 12 
межпоселковых газопроводов.

Возведение газопровода про-
тяженностью 4,1 километра для 
жителей Круглянского началось 
в мае 2012 года и завершилось в 

августе нынешнего. Весной начали 
прокладывать уличные сети про-
тяженностью 7,7 километра, и все 
работы были завершены в полном 
соответствии с планом-графиком 
синхронизации работ по газифи-
кации.

– Конечно, газ – большое под-
спорье для сельских жителей, 
– сказал Воробьев. – Теперь не 
надо заготавливать уголь и дро-

ва, каждое утро топить печь. Это 
улучшение не только облегчает 
жизнь, но и дает импульс развития 
территории. Земля становится вос-
требованной, населенные пункты 
оживают. Может, со временем вер-
нется и производство – по крайней 
мере, наличие источника топлива 
для него очень важно.

…И вот у газораспределитель-
ного пункта под аплодисменты 

сельчан вспыхнул контрольный 
факел, символизирующий пуск 
голубого топлива в дома жителей 
Круглянского.

– В этом году благодаря газ-
промовской «Программе газифи-
кации регионов РФ» мы газифи-
цировали 25 населенных пунктов, 
и эффективная реализация столь 
масштабной Программы была бы 
невозможна без активного участия 

правительства региона, – подчер-
кнул Воробьев. – Сегодня между 
Тульской областью и «Газпромом» 
сложились конструктивные отно-
шения. В последние годы со сто-
роны ОАО «Газпром» значительно 
увеличился объем инвестиций, по-
ступающих в регион. 

Жительница Круглянского 
Елена Куликова от имени земля-
ков поблагодарила всех, кто при-
ближал этот радостный день.

– Газ – это совсем другой 
уровень жизни, – сказала она. – 
Поэтому хочется поблагодарить 
газовиков, это действительно спе-
циалисты высокого уровня. Низ-
кий поклон им от жителей нашего 
поселка, они подарили нам настоя-
щее чудо.

…В доме у Елены и Сергея 
Куликовых тепло и уютно, в углу 
кухни – ослепительно-белая газо-
вая колонка.

– А где же была печь? – инте-
ресуемся мы: от нее действительно 
не осталось и следа.

– Да вот здесь, где теперь пли-
та стоит, – говорит Елена. – Печи 
у нас в поселке уже все поломали. 
Раньше еще отапливались с помо-
щью электрокотла, так большие 
счета за электричество приходили. 
А теперь совсем другое дело. Даже 
задумали сделать пристройку к 
дому – теперь тепло есть, можно 
и другими делами заняться.

 Василий БЕСКОВ
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Теплое чудо 
для жителей Круглянского

Пуск газа: кульминацией торжества стал контрольный поджиг факела 
генеральным директором ООО «Газпром межрегионгаз Тула» Николаем Воробьевым
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«Важнее кадровой тематики, 
слава богу, нет. Почему 
– слава богу? Потому что 

раньше главной проблемой было от-
сутствие денег. Однако финансиро-
вание налаживается, теперь важно 
обеспечить темпы роста производ-
ства», – считает министр промыш-
ленности и ТЭК региона Дмитрий 
Ломовцев. Он рассказал «Тульским 
известиям», почему предприятия 
региона испытывают кадровый го-
лод и как они пытаются решить эту 
проблему.

Корень проблемы
В советское время была целая 

наука, которая занималась воспро-
изводством трудовых ресурсов и 
программами комплексной подго-
товки кадров с учетом территори-
альных и отраслевых пропорций. 
К сожалению, в настоящее время 
на федеральном уровне планирова-
ние подобного рода не проводится 
в прежнем масштабе. И поэтому 
мы исходим не из потребностей 
«сверху», то есть широкого каче-
ственного анализа, а из потреб-
ностей «снизу» – из того, что не-
обходимо предприятиям. А эти 
потребности снизу лучше видны, 
как показывает практика, именно 
на региональном уровне.

Что же мы имеем? По факту 
– потерю как минимум двух по-
колений рабочих специальностей 
за девяностые-двухтысячные годы. 
Первоначально произошел серьез-
ный отток кадров, связанный с со-
кращением предприятий. Затем 
– преобладающий набор в эконо-
мисты и юристы. Вузы готовили 
менеджеров, которые агрегируют 
информацию по корпоративным 
отчетам, но сами добавленную 
стоимость не создают. 

В результате у нас доминиру-
ет отрасль торговли и сфера услуг, 
не дающие высокой добавленной 
стоимости. В них, по оценке Выс-
шей школы экономики, заняты 
порядка 90 процентов малого и 
среднего бизнеса в России. На 
производствах ослаблена система 
подготовки квалифицированного 
персонала и практически утрачена 
система наставничества, при кото-
рой одно поколение передает опыт 
другому. Мы наблюдаем ситуацию, 
когда работники 50–60 лет, порой 
уже ушедшие на пенсию, передают 
знания студентам. Эти поколения 
связывает тонкая нить, и, если в 
ближайшее время не выстроить 
систему воспроизводства кадро-
вых ресурсов, можно в принципе 
потерять компетенции. 

В Тульской области проблема 
стоит особенно остро. На про-
тяжении последних трех лет мы 
показываем опережающие темпы 
промышленного роста. За десять 
месяцев нынешнего года индекс 
промышленного производства 

составил 108,6 процента. Это 
выше, чем в среднем России, где 
показатель равен ста процентам. 
А любой прирост в экономике 
связан не только с повышением 
производительности труда, но и 
с дополнительной потребностью 
в кадрах. Соответственно, у нас 
такая потребность высока. Мы за-
интересованы в тех людях, которые 
создают конкретный продукт и тем 
самым определяют поступления в 
бюджеты. 

Совместными 
усилиями

Безусловно, наличие кадровой 
проблемы во многом обусловливает 
замедленный рост предприятий. Мы 
стараемся выработать комплексный 
подход к ее решению. И основное 
направление работы – развитие про-
мышленных кластеров. 

Большим прорывом стало 
завершение форсайт-анализа 
базовых отраслей промышлен-
ности, которые суммарно дают 
порядка 90 процентов валового 
регионального продукта. Мы бра-
ли группы предприятий в ОПК, 
машиностроении, металлургии, 
легкой и целлюлозно-бумажной 
промышленности и выявляли их 
общую потребность. Оказалось, 
что, кадровый голод испытывают 
практически все. К примеру, у нас 
остро не хватает швей – выпускни-
цы школ просто не идут получать 
такое образование. Похожая ситуа-
ция с аппаратчиками в крупнотон-
нажной химии, операторами стан-
ков с ЧПУ и даже с горновыми. 

Мы рассчитываем, что пилот-
ным проектом в решении пробле-
мы дефицита кадров станет форми-
рование инновационного кластера 
на базе предприятий ОПК. С такой 
инициативой губернатор Владимир 
Груздев обратился к вице-премьеру 
Дмитрию Рогозину, он нас поддер-
жал. 

Речь идет не только об откры-
тии дополнительных специально-
стей в вузах по подготовке недоста-
ющих специалистов для оборонки, 

а еще и о создании оптимальных 
жилищных условий. Такая мера 
поддержки, как строительство жи-
лья для молодых сотрудников, на 
мой взгляд, должна быть. Конеч-
но, это дорогостоящий проект, но 
предприятия показывают заинтере-
сованность, и мы рассчитываем на 
поддержку федерального центра. 

Также предлагается возобно-
вить бронь для выпускников ву-
зов, которые трудятся на оборон-
ных предприятиях. Все вместе это 
даст молодым людям возможность 
оптимально планировать жизнь и 
карьеру.

Сотрудников 
надо искать… 
за партами

У кадрового вопроса есть и 
другая сторона, на которую неред-
ко указывают промышленники: 
подготовка специалистов в учеб-
ных заведениях оставляет желать 
лучшего. Эта проблема имеет 
более глубокие корни, и решать 
ее будет сложнее просто потому, 
что предприятия по оснащению и 
применяемым технологиям ушли 
далеко вперед от основных обра-
зовательных программ. 

К сожалению, я вынужден кон-
статировать: начиная от школы и 
заканчивая профтехучилищами, 
подготовка по техническим дис-
циплинам не улучшается. 

Мы рассчитываем, что област-
ное министерство образования по-
работает над повышением прести-
жа учителей этого профиля. Нам 

важно, чтобы школа готовила вы-
пускников, которым в институте не 
придется заново прочитывать курс 
общей физики. 

Со средним профобразова-
нием еще труднее. Предприятия 
сегодня получают дорогостоящие 
станки по федеральным целевым 
программам. По большей части 

образовательные учреждения не 
могут позволить себе таких при-
обретений. Я думаю, здесь реше-
ние не столько в перевооружении 
учебных заведений, сколько в раз-
работке комплексных программ 
совместно с предприятиями. У 
нас есть очень хороший пример 
белевского «Трансмаша»: обу-
чение специалистов проходит на 

базе ТулГУ, а стажируются и гото-
вят дипломные работы студенты на 
заводе. Правда, тиражировать этот 
опыт довольно сложно, поскольку 
в Белеве будущих машиностроите-
лей ведут буквально со школьной 
скамьи.

И тем не менее сотрудничество 
вузов с предприятиями – перспек-
тивное направление. Активно ра-
ботает в этом плане ТулГУ, откры-
вая кафедры на производстве. Это 
не только совершенствует навыки 
выпускников, но и определяет круг 
их дальнейших научных интересов. 
Сейчас интересен опыт совместно-
го вхождения в федеральную про-
грамму Тульского педагогического 
университета и Алексинского хим-
комбината. Заключенный между 
ними сетевой договор позволит 
привлечь дополнительное финан-
сирование из федеральных источ-
ников. Подобные программы, рас-
считанные на коллективные заявки 
предприятий и учебных заведений, 
будут действовать с 2014 года и по 
линии Минобрнауки.

Соб. инф.
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Как утолить кадровый голод

! За 10 месяцев нынешнего года индекс промыш-
ленного производства составил 108,6 процен-
та. Это выше, чем в среднем России, где пока-

затель равен 100 процентам. А любой прирост 
в экономике связан не только с повышением про-
изводительности труда, но и с дополнительной 
потребностью в кадрах.

Министр промышленности 
и ТЭК Дмитрий Ломовцев

Решение проблемы нехватки рабочих рук – в сотрудничестве учебных заведений и предприятий
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Хорошо, когда у предприятия достаточ-
но ресурсов, чтобы привлекать высо-
коклассных специалистов, солидная 

репутация и расположение в крупном горо-
де. Но что делать, если за плечами не самая 
радужная история неоднократных попыток 
банкротства, в настоящем – насущная необ-
ходимость в рекордно короткие сроки выйти 
из кризиса, а большинство жителей провин-
циального города манят такие близкие огни 
столицы?..

На взгляд человека стороннего, решить 
кадровую проблему на Алексинском хими-
ческом комбинате все равно что, к примеру, 
доказать теорему Ферма. Как раз в силу вы-
шеперечисленных обстоятельств. Меж тем 
только за последние девять месяцев на АХК 
пришли больше ста новых сотрудников. И 
это при том, что здесь практически везде на 
производстве от работника требуются спе-
циальные навыки и как минимум среднее 
профессиональное образование.

– Кадровая проблема, 
естественно, существует, и 
не только у нас, – говорит 
заместитель генерального 
директора АХК Никита Га-
раджа. – Но, думаю, стоит 
сразу конкретизировать: 
любое предприятие, даже 

если оно находится в тяжелом 
состоянии, может так или иначе привлечь 
специалиста высокой категории.

Но продукт-то создают непосредственно 
люди рабочих профессий… И если мы го-
ворим о таких производствах, как наше, то 
здесь представители этих самых профессий 
должны не просто «гайки крутить», а быть 
высококомпетентными, обладать в числе 
прочего навыками работы на опасных объ-
ектах, быть готовыми к тем ограничениям, 
которые нередко накладывает труд в сфере 
ОПК.

Масса нюансов и требований задачу по 
формированию эффективного коллектива, 
естественно, не облегчили. Но и не сдела-
ли ее невыполнимой. Новые руководители 
Алексинского химкомбината решили: став-
ку нужно делать на привлечение молоде-
жи. Дефицита возрастных сотрудников, 
способных поделиться опытом и выполнять 

текущие задания, здесь не испытывают, а 
вот тех, кто может активно включиться в 
реализацию новых амбициозных проектов, 
заниматься внедрением современных техно-
логий, определенно не хватает.

– Конечно, конкуренция очень жесткая, 
– отмечает исполнительный директор Павел 
Черенков. – Получается, мы соперничаем 
здесь с Тулой и Москвой, и удержать мо-
лодежь – большая проблема. Но у нас есть 
один неоспоримый плюс – мы стали на путь 
реконструкции и модернизации и можем 
предложить молодым людям включиться в 
этот процесс.

Образно говоря, АХК «продает» потен-
циальным сотрудникам историю успеха. И 
вполне, нужно заметить, реальную. Самое 
интересное здесь – отнюдь не практикую-
щиеся многими стимулирующие надбавки 
молодым специалистам и разного рода «со-
циальные бонусы», а реальная возможность 
карьерного роста, в том числе – научного.

Так, например, в апреле нынешнего года 
Алексинский химический комбинат вместе 
с МГУ им. М. В. Ломоносова выиграл кон-
курс на разработку и организацию произ-

водства термостойких композитных пресс-
материалов на основе дискретных угле- и 
стекловолокон. Проект обещает стать эко-
номически успешным уже хотя бы потому, 
что подобной продукции в России еще не 
выпускают, а она широко используется в 
авиакосмической, железнодорожной отрас-
лях, авто- и кораблестроении и так далее.

– Уверен, молодежь привлекает воз-
можность участвовать «с нуля» в большом 
и перспективном проекте, – замечает Павел 
Геннадьевич. – Ну и конечно, мы предлагаем 
специалистам научную карьеру без отрыва 
от производства.

Предприятие, пожалуй, самый активный 
в регионе участник отраслевых ФЦП. Так, 
в соответствии с государственным планом 
подготовки научных работников и специали-
стов для организаций ОПК в этом году от 
комбината два человека пошли учиться в 
ТулГУ. Кроме того, АХК вместе с Казан-
ским национальным исследовательским 
технологическим университетом вошел в 
президентскую программу повышения ква-
лификации инженерных кадров, в рамках 
которой девять сотрудников смогли пройти 

стажировку в Чехии на базе современного 
завода Explosia a.s. По мнению руководи-
телей комбината, создание условий для по-
стоянного самосовершенствования – важ-
ная составляющая эффективной кадровой 
политики.

– Еще одна мера – создание базовых 
кафедр на предприятии, – рассказывает за-
меститель генерального директора. – До-
стигнуты договоренности об их организации 
с ведущими вузами страны и прежде всего 
Тульской области. Сейчас на федераль-
ном уровне утверждается необходимая 
нормативно-правовая база. Здесь важно 
понимать, что помимо всего прочего это 
еще и мощнейший социальный лифт. Мы 
открываем молодому человеку дверь в боль-
шую науку, к эксклюзивным профессиям, 
которые востребованы государством…

Естественно, на АХК никто не испыты-
вает иллюзий относительно того, что моло-
дежь мгновенно выстроится в очередь «за 
светлым будущим». К сожалению, совре-
менные социальные штампы не так чтобы 
ориентировали подрастающее поколение 
на поступательное развитие и инвестиции 
в себя. Поэтому руководители комбината 
и ходили по школам полгода, подробно 
рассказывая ребятам о перспективах про-
фессии, предлагая поступать в Алексин-
ский химико-технологический техникум 
на отраслевые специальности с гарантией 
трудоустройства, компенсацией проезда, 
специальными стипендиями и даже правом 
бесплатного пользования услугами заметно 
обновленного стадиона «Химик».

– По большому счету для нас с точки 
зрения идеологии в основе процесса фор-
мирования системы подготовки кадров ле-
жит концепция взаимосвязи науки и произ-
водства, – подчеркивает Никита Гараджа. 
– Как показывает опыт, именно такая связка 
и позволила многим сейчас успешным пред-
приятиям выжить в условиях резко изме-
нившихся экономических отношений. Наука 
позволяет быстро меняться и максимально 
оперативно откликаться на возникающие 
потребности. 

 Юлия БЕРЕЗОВСКАЯ
 Елена КУЗНЕЦОВА 

Андрей ЛЫЖЕНКОВ

Высокоточное машиностроение 
всегда на передовой прогрес-
са, а потому особенно остро 

нуждается в высококвалифициро-
ванных кадрах. Работа на новом 
оборудовании, равно как и кон-
структорская деятельность, требует 
постоянно пополняемого арсенала 
знаний.

Например, в научно-производ-
ственном объединении «СПЛАВ» 
половина сотрудников, которые 
освоили современные слож-
ные станки, имеют высшее об-
разование, многие из них за-
нимаются программированием, 
3D-моделированием. Как гото-
вить таких специалистов? По 
мнению генерального директора 
ОАО «НПП «СПЛАВ» Николая 
Макаровца, положительный опыт 
дала организация отраслевых ка-
федр в Тульском государственном 
университете. Благодаря такой 
тесной связи вуза и производства 
студенты, еще не получив диплом, 
вливаются в коллектив, начинают 
научную деятельность.

– Есть несколько кафедр у Кон-
структорского бюро приборострое-
ния, сейчас организуется кафедра 

технологии оборонного производ-
ства, – рассказывает Макаровец. 
– Принципиально, чтобы люди 
учились именно в Туле, потому что 
практика показывает: те, кто уехал 
получать образование в Москве, на 
наши оборонные предприятия, как 
правило, уже не возвращаются. 

Еще один способ удержать 
лучших студентов и специалистов 
в Туле – финансовое стимулирова-
ние.

– У нас на предприятии суще-
ствует Ганичевская стипендия, а 
в начале ноября стипендию име-
ни Аркадия Шипунова учредило 
КБП, и теперь студенты, которые 
показывают себя в научной дея-
тельности и решили пойти рабо-
тать в бюро, ежемесячно получают 
дополнительные 7 тысяч рублей, 
– говорит Макаровец. – Молодым 
кадрам, конечно, уделяется особое 
внимание. Например, на «СПЛА-
Ве» первая зарплата составляет 
20 тысяч рублей с возможностью 
переаттестации в течение года и 
повышения заработка. Существу-
ет совет молодых специалистов, 
который привлекает их к опреде-
лению путей развития предпри-

ятия. Кроме того, мы сохранили 
выплаты кандидатам и докторам 
наук. Наши работники могут поль-
зоваться услугами объектов соци-
альной сферы – оздоровительного 
центра, дома отдыха на Оке на 120 
мест. 

Но первые камни в профессио-
нальный фундамент кладутся не в 
вузе, а еще и в школе. И здесь по-
ложение дел, по словам Николая 
Макаровца, вызывает опасение.

– Считаю, что выпускники 
тульских школ, учитывая наши 

традиции, должны иметь больший 
технический уклон, – говорит он. – 
Но школе удобнее, когда ученики 
сдают экзамены по гуманитарным 
дисциплинам, а не по физике. Она 
сложнее – а значит, результаты бу-
дут ниже, и учреждение образова-
ния потеряет рейтинговые баллы. 
Мало того что мы сейчас ощуща-
ем последствия демографической 
ямы, так еще и подобной практи-
кой «вымываются» потенциальные 
студенты наших специальностей.

В чем же выход? Макаровец 
убежден: машиностроительным 
предприятиям нужно агитировать 
школьников и их родителей.

– В 2011 году я объехал все 
основные школы, встречался с учи-
телями и выпускниками, – говорит 
оружейник. – С 1 января попро-
сим активнее агитировать ребят 
сдавать экзамены по техническим 
дисциплинам. Конечно, надо идти 
учиться по призванию, без навязы-
вания, но у тех, кто связал судьбу 
с этой отраслью, как правило, все 
складывается успешно.

 Андрей ЖИЗЛОВ
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Научный подход 
к молодым специалистам

Инженер начинается со школы

Электроэрозионист Илья Найденов: 
работа на современном оборудовании требует серьезной подготовки

Никита Гараджа

Пока на Алексинском химкомбинате справляются собственными силами, 
но модернизация производства требует привлечения высококомпетентных сотрудников
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Генеральная линия в жизни 
Владимира Николаевича Филип-
пова не менялась последние 34 
года. Путь от участкового мастера 
до директора он прошел на одном 
заводе – «Тулаточмаше». Поэтому 
производство учебных тренаже-
ров боевой техники, одноразовых 
систем ближнего боя для Россий-
ской армии или чулочно-носочных 
автоматов для легкой промышлен-
ности может объяснить с «закры-
тыми глазами». 

Достижения Владимира Ни-
колаевича в машиностроении от-
мечены множеством различных 
премий и наград. На его счету – 
не одно изобретение, защищенное 
патентом Российской Федерации. 
Но не менее, а может быть, и 
более ценна его активная граж-
данская позиция и смелость в от-
стаивании интересов оборонной 
отрасли… 

Директорство в труднейшие 
«нулевые» годы он начал с того, 
что определил стратегию разви-
тия предприятия по пятилеткам. 
Вместе с коллективом наметил 
динамику роста рентабельности. 

И уже спустя несколько лет 
«Тулаточмаш» выпустил первый 
качественно новый продукт – кру-
гловязальный автомат с электрон-
ной системой управления. При-
чем электроника была создана на 
самом предприятии группой по 
разработке микропроцессорных 
систем управления (МПСУ). Впо-
следствии эти молодые ребята раз-

рабатывали электронную начин-
ку и для учебно-тренировочных 
средств.

Со временем интересных но-
винок на ОАО «Тулаточмаш» ста-
ло значительно больше. И все бы 
хорошо, если бы не сокращение 
объемов гособоронзаказа и про-
блема оттока кадров.        

Поэтому уже в 2006 году Фи-
липпов выдвинул идею о необ-
ходимости кооперации промыш-
ленных предприятий. А в 2007-м 

даже выступил с предложением 
проводить в городе оружейников 
кооперационные форумы для об-
мена опытом.

Спустя семь лет, когда не-
хватка квалифицированных спе-
циалистов достигла критической 
отметки, о кооперации заговори-
ли и другие руководители. В чис-

ле первых от теории к практике 
перешел, например, Юрий Пото-
кин, генеральный директор ОАО 
«Алексинский опытный механи-
ческий завод». Сейчас он полно-

стью разделяет идеи Филиппова 
и считает, что за ними будущее.

 – Владимир Николаевич –  
блестящий инженер. Он не только 
широко мыслящий человек, но и 
руководитель с твердыми убежде-
ниями, которые не боится выска-
зывать публично, – говорит  Юрий 
Николаевич. 

В подтверждение этих слов 
можно привести множество фак-
тов, но остановимся на самых 
ярких. Еще в 2006 году с одной 
из трибун федерального уровня 
Филиппов заявлял, что если не 
исправить положения в машино-
строении, то роль сырьевого при-
датка нам обеспечена. Он озвучил 
весьма красноречивые данные, что 
доля машиностроения в общем 
объеме промышленного производ-
ства в некоторых странах доходит 
до 50 процентов, а в России – толь-
ко до 20. Одна из главных причин 
– в специфике бизнеса в машино-
строении. Отрасль инертна из-за 
долгой окупаемости проектов, но 
это не повод лишаться ее. Тогда 
Филиппов предложил государству 
стимулировать инновационную 
деятельность, привлекать инвести-
ции в машиностроение и создавать 
новые предприятия. Время пока-
зало, что Владимир Николаевич 
был прав.   

Весьма остро выступал Фи-
липпов и в прошлом году, при об-
суждении проекта нового закона 
о гособоронзаказе. Будучи уже за-
местителем председателя Тульско-
го регионального отделения «Сою-

за машиностроителей России», он 
непримиримо отстаивал позиции 
оборонщиков относительно реаль-
ных сроков формирования заказов 
и справедливого ценообразования 
на военную продукцию… 

Недавнее повышение тарифов 
на электроэнергию всколыхнуло 
буквально все предприятия. И 
здесь Филиппов не остался в сто-
роне. Он резко выступал и поддер-
живал обращение промышленни-
ков в Антимонопольную службу 
Российской Федерации. 

Не менее активен Владимир 
Николаевич и в общественной 
работе. Он – координатор от 
территориального объединения 
работодателей в областной трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений и член президиума 
Торгово-промышленной палаты. 

Как человек, живущий интере-
сами родного города, Филиппов 
поддерживает и многие проекты, 
связанные с Тулой. Один из по-
следних – возрождение много-
страдальной  реки Упы. 

Соб. инф.
 Геннадий ПОЛЯКОВ 

Гражданин 
и эрудит

На общественной ниве судьба 
свела директоров двух обо-
ронных предприятий шесть 

лет назад. Когда Николай Макаро-
вец  (глава ОАО «НПО «СПЛАВ») 
стал председателем регионального 

отделения «Сою-
за машинострои-
телей России», 
Владимира Фи-
липпова (руко-
водителя ОАО 
«Тулаточмаш») 
назначили его за-
местителем. 

Сегодня, в канун юбилея своего 
коллеги, Николай Александрович 
приоткрывает секреты его успеха 
на этом поприще:

– Владимир Николаевич – че-
ловек, которому все симпатизи-
руют. Его интеллигентная внеш-
ность, умение не просто грамотно, 
а литературно и даже изысканно 
выражать свои мысли… Это дей-
ствительно подкупает. 

В 2007 году, чтобы объединить 
промышленников региона и при-

дать импульс развитию отрасли, 
было создано Тульское отделение 
Общероссийской общественной 
организации «Союз машинострои-
телей России». Меня тогда выбра-
ли председателем, а Владимира 
Николаевича – заместителем.

Работа в местном «Союзе ма-
шиностроителей» отнимает массу 
времени и сил, потому как органи-
зация – весьма серьезная. У пред-
приятий, входящих в него, много 
общих «болевых» точек, которые 
обсуждаются на наших заседаниях. 
Это вопросы тарифной политики, 
например на энергоносители, рабо-
та с представителями финансово-
кредитных учреждений Тулы. Мы 
рассматриваем острую тему подго-
товки кадров для промышленности 
и еще много чего. 

Но я, как генеральный дирек-
тор «СПЛАВа», часто отлучаюсь 
в командировки. А Филиппову на 
посту заместителя приходится ра-
ботать, может быть, и больше, чем 
следовало бы. В мое отсутствие 
Владимир Николаевич проводит 
множество различных встреч. Ор-

ганизует все наши сборы, выно-
сит на повестку дня проблемные 
вопросы. И даже в том, что руко-
водители предприятий до сих пор 
не разбежались по своим углам, а 
встречаются вместе и сообща об-
суждают наболевшее, – велика его 
роль. Благодаря компетентности 
Филиппова с ним всегда приятно 
работать. Скажу по секрету, быва-
ет так, что в трудную минуту я его 
«подставляю» для «разруливания» 
сложных проблем. 

Кроме того, отдаю дань уваже-
ния Владимиру Николаевичу еще 
и потому, что он, будучи генераль-
ным директором «Тулаточмаша», 
на протяжении нескольких десяти-
летий остается патриотом своего 
завода и прилагает максимум уси-
лий, чтобы он оставался на плаву, 
чтобы коллектив был «загружен» и 
выполнял гособоронзаказ. 

В прошлом предприятие пере-
живало непростые времена. Но 
Филиппову вместе с командой 
удалось «провести» завод через 
все трудности. И сейчас «Тулаточ-
маш» продолжает занимать свою 
достойную нишу в общем объеме 
продукции тульских оборонных 
предприятий. 

Кроме того, Владимир Никола-
евич – активный общественник. Он 
не только  заместитель председате-
ля регионального отделения «Со-
юза машиностроителей  России», 
но и член Тульского отделения 
Общероссийского общественного 
движения «Народный фронт «За 
Россию». В свое время принимал 
активное участие в выборах прези-
дента страны. К его авторитетному 
мнению многие прислушивались. 
И Филиппов, однозначно, внес не-
малую лепту в итог событий…

Сегодня Владимиру Николае-
вичу исполняется 60 лет. Но я ни-
когда не дал бы ему этого возрас-
та, настолько энергичен и молод 
душой наш юбиляр. 

В этот праздничный день от 
всего коллектива «СПЛАВа», 
команды Тульского отделения 
«Союза машиностроителей Рос-
сии» и от себя лично поздравляю 
уважаемого коллегу с днем рож-
дения. Кроме здоровья и счастья, 
хочу пожелать ему дальнейших 
успехов на производственном по-
прище, чтобы «Тулаточмаш» про-
должал наращивать объемы про-
изводства, выполнять госзаказы и  
занимать  достойное место в ряду 
ведущих оборонных предприятий 
страны.

 Ольга МУХЛАЕВА
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Николай МАКАРОВЕЦ: 

Интеллигентность Филиппова 
подкупает

– Дорогой Владимир Николаевич! Я глубоко уважаю Вас как ру-
ководителя крупнейшего предприятия по выпуску технических средств 
обучения для Вооруженных сил России. Сейчас проходит модерни-
зация нашей армии. Очевидно, что вместе с ней должна меняться и 
система подготовки военнослужащих. Поэтому у учебных тренажеров, 
выпускаемых на «Тулаточмаше», – огромный потенциал для развития. 
А значит, у коллектива, много лет возглавляемого Вами, – период 
творческих исканий и открытий.  

Я желаю Вам крепкого здоровья, стойкости на 
этом пути, целеустремленности в развитии и вопло-
щении новых идей и плодотворного служения на благо 
нашего общества. 

 Юрий ПОТОКИН, 
генеральный директор ОАО 

«Алексинский опытный механический завод»

Генеральный директор ОАО «Тулаточмаш» Владимир Николаевич Филиппов (справа)
в выставочном центре предприятия

Ãåíåðàëüíîìó äèðåêòîðó ÎÀÎ «Òóëàòî÷ìàø» Â. Í. Ôèëèïïîâó – 60 ëåò

Николай Макаровец

Налицо был отрицательный результат в работе предприятия, когда 
12 лет назад Владимир Филиппов возглавил ОАО «Тулаточмаш». 
А за положительный пришлось побороться. Сегодня эрудит от обо-

ронки, общественный деятель и человек с активной гражданской позицией 
отмечает 60-летний юбилей. 
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– На белевском участке находится 18 ко-
тельных, пять из которых – собственность 
предприятия, – рассказывает генеральный 
директор ООО «Теплоэнергетик» Руслан 
Щербаков. – При подготовке к  отопитель-
ному сезону была проведена большая работа 
по ремонту и перевооружению устаревшего и 
изношенного оборудования. Так, для котель-
ной № 1, самой крупной в Белевском районе, 
сделан проект реконструкции, который уже 
прошел строительную экспертизу. Приобре-
тено три котла мощностью по 5 МВт с КПД 
92 процента, импортные теп лообменники, 
насосное оборудование. На котельной № 2 
поменяли два котла, на котельной № 15 заме-
нили вышедшие из строя два теплообменника 
и две газовые горелки, на котельной ИТП 2 
заменили два котла, для котельной № 8 при-
обрели котел ТСВ 300, отремонтировали 
котлы на котельных ИТП 1 и ИТП 5. Кроме 
того,  в Белевском районе нашей организа-
цией было заменено 2200 метров труб те-
пловых сетей на общую сумму 3,5 миллиона 
рублей, большая часть из которых – наши 
собственные средства.

По словам главы  администрации  муни-
ципального образования  Белевский район 
Сергея Дегтярева, теплоисточников в райо-
не хватает, но требуется их ремонт и 
реконструкция. Проблема, как всегда, 
одна – деньги.

– Теплоснабжающая организация 
живет на доходы от платежей за свои 
услуги, – поясняет Руслан Щербаков. – 
Однако в тариф не заложены средства, 
затрачиваемые на капитальный ремонт. 
А он требуется как для теплосетей, так и 
для самих котельных. Износ составляет 
около 70 процентов.  Ремонтируем самое не-
обходимое, чтобы люди зимой не замерзли, 
но, по-хорошему, менять нужно все изношен-
ные трубы, и не только в Белевском районе.

О качестве отопления жилых домов рас-
сказали и сами жители в администрации 
муниципального образования, где в начале 
отопительного сезона прошла встреча с ди-
ректором ООО «Теплоэнергетик» Русланом 
Щербаковым и начальником Белевского под-
разделения Людмилой Мироновой.

Людмила Александровна работает в теп-
лоснабжении с 2000 года, ранее была замести-
телем главы администрации по ЖКХ, и про-
блемы отрасли знакомы ей не понаслышке.

– Износ сетей и оборудования виден не-
вооруженным глазом, – констатирует она, – 
плюс неплатежи населения около  6–7 про-
центов, а это около 2 миллионов рублей в 
месяц.  Однако, несмотря на проблемы, пер-
сонал у нас ответственный, люди работают 
хорошо.

Согласились с этим не все пришедшие на 
встречу. Так, жительница Белева Капитолина 
Никанорова пожаловалась, что в ее квартире 
холодно и что отопление было включено не 
одновременно со всем районом.

– Теплоснабжающая организация подает 
тепло на  весь дом, а не в конкретные кварти-
ры, – пояснила специалист. – Многое зависит 
и от того, как управляющая компания подго-
товила дом к зиме. Не секрет, что в Тульской 
области далеко не во всех домах была прове-
дена опрессовка систем отопления. Вот и по-
лучается: тепло до дома доходит, а в квартиры 
не попадает. Причины везде схожи – старые, 
заросшие ржавчиной трубы в домах, порывы 
в техподпольях.

Руслан Владимирович поблагодарил 
другую жительницу Белева, Валентину Ко-
марову, за сообщение, что на одной из улиц  
участки теплотрассы без изоляционного по-
крытия, и заверил, что все замечания обяза-
тельно будут учтены в работе.

– Мы довольны сотрудничеством с ком-
панией «Теплоэнергетик», – отметил глава 
администрации Сергей Дегтярев.  – У нас  
нормальные деловые отношения. Они про-
фессионалы, трудятся слаженно, хорошо. Все 
аварийные работы выполняются быстро, без 

проволочек. Администрация намерена про-
должать это сотрудничество с пожеланием  
оснастить белевский участок землеройной и  
аварийной машинами, автопарком. Они так 
нужны диспетчерской службе.

– Сегодня мы уделяем особое внимание 
обнаружению неизолированных тепловых 
сетей, порывов старых труб, – продолжил 
Руслан Щербаков. – Бесперебойная работа 
котельных, энергосбережение, предотвраще-
ние аварийных ситуаций – вот наши основные 
задачи сегодня. И помочь в этом могут сами 
жители. Любой гражданин в случае выявле-
ния порывов тепловых сетей или труб с от-
сутствием теплоизоляции может обратиться 
по телефонам диспетчерских служб или в 
администрацию района. Чем быстрее к нам 
поступит сигнал, тем быстрее будет ликвиди-
рована энергопотеря, тем эффективнее будет 
теплоснабжение, тем теплее будет в домах 
белевцев.

 Анна ОРЛОВА

Обнаружить – 
и ликвидировать
В Белевском районе  
идет активная работа по  энергосбережению              

! В случае обнаружения отсут-
ствия изоляции или порывов 
на теплотрассах в Белевском 

районе звоните в диспетчерскую 
службу ООО «Теплоэнергетик»: 
8-960-623-44-12.

Генеральный директор ООО «Теплоэнергетик» Руслан Щербаков: 
«Все замечания обязательно будут учтены»

Теплоэнергетику справедливо называют основой основ технического прогресса, главной 
движущей силой ускорения темпов развития народного хозяйства. ООО «Теплоэнерге-
тик» с 2012 года занимается выработкой, передачей и распределением тепловой энергии 

в Белевском районе. Работники предприятия не только «латают дыры» в изношенных сетях, 
но реконструируют и строят новые котельные с применением современных энергоэффек-
тивных технологий.

Генеральному директору ОАО «Тулаточмаш»
В. Н. Филиппову

Уважаемый Владимир Николаевич!
От имени депутатов Тульской городской думы, администрации города Тулы примите 

искренние поздравления с юбилеем!
Всю жизнь Вы посвятили работе на предприятии «Тулаточмаш», где прошли путь 

от участкового мастера до генерального директора. Результатом Вашей многолетней 
работы, профессионального подхода к управлению стало формирование команды вы-
сококвалифицированных специалистов. 

При Вашем непосредственном участии предприятие постоянно осваивает новые 
виды продукции, наращивает объемы производства. Одним из важнейших направлений 
деятельности завода является производство вооружения для Министерства обороны РФ.  

Ваши научные разработки и успехи в области машиностроения по праву отмечены 
высокими государственными наградами. 

Огромного уважения заслуживает Ваша общественная деятельность – помощь 
городским организациям, участие в разрешении трудовых споров, поддержка молодых 
специалистов. Убеждены, Ваш потенциал и в дальнейшем будет направлен на внедрение 
современных технологий производства, реализацию крупных проектов.

Желаем Вам здоровья, благополучия, успехов в профессиональной деятельности. 
Счастья и благополучия Вам и Вашим близким!

Глава муниципального образования город Тула
А. Е. ПРОКОПУК

Глава администрации города Тулы
Е. В. АВИЛОВ

Председатель первого из них, генераль-
ный директор ООО «Филимоновская игруш-
ка» Сергей Кузнецов, рассказывая о значении  
местных брендов, назвал  главным  тормозом 
развития туризма отсутствие базы данных  
тульских умельцев.

– Когда мы говорим о художественных 
промыслах на заседании комитета Торгово-
промышленной палаты, то в первую очередь 
подразумеваем предприятия малого бизне-
са, – заметил он.  – Но кроме них в области 
немало  индивидуальных мастеров. Кто-то  
работает самостоятельно на дому, другие –  
в учебных заведениях, а сколько их –  никто 
не знает. А раз нет информации, то не может 
быть и системной работы в этой сфере. 

 Участники заседания пришли к выводу, 
что необходимо объединить усилия  Тульской 
ТПП и органов власти для сбора и анализа 
данных, чтобы сформировать подробный 
путеводитель по основным центрам худо-
жественных промыслов в Тульской области.

В ходе обсуждения был затронут и во-
прос возрождения выставки-ярмарки «Туль-
ский Левша». Как вариант ее размещения 
назывался Выставочный зал на Красноар-
мейском проспекте.  

В рамках мероприятия прошло первое 
собрание пресс-клуба, организованного по 
инициативе профильного комитета палаты. 

Соб. инф.

Народные промыслы 
подтянут туристов
Как повысить туристическую привлекательность региона? Об этом шла речь на  совмест-

ном заседании двух комитетов Тульской торгово-промышленной палаты:  по народным 
художественным промыслам и по СМИ, рекламе и полиграфии. 
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Развитие районов во многом зависит от 
участия в программах – как региональ-
ных, так и федеральных. То, что удалось 

воплотить в жизнь муниципальному образо-
ванию Суворовский район, стало возможным 
как раз благодаря этому обстоятельству.

«Народный бюджет» 
вам поможет

Когда в тульском регионе стартовал  
проект «Народный бюджет», а это случи-
лось по инициативе губернатора Владимира 
Груздева более двух лет назад, руководи-
тели  муниципальных образований забес-
покоились. Как убедить население, что 
от их активного участия в формировании 
«местного кошелька» зависит ремонт кров-
ли, водопроводных сетей, дворов, дорог и 
что народный бюджет создается не только в 
кабинетах министров и финансистов, но и на 
сходах граждан, где каждый вправе внести  
предложение  и указать необходимые  для 
финансирования объекты.

Администрация МО Суворовский район, 
понимая важность задачи, сконцентрирова-
ла внимание на максимальном включении  
граждан в процесс управления территория-
ми. Во всех поселениях были созданы терри-
ториальные общественные самоуправления 
(ТОС), актив которых состоит из старших 
по домам, председателей ТСЖ и старост. 

Как рассказала заместитель 
главы администрации – руко-
водитель аппарата Ольга Ами-
расланова, активисты ТОС 
регулярно в составе комиссий 
обследуют состояние жилого 
фонда, участвуют в приемке 
объектов. В 2013 году по про-

грамме «Народный бюджет» областное пра-
вительство выделило Суворовскому району 
11,9 миллиона рублей. В перечень  объектов 
вошли ремонт дорог в поселках Черепеть, 
Ханино и Центральном, работы по замене 
водопроводов в сельских поселках, уста-
новка водонапорных башен, кронирование 
деревьев и другое. Средства также были 
использованы на отсыпку дорог щебнем в 
населенных пунктах Березово, Колонтаево, 
Герасимово, замену водопроводной башни 
в поселке Збродовском, ремонт уличного 
освещения в населенных пунктах Первомай-
ский и Желтиково. Так что благодаря про-
грамме «Народный бюджет» многие вопро-
сы и проблемы по жизнеобеспечению людей 
оказались не такими уж безнадежными.

Для участия в проекте в 2014 году в кон-
курсную комиссию правительства Тульской 
области от Суворовского района поступило 
39 заявок, 19 из которых стали победителя-
ми в конкурсном отборе. Предварительная 
стоимость проектов – более 22 миллионов 
рублей с учетом софинансирования со сто-
роны муниципалитета, спонсоров и жите-
лей. Проектом предусмотрены замена водо-
проводной башни и ремонт водопроводных 
сетей в муниципальных образованиях Юго-
Восточное и Северо-Западное. Жители рай-
онного центра решили благоустроить терри-
торию начальной школы, провести ремонт 

дворовых территорий, дорожного полотна в 
частном секторе, отремонтировать кровли 
в многоквартирных домах.

Жилье мое
Еще один важный вопрос, который реша-

ет администрация, – это улучшение жилищ-
ных условий многодетных и молодых семей.

– У нас сформировано и поставлено 
на государственный кадастровый учет 160 
земельных участков, – поясняет глава ад-
министрации Геннадий Сорокин.– Из 158 
многодетных семей, зарегистрированных 
в районе, 80 получили в собственность зе-
мельные участки для строительства инди-
видуальных домов. Место вполне удобное, 
в черте города, куда сейчас прокладывается 
асфальтовая дорога, а в ближайшее время 
начнется строительство водовода и на-
ружного газопровода. В ходе реализации 
программы «Обеспечение жильем моло-
дых семей в муниципальном образовании 
на 2012–2016 годы» улучшили жилищные 
условия 94 молодые семьи, в том числе 23 
из них в октябре этого года стали облада-
телями свидетельства на право получения 
социальной выплаты, которая предназначе-
на на покупку квартиры или строительство 
индивидуального дома.

В конце года планируется сдача 48-квар-
тирного дома общей площадью 1874 ква-
дратных метра, куда переселятся 52 семьи 
из ветхих строений, находящихся в поселках 
Черепеть, Глубоковском, Шахтерском, Цен-
тральном и в городе Чекалине. Улучшили 
жилищные условия 7 ветеранов Великой 
Отечественной войны. Выполнена работа 

по переводу общежитий в разряд много-
квартирных домов, что дало возможность 
предоставлять жилплощадь нуждающимся.

Самое благоустроенное 
поселение

Город Суворов сегодня выгодно отли-
чается от многих аналогичных райцентров. 
И это подтверждено присуждением ему 
третьего места в конкурсе «Самое благо-
устроенное городское поселение России», 
что дало возможность получить грант в 2,1 
миллиона рублей. На них местная админи-
страция планирует приобрести уборочную 

технику. В городе сегодня обновлены фаса-
ды зданий центральных улиц, на тротуарах 
свежеуложенная плитка, заасфальтированы 
многие улицы, радуют взор новые скверы и 
детские площадки, активно реконструиру-
ются здания, где разместятся необходимые 
жителям организации. Так, в конце декабря 
планируется открытие многофункциональ-
ного центра по оказанию государственных 
и муниципальных услуг площадью 150,7 
квадратного метра на улице Ленина, 12. 
Здесь по принципу «одного окна» можно 
будет оформить российский и заграничный 
паспорта, разрешение на строительство, за-
регистрировать права на недвижимое иму-
щество и сделки с ним, подать документы 
на право заниматься индивидуальной пред-
принимательской деятельностью и многое 
другое. Впервые в этом году из областного 
бюджета по долгосрочной целевой програм-
ме «Культура Тульской области на 2013–
2016 годы» Суворовскому району выделено 
более 9 миллионов рублей на капитальный 
ремонт кровельного покрытия, фасада зда-
ния Центра культуры, досуга и кино и при-
легающей к нему территории.

Значительные финансовые средства 
областного и местного бюджетов вклады-
ваются администрацией в ремонт дорог и 
благоустройство территорий. 

– По программе «Комплексное бла-
гоустройство территории муниципального 
образования города Суворова» сделано не-
мало, – рассказывает Ольга Амирасланова. 
– Это и озеленение городских улиц, и ликви-
дация несанкционированных свалок, и уста-
новка скамеек, качелей, каруселей, и строи-
тельство фонтана на площади перед ЦКДиК, 
и установка фонтанов в каждом учреждении 
социальной сферы, и благоустройство пля-
жей, и освещение городских улиц… Расходы 
по финансированию программы составили 
около 20 миллионов рублей. Наша задача 
на будущий год – не только сохранить, но 
и приумножить масштабы ремонтных работ 
по асфальтированию уличных дорог.

Вполне успешно идет в районе проклад-
ка газовых сетей. По программе «Газифика-
ция населенных пунктов Тульской области 
на 2012–2016 годы» произведены работы 
по газификации жилых домов на улицах 
Некрасова, Ломоносова районного центра, 
Южно-Ватцевского лесничества. Дополни-
тельно включена в программу газификация 
микрорайона Восточный города Суворова, 
где предполагается строительство жилья 
для многодетных семей. В перспективе пла-
нируется проложить газопровод в населен-
ные пункты Андреевка, Березово, Мишнево, 
Кулешово, Песковатское, Жеремино, Горки. 

За здоровый 
образ жизни!

В Суворове немало делается и в плане 
развития образовательных учреждений, 
спорта и культуры. Достаточно сказать, что 
расход на образование занимает 57,3 про-
цента общего расхода консолидированного 
бюджета.

– В районе 13 общеобразовательных 
школ, 12 дошкольных образовательных 
учреждений и 3 учреждения дополнитель-
ного образования детей, – рассказывает на-
чальник управления образования, культуры, 

молодежи и спорта районной 
администрации Лариса Кухти-
нова. – К началу учебного года 
были отремонтированы кровли 
в трех учреждениях, в пяти – 
частично заменены окна, в че-
тырех – установлены огражде-
ния, в пяти – камеры наружного 

наблюдения, в двух – выложены дорожки 
тротуарной плиткой, в семи – отремонти-
ровано отопление. Девять школ приобрели 
технологическое оборудование для пище-
блоков. По программе «Газпром – детям» 
установлены современные спортивные пло-
щадки в двух школах. В ноябре в учебные 
заведения поступили 12 интерактивных 
комплектов, а до конца года появятся два 
кабинета физики и лингафонный кабинет. 
Все выделенные деньги освоены в полном 
объеме. Правительство области выделило в 
этом году четыре новых школьных автобуса 
сельским школам взамен старых, и теперь 
у нас нет проблем с подвозом учащихся из 
отдаленных населенных пунктов.

За этими сухими статистическими дан-
ными кроется большая работа администра-
ции по приданию учреждениям образования 
современного вида и созданию надлежащих 
условий обучения. А еще местные власти 
проявляют большую заботу о здоровье под-
растающего поколения.

– У нас все школьники района умеют 
плавать, – с гордостью говорит Лариса Вик-
торовна. 

Так уж и все! Неужели в сельских школах 
есть плавательные бассейны? Возникшее 
было сомнение тут же разбилось доказа-
тельством. Оказывается, ребят независимо 
от места их проживания доставляют в Су-
воров автобусами в плавательный бассейн. 

Школьникам предоставлена возмож-
ность заниматься и хоккеем в спортивно-
оздоровительном комплексе «Ледовая 
арена» загородного клуба «Владимир», с 
которым у администрации заключен дого-
вор о сотрудничестве (из муниципального 
бюджета  выделены средства на обучение 
школьников катанию на коньках и игре в 
хоккей). Кстати, 23 ноября здесь состоя-
лось торжественное открытие сезона, на 
котором присутствовали заместитель пред-
седателя комитета по спорту и молодежной 
политике правительства Тульской области 
Дмитрий Яковлев, советник отдела физиче-
ской культуры, спорта и здорового образа 
жизни департамента образования государ-
ственной политики в сфере воспитания де-
тей и молодежи Министерства образования 
и науки Российской Федерации Людмила  
Тормышева; советник отдела физической 
культуры, спорта и здорового образа жизни 
департамента образования государствен-
ной политики в сфере воспитания детей 
и молодежи Министерства образования и 
науки Российской Федерации Оксана  Ма-
монова.

А с 23 по 26 января планируется про-
ведение турнира по хоккею с шайбой «Воз-
рождение православия», включающего 
спортивные и туристические программы.

Скоро в городе появится и собственный 
физкультурно-оздоровительный комплекс, 
строительство которого ведется в рамках 
долгосрочной целевой программы «Раз-
витие физической культуры и спорта в 
Тульской области на 2012–2016 годы». В 
следующем году планируется создание фут-
больного поля с искусственным покрытием 
и подогревом, с беговыми дорожками. Все 
это позволит приобщить горожан и жителей 
района к здоровому образу жизни.

А еще в Суворове популярны танцеваль-
ные балы для старшеклассников, стилизо-
ванные под определенную эпоху. Совсем 
недавний представлял 30-е годы прошлого 
века и назывался «Танго моей прабабушки». 
Организаторы таких мероприятий – управ-
ление образования, культуры, молодежи и 
спорта муниципального образования – уве-
рены, что погружение в историю через язык 
танца, костюма сделает ребят не только 
эстетически возвышенными, но и духовно 
богатыми.

 Зинаида КАШТАНОВА

Территория созидания

Детская хоккейная команда города

После открытия физкультурно-оздоровительного комплекса здесь будут заниматься
взрослые и дети

Ольга 
Амирасланова

Лариса 
Кухтинова
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Газета была и остается для человека на-
вигатором в море информации и клю-
чом к проблемам общества. Стремление 

пристальнее разобраться в них и подробнее 
разглядеть своего читателя стало для нашего 
издания поводом проводить дни «Тульских 
известий» на ведущих предприятиях регио-
на. Впервые такое мероприятие прошло на 
базе научно-производственного объединения 
«СПЛАВ».

Публикации об этом предприятии по-
стоянные читатели регулярно встречают 
на страницах нашей газеты. Это и замет-
ки в промышленных хрониках, и большие 
рассказы о производственных новшествах 
«СПЛАВа», и очерки о тех людях, кто сво-
им трудом и талантом создает славу пред-
приятия, распространившуюся по всей пла-
нете.

Генеральный директор предприятия Ге-
рой России Николай Макаровец радушно 
встретил делегацию редакторов и корре-
спондентов «ТИ».

– Спасибо вам, что пришли, что пишете 
о «СПЛАВе», – сказал Николай Алексан-
дрович. И повел беседу о насущных про-
блемах не только своего предприятия, но 
и всего тульского машиностроения. Если 
вести речь о ближайшей перспективе, то 
она, по мнению руководителя, для тульской 
оборонки видится благоприятной. В рамках 
масштабного переоснащения Российской 
армии предприятия получают солидное 
финансирование, которое позволяет значи-
тельно обновить технологическую базу.

– Государство ставит перед оружейной 
отраслью задачу к 2020 году обеспечить 

обновления 70 процентов вооружения, – 
сообщил Макаровец. – Мы, в частности, 
занимаемся модернизированной системой 
залпового огня «Торнадо-Г». Кроме того, 
работаем над авиационными ракетами – 
уже разработано новое направление кали-
бра 80 миллиметров, завершаются работы 
по калибру 122 миллиметра. К счастью, за 
постсоветский период мы не потеряли обо-
ронку, но при этом значительно просели в 
разработке оборудования и электронике. И 
сегодня, когда становится ясно, что гряду-
щий день человечества будет связан с на-
нотехнологиями, биотехнологиями, генной 
инженерией, России важно не проиграть 
эту схватку. Это важно и для военной про-
мышленности. Посмотрите: уже существу-
ют роботы для танков и боевых машин, а 
беспилотные самолеты могут не только за-
ниматься разведкой, но и наносить удары. 
Надвигается переходный период, и у нас 
возникает вопрос: где место Тулы в оборон-
ной промышленности будущего? Останемся 

мы топтаться на месте или уйдем вперед?
По словам Макаровца, руководство 

страны осознает необходимость развития 
этих отраслей, и все теперь будет зависеть 
от кадрового потенциала. Именно специали-
стам «СПЛАВ» уделяет особое внимание – 
начиная с их подготовки и стимулирования 
и заканчивая созданием наилучших условий 
для их работы: на предприятии существует 
даже бригада, которая занимается благо-
устройством территории. И работает на со-
весть, судя по чисто подметенным дорожкам 
и аккуратно постриженным газонам. Члены 
«боевого отряда чистоты» «СПЛАВа» впол-
не достойны газетной площади – во всяком 
случае, руководство не делит своих подо-
печных на важных и второстепенных.

В рамках дня «Тульских известий» жур-
налисты также посетили новый корпус пред-
приятия, в котором то самое современное 
оборудование, о котором вел речь Николай 
Александрович. Работы здесь еще про-
должаются – только в одном из цехов они 

идут сразу на трех строительных участках. 
Здесь же размещается и музей предприятия, 
в котором со стендами, рассказывающими о 
продукции «СПЛАВа» и ее ключевых харак-
теристиках, гильзами,  макетами снарядов 
соседствует тульский самовар. Это, конеч-
но, не новый огневой комплекс: просто пред-
приятие сотрудничает с заводом «Штамп», 
воссоздавая прежние традиции самоварного 
производства.

…Говорят, что слово – это тоже ору-
жие. Получается, что «Тульские известия» 
и «СПЛАВ» в чем-то коллеги. Во всяком 
случае, стремление способствовать разви-
тию экономики и отзываться на проблемы 
общества нас объединяет. А потому это 
сотрудничество будет продолжаться и раз-
виваться, затрагивая самые важные аспек-
ты машиностроительной отрасли и людей, 
чьими силами она созидается.

Соб. инф.
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Сплав журналистов и оружейников

У журналистов «Тульских известий» было множество вопросов к руководству «СПЛАВа» о развитии машиностроения и ОПК

Экскурсию по музею провел 
начальник отдела ОАО «НПО «СПЛАВ» 
Игорь Кузнецов (справа)

Туляк Роман Докучаев 
стал обладателем автомобиля 
«Мерседес-Бенц» А-класса – 
главного приза акции. Роман 
часто пользуется услугами 
Банка Москвы и оплачивает по-
купки кредитной картой VISA.

Второй автомобиль той же 
комплектации достался Сергею 
Тимошенко из Москвы, он ли-
дировал среди клиентов держа-
телей карт платежной системы 
MasterCard.

Мы не могли не пообщать-
ся с нашим земляком Романом 
Докучаевым. «Я очень взвол-
нован. У меня столько эмоций, 
что их просто не передать сло-
вами, – делился своими впе-
чатлениями Роман. – У меня 
и раньше были выигрыши, но 
они были маленькими. Такой 

крупный, такой приятный и 
очень ценный приз я получаю 
впервые. И дело не только в 
везении. Банк поставил четкие 
условия получения главного 
приза, я выполнил их лучше 
других, поэтому и стал побе-
дителем».

Еще 400 участников акции 
получили дополнительные при-
зы: 20 человек выиграли план-
шеты Apple iPad mini и 380 – 
переводы по тысяче рублей на 
счет мобильного телефона.

 – Мы рады, что наша акция 
не только повышает интерес к 
кредитным картам как надежно-
му платежному инструменту, 
но и дарит позитивные эмоции 
нашим клиентам, – прокоммен-
тировала Наталья Коновалова, 
вице-президент – директор де-

партамента розничных продук-
тов Банка Москвы.

Банк Москвы – один из 
крупнейщих универсальных 
банков России, предоставляю-
щий широкий спектр финансо-
вых услуг. В настоящее время 
банк обслуживает более 9 мил-
лионов частных лиц и свыше 
100 тысяч корпоративных кли-
ентов. Среди них – крупней-
шие отраслевые предприятия, 
организации среднего и малого 
бизнеса.

 Алексей ШЕРШНЕВ 

Генеральная лицензия Банка Росии 
№2748 от 10.08.2012 г.

реклама

«Мерседес» в подарок, 
или Кредитка рулит!

Два месяца в Банке Москвы проходила акция «Кредитка рулит!». Более 250 
тысяч человек по всей России приняли в ней участие. Условия были просты 
и прозрачны: клиент оплачивает любые покупки стоимостью от тысячи 

рублей кредитной картой Банка Москвы MasterCard и VISA и автоматически 
становится участником акции. Те, кто совершил наибольшее количество таких 
платежей,  стали победителями и обладателями ценных призов. На первое ме-
сто вышли два самых активных клиента из числа держателей карт платежных 
систем MasterCard и VISA.

Роман Докучаев стал обладателем автомобиля «Мерседес-Бенц»
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5.00 Íîâîñòè.
5.05 «Äîáðîå óòðî».
9.00 Íîâîñòè.
9.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».
9.45 «Æèòü çäîðîâî!». (12+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Âðåìÿ îáåäàòü!»
13.00 «Äîáðîãî çäîðîâüèöà!». (12+)
13.45 «Èñòèíà ãäå-òî ðÿäîì». (16+)
14.00 Äðóãèå íîâîñòè.
14.25 «Ïîíÿòü. Ïðîñòèòü». (16+)
15.00 Íîâîñòè.
15.15 «Îíè è ìû». (16+)
16.10 «Â íàøå âðåìÿ». (12+)
17.00 «Íàåäèíå ñî âñåìè». (16+)
18.00 Íîâîñòè.
18.45 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!». (16+)
19.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò». (16+)
21.00 «Âðåìÿ».
21.30 Ò/ñ «Îòòåïåëü». (16+)
0.00 Íîâîñòè.
0.10 «Ïîçíåð». (16+)
1.10 Êîìåäèÿ «Æèâîòíîå». (16+)
2.30 Äðàìà «Ñåìåéíûå ãðåõè». (16+)
3.00 Íîâîñòè.
3.05 Äðàìà «Ñåìåéíûå ãðåõè». (ïðî-
äîëæåíèå). (16+)
4.25 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».

5.00 «Óòðî Ðîññèè».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35 
Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà. Óòðî
9.00 «1000 ìåëî÷åé».
9.40 «Î ñàìîì ãëàâíîì».
10.25 «Êóëàãèí è ïàðòíåðû». (12+)
11.00 «Âåñòè».
11.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
11.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
12.00 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
13.00 «Îñîáûé ñëó÷àé». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
15.00 Ò/ñ «Òàéíû èíñòèòóòà áëàãî-
ðîäíûõ äåâèö».
17.00 «Âåñòè».
17.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
17.30 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
18.30 «Ïðÿìîé ýôèð». (12+)
19.40 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
20.50 «Ñïîêîéíîé íî÷è, ìàëûøè!»
21.00 Ò/ñ «Áîìáà». (16+)
23.40 «Äåæóðíûé ïî ñòðàíå».
0.40 «Äåâ÷àòà». (16+)
1.20 Õ/ô «Õóëèãàíû-2». (ÑØÀ). (16+)
2.55 Ò/ñ «Çàêîí è ïîðÿäîê-18». 
(ÑØÀ). (16+)
3.45 «Êîìíàòà ñìåõà».
4.45 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».

6.00 «ÍÒÂ óòðîì».
8.35 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.55 «Äî ñóäà». (16+)
11.55 Ñóä ïðèñÿæíûõ. (16+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «Ñóä ïðèñÿæíûõ». (16+)
14.35 «Äåëî âðà÷åé». (16+)
15.30 «×Ï».
16.00 «Ñåãîäíÿ».
16.25 «Ïðîêóðîðñêàÿ ïðîâåðêà». (16+)
17.40 «Ãîâîðèì è ïîêàçûâàåì». (16+)
18.30 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ».
19.30 Ò/ñ «Ðîçûñê». (16+)
23.15 «Ñåãîäíÿ».
23.35 Ò/ñ «ÑÎÁÐ». (16+)
2.30 Äèêèé ìèð. (0+)
3.05 Ò/ñ «Âoñêðåñåíüå â æåíñêîé 
áàíå».
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò».

5.00 «Îïåðàöèÿ «×èñòûå ðóêè». (16+)
6.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(ïîâòîð îò 29.11). (16+)
6.25 «Ïîãîäà». (16+)
6.30 «Çâàíûé óæèí». (16+)
7.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
8.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
8.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
9.00 «Íàì è íå ñíèëîñü». (16+)
12.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
13.00 «Çâàíûé óæèí». (16+)
14.00 «Ñåìåéíûå äðàìû». (16+)

16.00 «Íå âðè ìíå!». (16+)
18.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
19.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(16+)
19.25 «Ïîãîäà». (16+)
19.30 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
21.00 «Âîåííàÿ òàéíà». (16+)
23.00 «Íîâîñòè 24». (16+)
23.20 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
23.40 Ò/ñ «Ïîñëåäíÿÿ ìèíóòà». (16+)
4.30 «Îïåðàöèÿ «×èñòûå ðóêè». (16+)

7.00 «Åâðîíüþñ».
10.00 Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.15 «Íàáëþäàòåëü».
11.15 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
12.10 Ä/ô «Ðàäèîâîëíà».
13.10 Ä/ô «Ñòðàñòè ïî Ùåäðèíó».
14.05 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
14.50 Ä/ô «Ýðíåñò Ðåçåðôîðä». (Óêðàè-
íà).
15.00 Ä/ô «Ñîêðîâèùà «Ïðóññèè».
15.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
15.50 Õ/ô «Íåîêîí÷åííàÿ ïüåñà äëÿ 
ìåõàíè÷åñêîãî ïèàíèíî». («Ìîñ-
ôèëüì»).
17.30 Ä/ñ «Íåâåñîìàÿ æèçíü».
18.00 «Â Âàøåì äîìå».
18.40 Academia.
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü.
20.00 «Ñàòè. Íåñêó÷íàÿ êëàññèêà».
20.40 Ä/ô «Áîëüøîé âçðûâ – íà÷àëî 
âðåìåí». (Ôðàíöèÿ).
21.40 Ä/ô «Ðàóìà». (Ãåðìàíèÿ).
21.55 «Òåì âðåìåíåì».
22.40 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
23.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.50 Õ/ô «Áðàòüÿ Ñàðîÿíû».
1.40 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
2.30 Ñ. Ðàõìàíèíîâ. Êîíöåðò.

06.00 «Íàñòðîåíèå».
08.30 «Âèé». Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 
(12+)
10.00 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
10.15 «Áóäíè óãîëîâíîãî ðîçûñêà». Õó-
äîæåñòâåííûé ôèëüì.
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.50 «Áóäíè óãîëîâíîãî ðîçûñêà». Ïðî-
äîëæåíèå ôèëüìà.
12.25 «Ïîñòñêðèïòóì» ñ Àëåêñååì Ïóø-
êîâûì. (16+)
13.25 «Â öåíòðå ñîáûòèé» ñ Àííîé Ïðî-
õîðîâîé. (16+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.50 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
15.10 «Ãîðîäñêîå ñîáðàíèå». (12+)
15.55 «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé âåñíû». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 6-ÿ ñåðèÿ. 
(12+)
17.30 ÑÎÁÛÒÈß.
17.50 «Âîëãîãðàä. Ïîñëå âçðûâà». Ñïå-
öèàëüíûé ðåïîðòàæ. (16+)
18.25 «Ïðàâî ãîëîñà». (16+)
19.30 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
19.50 «Îõðàíÿåìûå ëèöà». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
21.45 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
22.00 ÑÎÁÛÒÈß.
22.20 «Ìèñòåð Ìîíê». Äåòåêòèâ 
(ÑØÀ). (12+)
23.15 ÁÅÇ ÎÁÌÀÍÀ. «Çîëîòàÿ êàðòîø-
êà». (16+)
00.05 ÑÎÁÛÒÈß. 25-É ×ÀÑ.
00.40 «Ôóòáîëüíûé öåíòð».
01.10 «Ìîçãîâîé øòóðì. Òåîðèÿ áîëüøî-
ãî âçðûâà». (12+)
01.45 «×èñòî àíãëèéñêîå óáèéñòâî». 
Äåòåêòèâ (Âåëèêîáðèòàíèÿ). (12+)
03.35 «Îòåö Áðàóí». Äåòåêòèâ (Âåëè-
êîáðèòàíèÿ). (16+)
05.20 «Îñòîðîæíî, ìîøåííèêè!». (16+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
06.50 «Óòðî â ãîðîäå». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà. (16+)
09.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
09.20 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.45 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
10.15 Ìóçûêà. (16+)
11.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)

11.15 «7-é ýòàæ». Òîê øîó. (16+)
12.05 «Ñàìûå óäèâèòåëüíûå ïðàçäíèêè 
ìèðà». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
12.35 Ìóçûêà. (16+)
12.50 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
13.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
13.10 «Ýêîíîìè÷åñêàÿ ñðåäà». Èí-
ôîð ìà öè îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
13.40 Ìóçûêà. (16+)
14.20 «Æåíùèíû ïîçíàêîìÿòñÿ». Òå-
ëåñåðèàë. (16+)
16.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
16.15 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
16.30 «Ìóëüòìèð». (6+)
17.25 Ìóçûêà. (16+)
17.30 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðèàë. 
(16+)
18.30 «Áëîíäèíêà õî÷åò çíàòü». Èí ôîð-
ìà öè îí íî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
19.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
19.35 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
19.45 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
20.10 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
21.21 «Ôîðìóëà çåðî». Õóäîæåñòâåííûé 
ôèëüì. (16+)
23.20 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.00 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.25 «12-é èãðîê». Ñïîðòèâíàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
00.55 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
07.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè». (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
7.55 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.30 Õ/ô «Òåìíûé ðûöàðü». (Âåëè-
êîáðèòàíèÿ—ÑØÀ). (16+)
13.30 «Óíèâåð». (16+)
14.00 «Ìóçûêà íà êàíàëå»
14.30 «ÍÅZËÎÁ». (16+)
15.30 «Èíòåðíû». (16+)
19.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
19.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè». (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
20.00 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
20.30 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
21.00 Êîìåäèÿ «Ðîæäåñòâî ñ íåóäà÷-
íèêàìè». (ÑØÀ). (12+)
23.00 «Äîì-2». (16+)
0.30 Õ/ô «Áåñêîíå÷íàÿ èñòîðèÿ-2. 
Íîâàÿ ãëàâà». (Ãåðìàíèÿ—ÑØÀ). 
(12+)
2.20 «ÑóïåðÈíòóèöèÿ». (16+)
4.20 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
5.20 Ò/ñ «Ñàøà + Ìàøà». «Ñåêñ ïî 
òåëåôîíó». (12+)
6.05 Ì/ñ «Òîì è Äæåððè. Äåòñêèå ãîäû». 
(12+)
6.30 Ì/ñ «Ïèíãâèíû èç «Ìàäàãàñêàðà». 
(12+)

6.00 Ì/ô «Ñêîðî áóäåò äîæäü». (0+)
6.55 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
7.15 Ì/ñ «Êóìè-Êóìè». (6+)
7.30 Ì/ñ «Êëóá Âèíêñ – øêîëà âîëøåá-
íèö». (12+)
8.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
09.00 «ÏðîÒåõ». (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
9.30 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
10.30 Õ/ô «Ñîëò». (16+)
12.20 «Íàñòîÿùàÿ ëþáîâü». (16+)
12.40 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Äàåøü ìîëîäåæü!». (16+)
13.30 «ÏðîÒåõ». (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
14.00 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
18.30 «ÏðîÒåõ». (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
19.30 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
20.00 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
21.00 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
22.00 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
00.00 «ÏðîÒåõ». (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
0.30 «Êèíî â äåòàëÿõ». (16+)
1.30 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
1.45 «Ãàëèëåî». (16+)
4.45 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)
5.45 «Ìóçûêà íà ÑÒÑ». (16+)

6.00 Ì/ô. (0+)
9.00 Õ/ô «Ñòàðûé Íîâûé ãîä». 
(ÑÑÑÐ). (0+)
12.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
13.00 Õ/ô «Äåíü ñóðêà». (ÑØÀ). (0+)
15.00 «×åëîâåê-íåâèäèìêà». (12+)
16.00 Ä/ô «Ãàäàëêà». (12+)
18.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
18.30 Ä/ô «Îõîòíèêè çà ïðèâèäåíèÿìè». 
(16+)
19.30 Ò/ñ «Ïÿòàÿ ñòðàæà». (16+)
21.30 Õ/ô «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». 
(16+)
23.00 Õ/ô «Ñîêðîâèùå Àìàçîíêè». 
(ÑØÀ). (12+)
1.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
1.30 Õ/ô «Íåâûíîñèìàÿ æåñòîêîñòü». 
(ÑØÀ). (12+)
3.30 Õ/ô «Âëàñòåëèíû Âñåëåííîé». 
(ÑØÀ). (12+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 «Ñåé÷àñ».
6.10 «Çàùèòà Ìåòëèíîé». (16+)
7.00 «Óòðî íà «5». (6+)
9.45 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.30 Õ/ô «Îïåðàöèÿ «Òàéôóí». (16+)
12.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
12.30 Õ/ô «Îïåðàöèÿ «Òàéôóí». (16+)
14.25 Áîåâèê «Àíòèêèëëåð-2». (16+)
15.30 «Ñåé÷àñ». (16+)
16.00 Áîåâèê «Àíòèêèëëåð-2». (16+)
18.30 «Ñåé÷àñ». (16+)
19.00 Ò/ñ «Äåòåêòèâû». (Ðîññèÿ). 
(16+)
20.30 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
22.25 Ò/ñ «ÎÑÀ». (Ðîññèÿ). (16+)
23.20 «Ìîìåíò èñòèíû». (16+)
0.20 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ. Î ãëàâíîì». 
(16+)
1.20 «Ïðàâäà æèçíè». Ñïåöðåïîðòàæ. 
(16+)
1.55 Ò/ñ «Ïðàâî íà ïîìèëîâàíèå». 
(Ðîññèÿ—Óêðàèíà). (16+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Æåíùèíû íå ïðîùàþò». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Åäà ïî ïðàâèëàì è áåç». (16+)
9.40 «Ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ». 
(16+)
11.40 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
12.10 «Ñóäüáà áåç æåðòâ». (16+)
13.15 Ò/ñ «Áðàòüÿ äåòåêòèâû». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
15.50 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
16.30 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
17.00 «Èãðû ñóäüáû». (16+)
18.00 «Êðàñîòà áåç æåðòâ». (16+)
19.00 Äåòåêòèâ «Âûõîæó òåáÿ èñ-
êàòü»-2». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Àñòðîëîãèÿ ëþáâè». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Ìåëîäðàìà «Ñâåò ìîé». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
1.20 Êîìåäèÿ «Òðèæäû î ëþáâè». 
(«Ëåíôèëüì»). (16+)
3.05 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíàäà). 
(16+)
4.05 Ò/ñ «Äîðîãîé äîêòîð». (ÑØÀ). 
(16+)
5.50 «Öâåòî÷íûå èñòîðèè». (16+)
6.00 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.00 Ì/ô. (0+)
6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 Ì/ô. (0+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Àíåêäîòû». (16+)
9.00 «Îáìåí áûòîâîé òåõíèêè». (16+)
9.30 Õ/ô «V öåíòóðèÿ. Â ïîèñêàõ çà-
÷àðîâàííûõ ñîêðîâèù». (16+)
11.30 «Àíåêäîòû». (16+)
12.00 «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîéíîãî 
îòäåëà-3». (16+)
15.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
16.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
16.30 «Âíå çàêîíà». (16+)
18.00 «Èõ ðàçûñêèâàåò ïîëèöèÿ». (16+)
18.30 «Àíåêäîòû». (16+)
19.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
20.30 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «ÊÂÍ. Íà áèñ». (16+)
22.30 Ò/ñ «Ñâåòîôîð». (16+)
23.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ãîëûå è ñìåøíûå». (18+)

1.00 «Óäà÷íàÿ íî÷ü». (16+)
1.30 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
2.00 Õ/ô «Ó îïàñíîé ÷åðòû». (16+)
3.55 «Ñàìîå âûçûâàþùåå âèäåî». (16+)
4.55 «Àíåêäîòû». (16+)
5.25 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Õ/ô «Êðóïíàÿ ðûáà». (ÑØÀ). 
(12+)
8.15 Êîìåäèÿ «Õîðîøèé ïàðåíü». 
(ÑØÀ). (16+)
10.00 Êîìåäèÿ «Ïî âåðñèè Áàðíè». 
(Êàíàäà—Èòàëèÿ). (16+)
12.20 Äðàìà «Ïðåðâàííàÿ æèçíü». 
(ÑØÀ—Ãåðìàíèÿ). (16+)
14.35 Äðàìà «Êîíåö ðîìàíà». (Âåëè-
êîáðèòàíèÿ—ÑØÀ). (16+)
16.20 «Ïîä Îòêîñ». (16+)
18.00 Ìåëîäðàìà «Ãðÿçíûå òàíöû-2». 
(ÑØÀ). (16+)
19.45 Õ/ô «Êðóïíàÿ ðûáà». (ÑØÀ). 
(12+)
22.00 Êîìåäèÿ «Áðàòüÿ Ñîëîìîí». 
(ÑØÀ). (16+)
0.00 Õ/ô «Âûáîð êèëëåðà». (ÑØÀ). 
(18+)
2.00 Òðàãèêîìåäèÿ «Ïîæèçíåííî». 
(ÑØÀ—Âåëèêîáðèòàíèÿ). (16+)
4.00 Êîìåäèÿ «Ëþáîâü, ñáèâàþùàÿ 
ñ íîã». (16+)

6.00 Ä/ñ «Ïÿòåðî ïåðâûõ». (12+)
7.05 Õ/ô «Íå óêðàäè». (Ðîññèÿ). (12+)
9.00 Íîâîñòè äíÿ.
9.15 Ò/ñ «Òîâàðèù Ñòàëèí». (Ðîññèÿ). 
(16+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
14.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
16.00 Íîâîñòè äíÿ.
16.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
17.15 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.30 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
19.30 Ä/ñ «Óíèâåðñàëüíûé ñîëäàò». 
(12+)
20.00 Ä/ñ «ÂÌÔ ÑÑÑÐ. Õðîíèêà Ïîáå-
äû». (12+)
20.35 Õ/ô «Íàãðàäèòü (ïîñìåðòíî)». 
(12+)
22.00 Íîâîñòè äíÿ.
22.30 Ò/ñ «Ðîæäåííàÿ ðåâîëþöèåé». 
(12+)
0.20 Õ/ô «Ýêèïàæ ìàøèíû áîåâîé». 
(Îäåññêàÿ ê/ñò). (12+)
1.45 Õ/ô «Ïëàìÿ». («Áåëàðóñü-
ôèëüì»). (12+)
4.50 Ä/ô «Òóíãóññêàÿ ñîíàòà». (6+)

5.00 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà».
5.25 «Ìîÿ ðûáàëêà».
6.00 «Äèàëîãè î ðûáàëêå».
6.30 «Ñòðàíà ñïîðòèâíàÿ».
7.00 Æèâîå âðåìÿ. Ïàíîðàìà äíÿ.
9.25 «Óãðîçû ñîâðåìåííîãî ìèðà».
10.25 «Íàóêà 2.0».
11.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 Áèàòëîí.
15.50 Õ/ô «Ñíàéïåð. Îðóæèå âîçìåç-
äèÿ». (16+)
19.00 Áîëüøîé ñïîðò.
19.25 Õîêêåé. ÊÕË. ÖÑÊÀ – «Ëîêîìîòèâ».
21.45 Áîëüøîé ñïîðò.
22.05 «5 ÷óâñòâ».
23.10 Õ/ô «Îòäåë Ñ.Ñ.Ñ.Ð.». (16+)
0.55 «Äèàëîãè î ðûáàëêå».
1.25 «ßçü ïðîòèâ åäû».
1.55 «Íàóêà 2.0».
2.55 «Ìîÿ ïëàíåòà».
3.25 «Óãðîçû ñîâðåìåííîãî ìèðà».
4.25 «Ìîÿ ðûáàëêà».

11.30 Ãîðíûå ëûæè. Êóáîê ìèðà. (0+)
12.00 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
13.00 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
14.00 Ãîðíûå ëûæè. Êóáîê ìèðà. (0+)
14.30 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
15.30 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
21.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
21.30 Ôóòáîë. Åâðîãîëû. (0+)
22.30 Òåííèñ. Ìàòñ-ïîéíò. (0+)
23.00 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
2.00 Êîííîñïîðòèâíûé æóðíàë. (0+)
2.15 Âîò ýòî äà!!!. (0+)
2.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
2.45 Ôóòáîë. Åâðîãîëû. (0+)
3.30 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. (0+)

ÒÅËÅÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ñ 2 ïî 8 äåêàáðÿ
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5.00 Íîâîñòè.
5.05 «Äîáðîå óòðî».
9.00 Íîâîñòè.
9.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».
9.45 «Æèòü çäîðîâî!». (12+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Âðåìÿ îáåäàòü!»
13.00 «Äîáðîãî çäîðîâüèöà!». (12+)
13.45 «Èñòèíà ãäå-òî ðÿäîì». (16+)
14.00 Äðóãèå íîâîñòè.
14.25 «Ïîíÿòü. Ïðîñòèòü». (16+)
15.00 Íîâîñòè.
15.15 «Îíè è ìû». (16+)
16.10 «Â íàøå âðåìÿ». (12+)
17.00 «Íàåäèíå ñî âñåìè». (16+)
18.00 Íîâîñòè.
18.45 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!». (16+)
19.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò». (16+)
21.00 «Âðåìÿ».
21.30 Ò/ñ «Îòòåïåëü». (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò». (16+)
0.00 Íîâîñòè.
0.10 «Â îäíîì øàãå îò Òðåòüåé ìèðî-
âîé». (12+)
1.15 Òðèëëåð «Ïàòðóëüíûé». (16+)
3.00 Íîâîñòè.
3.05 Ôàíòàñòèêà «Ñåäüìîé». (12+)

5.00 «Óòðî Ðîññèè».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35 
Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà. Óòðî
9.00 «1000 ìåëî÷åé».
9.40 «Î ñàìîì ãëàâíîì».
10.25 «Êóëàãèí è ïàðòíåðû». (12+)
11.00 «Âåñòè».
11.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
11.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
12.00 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
13.00 «Îñîáûé ñëó÷àé». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
15.00 Ò/ñ «Òàéíû èíñòèòóòà áëàãî-
ðîäíûõ äåâèö».
17.00 «Âåñòè».
17.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
17.30 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
18.30 «Ïðÿìîé ýôèð». (12+)
19.40 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
20.50 «Ñïîêîéíîé íî÷è, ìàëûøè!»
21.00 Ò/ñ «Áîìáà». (16+)
23.45 «Ñïåöèàëüíûé êîððåñïîíäåíò». 
(16+)
0.50 «Âîñõîä Ïîáåäû. Äíåïð. Êðàõ Âîñ-
òî÷íîãî âàëà». (12+)
1.55 Õ/ô «Áîëüøàÿ èãðà».
3.05 Ò/ñ «Çàêîí è ïîðÿäîê-18». 
(ÑØÀ). (16+)
3.55 «Êîìíàòà ñìåõà».
4.45 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».

6.00 «ÍÒÂ óòðîì».
8.35 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.55 «Äî ñóäà». (16+)
11.55 Ñóä ïðèñÿæíûõ. (16+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «Ñóä ïðèñÿæíûõ». (16+)
14.35 «Äåëî âðà÷åé». (16+)
15.30 «×Ï».
16.00 «Ñåãîäíÿ».
16.25 «Ïðîêóðîðñêàÿ ïðîâåðêà». (16+)
17.40 «Ãîâîðèì è ïîêàçûâàåì». (16+)
18.30 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ».
19.30 Ò/ñ «Ðîçûñê». (16+)
23.15 «Ñåãîäíÿ».
23.35 Ò/ñ «ÑÎÁÐ». (16+)
2.25 Ãëàâíàÿ äîðîãà. (16+)
2.55 Äèêèé ìèð. (0+)
3.05 Ò/ñ «Âoñêðåñåíüå â æåíñêîé 
áàíå».
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò».

6.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé» (ïî-
âòîð îò 02.12). (16+)
6.25 «Ïîãîäà». (16+)
6.30 «Çâàíûé óæèí». (16+)
7.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
8.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
8.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
9.00 «Çàñóäè ìåíÿ». (16+)
10.00 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
12.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
13.00 «Çâàíûé óæèí». (16+)
14.00 «Ñåìåéíûå äðàìû». (16+)
16.00 «Íå âðè ìíå!». (16+)
18.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)

19.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(16+)
19.25 «Ïîãîäà». (16+)
19.30 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
20.30 «Òåððèòîðèÿ çàáëóæäåíèé». (16+)
22.00 «Ïèùà áîãîâ». (16+)
23.00 «Íîâîñòè 24». (16+)
23.20 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
23.40 Óæàñû. «Êðèê». (ÑØÀ). (16+)
1.50 «Ìîøåííèêè». (16+)
2.50 Óæàñû. «Êðèê». (ÑØÀ). (16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.15 «Íàáëþäàòåëü».
11.15 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
12.10 Academia.
12.55 Ïÿòîå èçìåðåíèå.
13.20 Ä/ô «Æèâàÿ âàêöèíà äîêòîðà ×ó-
ìàêîâà».
14.05 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
15.00 «Ñàòè. Íåñêó÷íàÿ êëàññèêà».
15.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
15.50 Ä/ô «Áîëüøîé âçðûâ – íà÷àëî 
âðåìåí». (Ôðàíöèÿ).
16.45 Ä/ô «Åâãåíèé Òàðëå. Íàóêà âû-
æèâàòü».
17.30 Ä/ñ «Íåâåñîìàÿ æèçíü».
18.00 «Â Âàøåì äîìå».
18.40 Academia.
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü.
20.00 Îòêðûòèå ÕIV Ìåæäóíàðîäíîãî 
êîíêóðñà «Ùåëêóí÷èê».
21.15 Âëàñòü ôàêòà.
21.55 «Èãðà â áèñåð».
22.40 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
23.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
0.00 Õ/ô «Ìîöàðò. Òðîå». (Èòàëèÿ).
1.30 Ô. Øóáåðò. Ñîíàòà ëÿ ìàæîð.
1.55 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
2.45 Ä/ô «Ýðíåñò Ðåçåðôîðä». (Óêðàè-
íà).

06.00 «Íàñòðîåíèå».
08.25 «Äîðîãà». Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 
(12+)
10.20 «Ýäèòà Ïüåõà. Åå íåâåçó÷åå ñ÷à-
ñòüå». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
11.10 Ïåòðîâêà, 38 (16+)
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.50 «Ñíåãèðü». Õóäîæåñòâåííûé 
ôèëüì. (12+)
13.40 ÁÅÇ ÎÁÌÀÍÀ. «Çîëîòàÿ êàðòîø-
êà». (16+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.50 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
15.10 «Îñîáîå ìíåíèå». (0+)
15.25 «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé âåñíû». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 7-ÿ ñåðèÿ. 
(12+)
16.55 «Äîêòîð È...». (16+)
17.30 ÑÎÁÛÒÈß.
17.50 «Èñòîðèè ñïàñåíèÿ». (16+)
18.25 «Ïðàâî ãîëîñà». (16+)
19.30 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
19.50 «Îõðàíÿåìûå ëèöà». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
21.45 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
22.00 ÑÎÁÛÒÈß.
22.20 «Ìèñòåð Ìîíê». Äåòåêòèâ 
(ÑØÀ). (12+)
23.15 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. «Óäàð âëàñòüþ. Òðîå 
ñàìîóáèéö». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. 
(16+)
00.05 ÑÎÁÛÒÈß. 25-É ×ÀÑ.
00.40 «Êàìåíñêàÿ. Ñìåðòü ðàäè 
ñìåðòè». Äåòåêòèâ. (16+)
02.45 «Àâèàêàòàñòðîôû. Òî÷êà íåâîç-
âðàòà». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (16+)
04.25 «Ýâîëþöèÿ æèçíè íà Çåìëå». 
Ïîçíàâàòåëüíûé ñåðèàë (Âåëèêîáðè-
òàíèÿ – ÑØÀ). (6+)
05.20 «Ëèíèÿ çàùèòû». (16+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
06.50 «Óòðî â ãîðîäå». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà. (16+)
09.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
09.20 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.45 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
10.15 Ìóçûêà. (16+)
11.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
11.15 «Ïðàêòè÷åñêàÿ àðõåîëîãèÿ». Äî-
êóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
11.45 «Èç Ìåíþ (ñ Åëåíîé Êèðüÿíîâîé)». 
Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (12+)

12.15 «Ñòàëü è ñòèëü». Äîêóìåíòàëüíûé 
ôèëüì. (12+)
12.45 Ìóçûêà. (16+)
12.50 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
13.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
13.10 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
13.40 Ìóçûêà. (16+)
14.20 «Æåíùèíû ïîçíàêîìÿòñÿ». Òå-
ëåñåðèàë. (16+)
16.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
17.00 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
17.10 «Ìóëüòìèð». (6+)
17.30 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðèàë. 
(16+)
18.30 «Ôèíèø». Ñïîðòèâíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
19.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
19.35 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
19.45 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
20.10 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
21.21 «Ìåäîâûé ìåñÿö Êàìèëëû». Õóäî-
æåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
23.20 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.00 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.25 «Áëîíäèíêà õî÷åò çíàòü». Èí ôîð-
ìà öè îí íî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
00.55 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
07.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
7.55 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.30 «Ýêñòðàñåíñû âåäóò ðàññëåäîâà-
íèå». (16+)
11.30 Êîìåäèÿ «Ðîæäåñòâî ñ íåóäà÷-
íèêàìè». (ÑØÀ). (12+)
13.30 «Óíèâåð». (16+)
14.00 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
14.30 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
15.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
15.30 «ÍÅZËÎÁ». (16+)
19.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
19.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
20.00 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
20.30 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
21.00 Õ/ô «Ôðåä Êëàóñ, áðàò Ñàíòû». 
(ÑØÀ). (12+)
23.05 «Äîì-2». (16+)
0.35 Êîìåäèÿ «Ãîðîä è äåðåâíÿ». 
(ÑØÀ). (16+)
2.40 «ÑóïåðÈíòóèöèÿ». (16+)
4.40 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
5.40 Ò/ñ «Ñàøà + Ìàøà». (16+)
6.05 Ì/ñ «Òîì è Äæåððè. Äåòñêèå ãîäû». 
(12+)
6.30 Ì/ñ «Ïèíãâèíû èç «Ìàäàãàñêàðà». 
(12+)

6.00 Ì/ô «Âîë÷èùå–ñåðûé õâîñòèùå». 
(0+)
6.55 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
7.15 Ì/ñ «Êóìè-Êóìè». (6+)
7.30 Ì/ñ «Êëóá Âèíêñ – øêîëà âîëøåá-
íèö». (12+)
8.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
09.00 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
9.30 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
10.30 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
12.30 Ò/ñ «Äàåøü ìîëîäåæü!». (16+)
13.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
18.30 «Ìàìà, ÿ òåáÿ ëþáëþ...»
18.32 «Ìóçûêà íà êàíàëå»(16+)
19.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
20.00 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
21.00 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
22.00 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
00.00 «Ìóçûêà íà êàíàëå»(16+)
0.30 «Ãàëèëåî». (16+)
4.30 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)

9.15 Õ/ô «Êðèìèíàëüíûé òàëàíò». 
(ÑÑÑÐ). (12+)
12.30 Õ/ô «13 çíàêîâ Çîäèàêà». (12+)
13.30 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
14.00 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
16.00 Ä/ô «Ãàäàëêà». (12+)

18.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
18.30 Ä/ô «Îõîòíèêè çà ïðèâèäåíèÿìè». 
(16+)
19.30 Ò/ñ «Ïÿòàÿ ñòðàæà». (16+)
21.30 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
23.00 Õ/ô «Àíàêîíäà. Öåíà ýêñïåðè-
ìåíòà». (ÑØÀ). (16+)
0.45 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
1.00 «Áîëüøàÿ èãðà Ïîêåð Ñòàðç». (18+)
2.00 Õ/ô «Êðèìèíàëüíûé òàëàíò». 
(ÑÑÑÐ). (12+)
5.15 Ì/ô. (0+)

6.00 «Ñåé÷àñ».
6.10 Ä/ñ «Àãåíòñòâî ñïåöèàëüíûõ ðàñ-
ñëåäîâàíèé». (16+)
7.00 «Óòðî íà «5». (6+)
9.45 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.30 Ò/ñ «Ìîðñêîé ïàòðóëü-2». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
12.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
12.30 Ò/ñ «Ìîðñêîé ïàòðóëü-2». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
15.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ». (16+)
15.30 «Ñåé÷àñ».
16.00 «Îòêðûòàÿ ñòóäèÿ».
17.00 Ä/ñ «Àãåíòñòâî ñïåöèàëüíûõ ðàñ-
ñëåäîâàíèé». (16+)
18.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
18.30 «Ñåé÷àñ».
19.00 Ò/ñ «Äåòåêòèâû». (Ðîññèÿ). 
(16+)
20.30 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
22.25 Ò/ñ «ÎÑÀ». (Ðîññèÿ). (16+)
23.20 Êîìåäèÿ «Ãäå íàõîäèòñÿ Íîôå-
ëåò?». (Ðîññèÿ). (12+)
1.05 Õ/ô «Ñëåä â îêåàíå». (Ðîññèÿ). 
(12+)
2.40 Äåòåêòèâ «Êðóòûå. Äåëî 1. 
Ñìåðòåëüíîå øîó». (16+)
4.50 Ä/ô «Ñïàðòàê. Ìèôû è ëåãåíäû 
îòå÷åñòâåííîãî ñïîðòà». Ôèëüì 1. (12+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Æåíùèíû íå ïðîùàþò». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Åäà ïî ïðàâèëàì è áåç». (16+)
9.40 «Ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ». 
(16+)
11.40 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
12.10 «Ñóäüáà áåç æåðòâ». (16+)
13.15 Ò/ñ «Áðàòüÿ äåòåêòèâû». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
15.50 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
16.30 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
17.00 «Èãðû ñóäüáû». (16+)
18.00 «Êðàñîòà áåç æåðòâ». (16+)
19.00 Äåòåêòèâ «Âûõîæó òåáÿ èñ-
êàòü»-2». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Àñòðîëîãèÿ ëþáâè». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Ìåëîäðàìà «Èíòåðäåâî÷êà». 
(«Ìîñôèëüì»). (16+)
2.25 Õ/ô  «Ýòî  ìû  íå ïðîõîäèëè». 
(Ê/ñò èì. Ì. Ãîðüêîãî). (16+)
4.20 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíàäà). 
(16+)
5.20 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
6.00 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 Ì/ô. (0+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Àíåêäîòû». (16+)
9.00 «Îáìåí áûòîâîé òåõíèêè». (16+)
9.30 Õ/ô «Ïîñòàðàéñÿ îñòàòüñÿ æè-
âûì». (16+)
11.00 «Àíåêäîòû». (16+)
12.00 «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîéíîãî 
îòäåëà-3». (16+)
15.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
16.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
16.30 «Âíå çàêîíà». (16+)
18.00 «Èõ ðàçûñêèâàåò ïîëèöèÿ». (16+)
18.30 «Àíåêäîòû». (16+)
19.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
20.30 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «ÊÂÍ. Íà áèñ». (16+)
22.30 Ò/ñ «Ñâåòîôîð». (16+)
23.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ãîëûå è ñìåøíûå». (18+)
1.00 «Óäà÷íàÿ íî÷ü». (16+)
1.30 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
2.00 Õ/ô «Ïîñòàðàéñÿ îñòàòüñÿ æè-
âûì». (16+)
3.25 «Ñàìîå âûçûâàþùåå âèäåî». (16+)
4.25 «Àíåêäîòû». (16+)
4.55 «Âåñåëûå èñòîðèè èç æèçíè». (16+)
5.25 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Êîìåäèÿ «Õîðîøèé ïàðåíü». 
(ÑØÀ). (16+)
7.40 Äðàìà «Ïðåðâàííàÿ æèçíü». 
(ÑØÀ—Ãåðìàíèÿ). (16+)
10.00 Äðàìà «Êîíåö ðîìàíà». (Âåëè-
êîáðèòàíèÿ—ÑØÀ). (16+)
12.00 Ìåëîäðàìà «Ãðÿçíûå òàíöû-2». 
(ÑØÀ). (16+)
14.00 Êîìåäèÿ «Ëþáîâü, ñáèâàþùàÿ 
ñ íîã». (16+)
15.45 Êîìåäèÿ «Ìíîæåñòâî». (ÑØÀ). 
(12+)
18.00 Êîìåäèÿ «Èç 13 â 30». (ÑØÀ). 
(12+)
19.45 Ìåëîäðàìà «Ïðèòâîðèñü ìîèì 
ìóæåì». (ÑØÀ). (16+)
21.35 Òðàãèêîìåäèÿ «Ïîæèçíåííî». 
(ÑØÀ—Âåëèêîáðèòàíèÿ). (16+)
23.30 Äðàìà «Ïðàõ Àíäæåëû». (16+)
2.05 Êîìåäèÿ «Áåç èñòåðèêè!». (Âå-
ëèêîáðèòàíèÿ—Ôðàíöèÿ). (16+)
3.55 Õ/ô «Ñòðàøèëû». (Íîâàÿ Çåëàí-
äèÿ–ÑØÀ). (16+)

6.00 Ä/ñ «Ïÿòåðî ïåðâûõ». (12+)
7.10 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 ãîäà». 
(12+)
7.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
9.00 Íîâîñòè äíÿ.
9.15 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
10.20 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
14.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
16.00 Íîâîñòè äíÿ.
16.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
17.15 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.30 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
19.30 Ä/ñ «Óíèâåðñàëüíûé ñîëäàò». 
(12+)
20.00 Ä/ñ «ÂÌÔ ÑÑÑÐ. Õðîíèêà Ïîáå-
äû». (12+)
20.40 Õ/ô «Ïðàâî íà âûñòðåë». (12+)
22.00 Íîâîñòè äíÿ.
22.30 Ò/ñ «Ðîæäåííàÿ ðåâîëþöèåé». 
(12+)
0.05 Õ/ô «Òàéíà âèëëû «Ãðåòà». 
(«Ìîñôèëüì»). (6+)
2.00 Õ/ô «Æèâåò òàêîé ïàðåíü».
3.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)

5.00 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà».
5.30 «24 êàäðà». (16+)
6.00 «Íàóêà íà êîëåñàõ».
6.30 «POLY.òåõ».
7.00 Æèâîå âðåìÿ. Ïàíîðàìà äíÿ.
9.25 «5 ÷óâñòâ».
10.25 «Íàóêà 2.0».
11.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 «24 êàäðà». (16+)
12.50 «Íàóêà íà êîëåñàõ».
13.20 Õ/ô «Ãîñïîäà îôèöåðû. Ñïàñòè 
èìïåðàòîðà». (16+)
15.35 «Òèòàíèê. Ïðàâäà è âûìûñåë». 
(16+)
16.30 Áîëüøîé ñïîðò.
16.55 Õîêêåé. ÊÕË. «Ìåòàëëóðã» – «Àâàí-
ãàðä». 
19.15 Áîåâèê «Îõîòà íà ïèðàíüþ». 
(16+)
21.45 Áîëüøîé ñïîðò.
22.05 «Îñíîâíîé ýëåìåíò».
23.10 Õ/ô «Îòäåë Ñ.Ñ.Ñ.Ð.». (16+)
1.00 «24 êàäðà». (16+)
1.35 «Íàóêà íà êîëåñàõ».
2.05 «Íàóêà 2.0».
3.05 «Ìîÿ ïëàíåòà».
3.30 Õîêêåé. ÊÕË. «Òðàêòîð»-«Áàðûñ». 

11.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
11.45 Âîò ýòî äà!!!. (0+)
12.45 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
13.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
15.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
15.30 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
21.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
21.30 Âîò ýòî äà!!!. (0+)
22.30 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
2.00 GTA. (0+)
2.20 Àâòîñïîðò. World Endurance Series. 
(0+)
2.45 Òåñò-äðàéâ. (0+)
2.50 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
3.05 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
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5.00 Íîâîñòè.
5.05 «Äîáðîå óòðî».
9.00 Íîâîñòè.
9.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».
9.45 «Æèòü çäîðîâî!». (12+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Âðåìÿ îáåäàòü!»
13.00 «Äîáðîãî çäîðîâüèöà!». (12+)
13.45 «Èñòèíà ãäå-òî ðÿäîì». (16+)
14.00 Äðóãèå íîâîñòè.
14.25 «Ïîíÿòü. Ïðîñòèòü». (16+)
15.00 Íîâîñòè.
15.15 «Îíè è ìû». (16+)
16.10 «Â íàøå âðåìÿ». (12+)
17.00 «Íàåäèíå ñî âñåìè». (16+)
18.00 Íîâîñòè.
18.45 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!». (16+)
19.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò». (16+)
21.00 «Âðåìÿ».
21.30 Ò/ñ «Îòòåïåëü». (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò». (16+)
0.00 Íîâîñòè.
0.10 «Ïîëèòèêà». (18+)
1.15 Òðèëëåð «21 ãðàìì». (16+)
3.00 Íîâîñòè.
3.05 Òðèëëåð «21 ãðàìì» (ïðîäîëæå-
íèå). (16+)
3.45 «Ìîçã. Ïåðåçàãðóçêà». (12+)

5.00 «Óòðî Ðîññèè».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35 
Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà. Óòðî
9.00 «1000 ìåëî÷åé».
9.40 «Î ñàìîì ãëàâíîì».
10.25 «Êóëàãèí è ïàðòíåðû». (12+)
11.00 «Âåñòè».
11.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
11.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
12.00 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
13.00 «Îñîáûé ñëó÷àé». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
15.00 Ò/ñ «Òàéíû èíñòèòóòà áëàãî-
ðîäíûõ äåâèö».
17.00 «Âåñòè».
17.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
17.30 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
18.30 «Ïðÿìîé ýôèð». (12+)
19.40 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
20.50 «Ñïîêîéíîé íî÷è, ìàëûøè!»
21.00 Ò/ñ «Áîìáà». (16+)
22.50 «Øèôðû íàøåãî òåëà. Ñåðäöå». 
(12+)
23.45 Ñâèäåòåëè.
1.40 «×åñòíûé äåòåêòèâ». (16+)
2.10 Õ/ô «Áîëüøàÿ èãðà».
3.20 Ò/ñ «Çàêîí è ïîðÿäîê-18». 
(ÑØÀ). (16+)
4.05 «Êîìíàòà ñìåõà».

6.00 «ÍÒÂ óòðîì».
8.35 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.55 «Äî ñóäà». (16+)
11.55 Ñóä ïðèñÿæíûõ. (16+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «Ñóä ïðèñÿæíûõ». (16+)
14.35 «Äåëî âðà÷åé». (16+)
15.30 «×Ï».
16.00 «Ñåãîäíÿ».
16.25 «Ïðîêóðîðñêàÿ ïðîâåðêà». (16+)
17.40 «Ãîâîðèì è ïîêàçûâàåì». (16+)
18.30 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ».
19.30 Ò/ñ «Ðîçûñê». (16+)
23.15 «Ñåãîäíÿ».
23.35 Ò/ñ «ÑÎÁÐ». (16+)
2.30 Êâàðòèðíûé âîïðîñ. (0+)
3.30 «×óäî òåõíèêè». (12+)
4.00 Ò/ñ «Âoñêðåñåíüå â æåíñêîé 
áàíå».
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò».

5.00 «Îïåðàöèÿ «×èñòûå ðóêè». (16+)
6.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé» 
(ïîâòîð îò 03.12). (16+)
6.25 «Ïîãîäà». (16+)
6.30 «Çâàíûé óæèí». (16+)
7.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
8.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
8.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
9.00 «Çàñóäè ìåíÿ». (16+)
10.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
11.00 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
12.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)

13.00 «Çâàíûé óæèí». (16+)
14.00 «Ñåìåéíûå äðàìû». (16+)
16.00 «Íå âðè ìíå!». (16+)
18.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
19.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(16+)
19.25 «Ïîãîäà». (16+)
19.30 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
20.30 «Ñïåöèàëüíûé ïðîåêò». (16+)
22.15 «Îòöû è äåòè». (16+)
23.00 «Íîâîñòè 24». (16+)
23.20 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
23.40 Óæàñû «Êðèê-2». (16+)
2.00 «Ìîøåííèêè». (16+)
3.00 Óæàñû «Êðèê-2». (16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.15 «Íàáëþäàòåëü».
11.15 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
12.05 Ïðàçäíèêè. «Ââåäåíèå âî õðàì».
12.35 Academia.
13.20 Ä/ô «Åâãåíèé Âó÷åòè÷. Ýïîõà â 
êàìíå».
14.05 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
14.50 Ä/ô «Ãèïïîêðàò». (Óêðàèíà).
15.00 Âëàñòü ôàêòà.
15.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
15.50 Ä/ô «Ïîèñêè âíåçåìíîé æèçíè». 
(ÑØÀ).
16.45 Ä/ô «Ðàçäóìüÿ íà Ðîäèíå».
17.15 Ä/ô «Ñåãîâèÿ». (Ãåðìàíèÿ).
17.30 Ä/ñ «Íåâåñîìàÿ æèçíü».
18.00 «Â Âàøåì äîìå».
18.40 Academia.
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü.
20.00 «Àáñîëþòíûé ñëóõ».
20.40 Ä/ô «Ïîèñêè âíåçåìíîé æèçíè». 
(ÑØÀ).
21.35 Áîëüøå, ÷åì ëþáîâü.
22.15 Ïðàçäíèê. «Ââåäåíèå âî õðàì».
22.40 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
23.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.50 Õ/ô «Ïàðòèÿ â øàõìàòû». 
(Áåëüãèÿ–Ôðàíöèÿ).
1.40 Ê. Ñåí-Ñàíñ. «Ìóçà è ïîýò».
1.55 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
2.45 Ä/ô «Ãèïïîêðàò». (Óêðàèíà).

06.05 «Íàñòðîåíèå».
08.40 «Âåëèêèå ïðàçäíèêè. Ââåäåíèå âî 
õðàì Ïðåñâÿòîé Áîãîðîäèöû». Äîêóìåí-
òàëüíûé ôèëüì. (6+)
09.05 «Äàëüøå – ëþáîâü». Õóäîæå-
ñòâåííûé ôèëüì. (16+)
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.50 «Äàëüøå – ëþáîâü». Ïðîäîëæå-
íèå ôèëüìà. (16+)
13.00 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
13.20 «Áåëàÿ òðîñòü». Êîíöåðò-àêöèÿ. 
(12+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.50 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
15.10 «Îñîáîå ìíåíèå». (0+)
15.25 «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé âåñíû». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. (12+)
16.50 «Äîêòîð È...». (16+)
17.30 ÑÎÁÛÒÈß.
17.50 «Ëèíèÿ çàùèòû». (16+)
18.25 «Ïðàâî ãîëîñà». (16+)
19.30 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
19.50 «Îõðàíÿåìûå ëèöà». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
21.45 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
22.00 ÑÎÁÛÒÈß.
22.20 «Ìèñòåð Ìîíê». Äåòåêòèâ 
(ÑØÀ). (12+)
23.10 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. «Äàëàé-ëàìà. Õðàíè-
òåëü çâåçäíûõ òàéí». Äîêóìåíòàëüíûé 
ôèëüì. (12+)
00.00 ÑÎÁÛÒÈß. 25-É ×ÀÑ.
00.25 «Ðóññêèé âîïðîñ». (12+)
01.10 «Ñîëî íà ìèííîì ïîëå». Õóäîæå-
ñòâåííûé ôèëüì. (12+)
04.40 «Ýâîëþöèÿ æèçíè íà Çåìëå». 
Ïîçíàâàòåëüíûé ñåðèàë (Âåëèêîáðè-
òàíèÿ – ÑØÀ). (6+)
05.20 «Èñòîðèè ñïàñåíèÿ».

06.00 Ìóçûêà. (16+)
06.50 «Óòðî â ãîðîäå». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà. (16+)
09.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
09.20 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè-
îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.45 «Áëîíäèíêà õî÷åò çíàòü». Èí ôîð-

ìà öè îí íî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
10.15 Ìóçûêà. (16+)
11.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
11.15 «Èíäóñòðèàëüíûå ìóçåè ìèðà». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
11.45 «Ôèíèø». Ñïîðòèâíàÿ ïðîãðàì-
ìà. (12+)
12.15 «Ñëóæáà êóëèíàðíîé ðàçâåäêè». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
12.45 Ìóçûêà. (16+)
12.50 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)«
13.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
13.10 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
13.40 Ìóçûêà. (16+)
14.20 «Æåíùèíû ïîçíàêîìÿòñÿ». 
Òåëåñåðèàë. (16+)
16.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
16.15 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
16.30 «Ìóëüòìèð». (6+)
17.25 Ìóçûêà. (16+)
17.30 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
18.30 «Ýêîíîìè÷åñêàÿ ñðåäà». Èí-
ôîð ìà öè îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
19.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
19.30 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
19.45 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
20.10 «Ìûñëèòü êàê ïðåñòóïíèê». 
Òåëåñåðèàë. (16+)
21.10 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.21 «Ïóëåíåïðîáèâàåìû ìîíàõ». Õó-
äîæåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
23.20 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.00 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè-
îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.25 «7-é ýòàæ». Òîê-øîó. (16+)
01.15 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
07.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
7.55 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.30 «Ýêñòðàñåíñû âåäóò ðàññëåäîâà-
íèå». (16+)
11.30 Õ/ô «Ôðåä Êëàóñ, áðàò Ñàí-
òû». (ÑØÀ). (12+)
13.40 «Êîìåäè êëàá». (16+)
14.00 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
14.30 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
15.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
19.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå»
20.00 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
20.30 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
21.00 Êîìåäèÿ «×åòûðå Ðîæäåñòâà». 
(Ãåðìàíèÿ—ÑØÀ). (16+)
22.35 «Êîìåäè êëàá». (16+)
23.00 «Äîì-2». (16+)
0.30 Êîìåäèÿ «Øïèîíû, êàê ìû». 
(ÑØÀ). (12+)
2.30 «ÑóïåðÈíòóèöèÿ». (16+)
4.30 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
5.30 Ò/ñ «Ñàøà + Ìàøà». (16+)
6.05 Ì/ñ «Òîì è Äæåððè. Äåòñêèå 
ãîäû». (12+)
6.30 Ì/ñ «Ïèíãâèíû èç «Ìàäàãàñêàðà». 
(12+)

6.00 Ì/ô «Êàðòèíêè ñ âûñòàâêè». (0+)
6.55 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
7.15 Ì/ñ «Êóìè-Êóìè». (6+)
7.30 Ì/ñ «Êëóá Âèíêñ – øêîëà âîëøåá-
íèö». (12+)
8.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
09.00 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
9.30 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
10.30 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
12.30 «Íàñòîÿùàÿ ëþáîâü». (16+)
12.50 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Äàåøü ìîëîäåæü!». (16+)
13.30 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
14.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
14.30 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
18.30 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
19.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
21.00 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
22.00 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
00.00 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
0.30 «Ãàëèëåî». (16+)
4.30 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)

9.30 Õ/ô «Ñåêðåòíûé ôàðâàòåð». 
(ÑÑÑÐ). (16+)
12.30 Õ/ô «13 çíàêîâ Çîäèàêà». 
(12+)
13.30 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». 
(12+)
14.00 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
16.00 Ä/ô «Ãàäàëêà». (12+)
18.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». 
(12+)
18.30 Ä/ô «Îõîòíèêè çà ïðèâèäåíèÿìè». 
(16+)
19.30 Ò/ñ «Ïÿòàÿ ñòðàæà». (16+)
21.30 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
23.00 Õ/ô «Àíàêîíäà. Êðîâàâûé 
ñëåä». (ÑØÀ). (16+)
0.45 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
1.00 «Áîëüøàÿ èãðà Ïîêåð Ñòàðç». (18+)
2.00 Õ/ô «Ñåêðåòíûé ôàðâàòåð». 
(ÑÑÑÐ). (16+)
5.00 Õ/ô «13 çíàêîâ Çîäèàêà». (12+)

6.00 «Ñåé÷àñ».
6.10 Ä/ñ «Àãåíòñòâî ñïåöèàëüíûõ ðàñ-
ñëåäîâàíèé». (16+)
7.00 «Óòðî íà «5». (6+)
9.45 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.30 Áîåâèê «Òðåâîæíûé âûëåò». 
(Ðîññèÿ). (12+)
12.00 «Ñåé÷àñ».
12.30 Áîåâèê «Òðåâîæíûé âûëåò». 
(Ðîññèÿ). (12+)
13.05 Áîåâèê «Ìàôèÿ áåññìåðòíà». 
(Ðîññèÿ). (16+)
15.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
15.30 «Ñåé÷àñ».
16.00 «Îòêðûòàÿ ñòóäèÿ».
17.00 Ä/ñ «Àãåíòñòâî ñïåöèàëüíûõ ðàñ-
ñëåäîâàíèé». (16+)
18.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
18.30 «Ñåé÷àñ».
19.00 Ò/ñ «Äåòåêòèâû». (Ðîññèÿ). 
(16+)
20.30 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
22.25 Ò/ñ «ÎÑÀ». (Ðîññèÿ). (16+)
23.20 Êîìåäèÿ «Äâåíàäöàòü ñòó-
ëüåâ». (Ðîññèÿ). (12+)
2.40 Áîåâèê «Ëè÷íûé íîìåð». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
4.45 Ä/ô «Ñïàðòàê. Ìèôû è ëåãåíäû 
îòå÷åñòâåííîãî ñïîðòà». Ôèëüì 2. (12+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Æåíùèíû íå ïðîùàþò». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Åäà ïî ïðàâèëàì è áåç». (16+)
9.40 «Ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ». 
(16+)
11.40 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
12.10 «Ñóäüáà áåç æåðòâ». (16+)
13.15 Ò/ñ «Áðàòüÿ äåòåêòèâû». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
15.50 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
16.30 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
17.00 «Èãðû ñóäüáû». (16+)
18.00 «Êðàñîòà áåç æåðòâ». (16+)
19.00 Äåòåêòèâ «Âûõîæó òåáÿ èñ-
êàòü»-2». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Àñòðîëîãèÿ ëþáâè». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Ìåëîäðàìà «Ñïÿùèé è êðàñà-
âèöà». (Ðîññèÿ—Óêðàèíà). (16+)
1.25 Õ/ô «Äâà êàïèòàíà». («Ëåí-
ôèëüì»). (16+)
3.20 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíàäà). 
(16+)
4.20 Ò/ñ «Äîðîãîé äîêòîð». (ÑØÀ). 
(16+)
6.00 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 Ì/ô. (0+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Àíåêäîòû». (16+)
9.00 «Îáìåí áûòîâîé òåõíèêè». (16+)
9.30 Õ/ô «Ìàðø-áðîñîê». (16+)
11.45 «Àíåêäîòû». (16+)
12.00 «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîéíîãî 
îòäåëà-3». (16+)
15.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
16.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
16.30 «Âíå çàêîíà». (16+)
18.00 «Èõ ðàçûñêèâàåò ïîëèöèÿ». (16+)
18.30 «Àíåêäîòû». (16+)
19.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
20.30 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «ÊÂÍ. Íà áèñ». (16+)
22.30 Ò/ñ «Ñâåòîôîð». (16+)
23.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ãîëûå è ñìåøíûå». (18+)
1.00 «Óäà÷íàÿ íî÷ü». (16+)
1.30 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
2.00 Õ/ô «Áîé ïîñëå ïîáåäû». (16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Êîìåäèÿ «Èç 13 â 30». (ÑØÀ). 
(12+)
7.45 Êîìåäèÿ «Ìíîæåñòâî». (ÑØÀ). 
(12+)
10.00 Õ/ô «Âëàñòåëèí êîëåö: Áðàò-
ñòâî êîëüöà». (Íîâàÿ Çåëàíäèÿ–
ÑØÀ). (12+)
14.00 Êîìåäèÿ «Èç 13 â 30». (ÑØÀ). 
(12+)
16.00 Ìåëîäðàìà «Ïðèòâîðèñü ìîèì 
ìóæåì». (ÑØÀ). (16+)
17.50 Õ/ô «Íåóêðîòèìûå ñåðäöà». 
(ÑØÀ). (12+)
20.00 Êîìåäèÿ «Õîäÿò ñëóõè». 
(ÑØÀ). (12+)
22.00 Òðèëëåð «Ïðàâäà î ×àðëè». 
(ÑØÀ—Ãåðìàíèÿ). (16+)
0.00 Êîìåäèÿ «Áåç èñòåðèêè!». (Âå-
ëèêîáðèòàíèÿ—Ôðàíöèÿ). (16+)
2.00 Òðèëëåð «Èäåàëüíûé íåçíàêî-
ìåö». (ÑØÀ). (16+)
4.00 Äðàìà «Ñåñòðû Ìàãäàëèíû». 
(Âåëèêîáðèòàíèÿ—Èðëàíäèÿ). (16+)

6.00 Ä/ñ «Ïÿòåðî ïåðâûõ». (12+)
7.10 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
7.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
9.00 Íîâîñòè äíÿ.
9.15 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
10.20 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
14.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
16.00 Íîâîñòè äíÿ.
16.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
17.15 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.30 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
19.30 Ä/ñ «Óíèâåðñàëüíûé ñîëäàò». 
(12+)
20.00 Ä/ñ «ÂÌÔ ÑÑÑÐ. Õðîíèêà Ïîáå-
äû». (12+)
20.30 Õ/ô «Åäèíñòâåííàÿ». («Ëåí-
ôèëüì»). (6+)
22.00 Íîâîñòè äíÿ.
22.30 Ò/ñ «Ðîæäåííàÿ ðåâîëþöèåé». 
(12+)
0.25 Õ/ô «Óáèéñòâî íà óëèöå Äàíòå». 
(«Ìîñôèëüì»). (12+)
2.20 Õ/ô «Ïðàâî íà âûñòðåë». (12+)
4.00 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)

5.35 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà».
6.30 «ßçü ïðîòèâ åäû». (16+)
7.00 Æèâîå âðåìÿ. Ïàíîðàìà äíÿ.
9.25 «Îñíîâíîé ýëåìåíò».
10.25 «Íàóêà 2.0».
11.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 «Äèàëîãè î ðûáàëêå».
12.50 «ßçü ïðîòèâ åäû».
13.25 Õ/ô «Ñíàéïåð. Îðóæèå âîçìåç-
äèÿ». (16+)
16.35 Ñìåøàííûå åäèíîáîðñòâà. (16+)
19.00 Áîëüøîé ñïîðò.
19.25 Õîêêåé. ÊÕË. «Àòëàíò»-ÖÑÊÀ.
21.45 Áîëüøîé ñïîðò.
22.05 «Ïîêóøåíèÿ». (16+)
23.10 Õ/ô «Îòäåë Ñ.Ñ.Ñ.Ð.». (16+)
1.00 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà». (16+)
2.05 «Íàóêà 2.0».
3.00 «Ìîÿ ïëàíåòà».
3.30 Õîêêåé. ÊÕË. «Ñèáèðü»-«Ìåä-
âåø÷àê». 

11.30 GTA. (0+)
11.45 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. 
(0+)
13.45 Òåííèñ. Ìàòñ-ïîéíò. (0+)
14.15 Âîò ýòî äà!!!. (0+)
15.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
15.30 Àâòîñïîðò. World Endurance 
Series. (0+)
16.00 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. 
(0+)
21.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
21.30 Èçáðàííîå ïî ñðåäàì. (0+)
21.35 Êîííûé ñïîðò. Êóáîê ìèðà. (0+)
22.35 Íîâîñòè êîííîãî ñïîðòà. (0+)
22.40 Íîâîñòè ãîëüôà. (0+)
22.45 Íîâîñòè ïàðóñíîãî ñïîðòà. (0+)
22.50 Èçáðàííîå ïî ñðåäàì. (0+)
22.55 Ñïîðò è Êî. (0+)
23.00 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. 
(0+)
2.00 Òåííèñ. Ìàòñ-ïîéíò. (0+)
2.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
2.45 Âîò ýòî äà!!!. (0+)
3.45 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
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5.00 Íîâîñòè.
5.05 «Äîáðîå óòðî».
9.00 Íîâîñòè.
9.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».
9.45 «Æèòü çäîðîâî!». (12+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Âðåìÿ îáåäàòü!»
13.00 «Äîáðîãî çäîðîâüèöà!». (12+)
13.45 «Èñòèíà ãäå-òî ðÿäîì». (16+)
14.00 Äðóãèå íîâîñòè.
14.25 «Ïîíÿòü. Ïðîñòèòü». (16+)
15.00 Íîâîñòè.
15.15 «Îíè è ìû». (16+)
16.10 «Â íàøå âðåìÿ». (12+)
17.00 «Íàåäèíå ñî âñåìè». (16+)
18.00 Íîâîñòè.
18.45 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!». (16+)
19.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò». (16+)
21.00 «Âðåìÿ».
21.30 Ò/ñ «Îòòåïåëü». (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò». (16+)
0.00 Íîâîñòè.
0.10 «Íà íî÷ü ãëÿäÿ». (16+)
1.10 Äðàìà «Óìíèöà Óèëë Õàíòèíã». 
(16+)
3.00 Íîâîñòè.
3.05 Äðàìà «Óìíèöà Óèëë Õàíòèíã» 
(ïðîäîëæåíèå). (16+)
3.45 «Âèòàëèé Ñîëîìèí. Ìåæäó Âàòñî-
íîì è «Çèìíåé âèøíåé». (12+)

5.00 «Óòðî Ðîññèè».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35 
Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà. Óòðî
9.00 «1000 ìåëî÷åé».
9.40 «Î ñàìîì ãëàâíîì».
10.25 «Êóëàãèí è ïàðòíåðû». (12+)
11.00 «Âåñòè».
11.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
11.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
12.00 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
13.00 «Îñîáûé ñëó÷àé». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
15.00 Ò/ñ «Òàéíû èíñòèòóòà áëàãî-
ðîäíûõ äåâèö».
17.00 «Âåñòè».
17.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
17.30 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
18.30 «Ïðÿìîé ýôèð». (12+)
19.40 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà.
20.50 «Ñïîêîéíîé íî÷è, ìàëûøè!»
21.00 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
22.50 «Ïîåäèíîê». (12+)
0.25 «ÀËÑÈÁ. Ñåêðåòíàÿ òðàññà». (12+)
1.40 Õ/ô «Áîëüøàÿ èãðà».
2.45 Ò/ñ «Çàêîí è ïîðÿäîê-18». 
(ÑØÀ). (16+)
3.35 «Êîìíàòà ñìåõà».
4.45 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».

6.00 «ÍÒÂ óòðîì».
8.30 Ñïàñàòåëè. (16+)
9.00 «Ìåäèöèíñêèå òàéíû». (16+)
9.35 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.55 «Äî ñóäà». (16+)
11.55 Ñóä ïðèñÿæíûõ. (16+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «Ñóä ïðèñÿæíûõ». (16+)
14.35 «Äåëî âðà÷åé». (16+)
15.30 «×Ï».
16.00 «Ñåãîäíÿ».
16.25 «Ïðîêóðîðñêàÿ ïðîâåðêà». (16+)
17.40 «Ãîâîðèì è ïîêàçûâàåì». (16+)
18.30 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ».
19.30 Ò/ñ «Ðîçûñê». (16+)
23.15 «Ñåãîäíÿ».
23.35 Ò/ñ «ÑÎÁÐ». (16+)
2.30 «Äà÷íûé îòâåò». (0+)
3.35 Äèêèé ìèð. (0+)
4.05 Ò/ñ «Âoñêðåñåíüå â æåíñêîé 
áàíå».
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò».

5.30 «Îïåðàöèÿ «×èñòûå ðóêè». (16+)
6.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé» (ïî-
âòîð îò 04.12). (16+)
6.25 «Ïîãîäà». (16+)
6.30 «Çâàíûé óæèí». (16+)
7.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
8.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
8.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
9.00 «Çàñóäè ìåíÿ». (16+)
10.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
11.00 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
12.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)

13.00 «Çâàíûé óæèí». (16+)
14.00 «Ñåìåéíûå äðàìû». (16+)
16.00 «Íå âðè ìíå!». (16+)
18.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
19.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(16+)
19.25 «Ïîãîäà». (16+)
19.30 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
20.30 «Âåëèêèå òàéíû». (16+)
23.00 «Íîâîñòè 24». (16+)
23.20 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
23.40 Òðèëëåð «Ïîñûëêà». (ÑØÀ). 
(16+)
1.45 «×èñòàÿ ðàáîòà». (12+)
2.45 «Ìîøåííèêè». (16+)
3.45 Òðèëëåð «Ïîñûëêà». (ÑØÀ). 
(16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.15 «Íàáëþäàòåëü».
11.15 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
12.10 Academia.
12.55 «Ðîññèÿ, ëþáîâü ìîÿ!»
13.25 Áîëüøå, ÷åì ëþáîâü.
14.05 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
14.50 Ä/ô «Âèòóñ Áåðèíã». (Óêðàèíà).
15.00 «Àáñîëþòíûé ñëóõ».
15.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
15.50 Ä/ô «Ïîèñêè âíåçåìíîé æèçíè». 
(ÑØÀ).
16.45 Ä/ô «Íåçíàêîìûé ãîëîñ» Íèíû 
Êàíäèíñêîé».
17.30 Ä/ñ «Íåâåñîìàÿ æèçíü».
18.00 «Âîêçàë ìå÷òû».
18.40 Academia.
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü.
20.00 ×åðíûå äûðû. Áåëûå ïÿòíà.
20.40 Ä/ô «Ïîèñêè âíåçåìíîé æèçíè». 
(ÑØÀ).
21.35 Ä/ô «Ñîáîð â Äàðåìå». (Ãåðìà-
íèÿ).
21.55 «Êóëüòóðíàÿ ðåâîëþöèÿ».
22.40 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
23.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.50 Õ/ô «Ãåòå». (Ãåðìàíèÿ).
1.35 «Âå÷åðíèé çâîí».
1.55 Ò/ñ «Ïåððè Ìýéñîí». (ÑØÀ).
2.45 Ä/ô «Âèòóñ Áåðèíã». (Óêðàèíà).

06.00 «Íàñòðîåíèå».
08.30 «Äîáðîâîëüöû». Õóäîæåñòâåííûé 
ôèëüì. (12+)
10.20 «Íîííà Ìîðäþêîâà. Êàê íà ñâåòå 
áåç ëþáâè ïðîæèòü». Äîêóìåíòàëüíûé 
ôèëüì. (12+)
11.10 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.50 «Çàêîí îáðàòíîãî âîëøåáñòâà». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 1-ÿ è 2-ÿ ñå-
ðèè. (12+)
13.40 «Óäàð âëàñòüþ. Òðîå ñàìîóáèéö». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (16+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.50 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
15.10 «Îñîáîå ìíåíèå». (0+)
15.25 «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé âåñíû». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 9-ÿ ñåðèÿ. 
(12+)
17.00 «Äîêòîð È...». (16+)
17.30 ÑÎÁÛÒÈß.
17.50 «Îñòîðîæíî, ìîøåííèêè!». (16+)
18.25 «Ïðàâî ãîëîñà». (16+)
19.30 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
19.50 «Îõðàíÿåìûå ëèöà». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
21.45 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
22.00 ÑÎÁÛÒÈß.
22.20 «Ìèñòåð Ìîíê». Äåòåêòèâ 
(ÑØÀ). (12+)
23.15 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. «Äåëî ñóäåé». Äîêó-
ìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
00.05 ÑÎÁÛÒÈß. 25-É ×ÀÑ.
00.40 «Âçáåñèâøèéñÿ àâòîáóñ». Õóäîæå-
ñòâåííûé ôèëüì. (16+)
02.50 ÁÅÇ ÎÁÌÀÍÀ. «ÆÊÕ. Âîéíà òàðè-
ôîâ». (16+)
03.30 «Çîëîòî. Âëàñòü íàä ìèðîì». 
Ïîçíàâàòåëüíûé ñåðèàë (Þæíàÿ Êî-
ðåÿ). (6+)
04.55 «Äîì ââåðõ äíîì». (12+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
06.50 «Óòðî â ãîðîäå». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà. (16+)
09.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
09.20 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.45 «Ôèíèø». Ñïîðòèâíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)

10.15 Ìóçûêà. (16+)
11.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
11.15 «Ñëóæáà êóëèíàðíîé ðàçâåäêè». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
11.45 «12 èãðîê». Ñïîðòèâíàÿ ïðîãðàì-
ìà. (12+)
12.15 «Ñòàëü è ñòèëü». Äîêóìåíòàëüíûé 
ôèëüì. (12+)
12.45 Ìóçûêà. (16+)
12.50 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
13.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
13.10 «Èç Ìåíþ (ñ Åëåíîé Êèðüÿíîâîé)». 
Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (12+)
13.40 Ìóçûêà. (16+)
14.20 «Æåíùèíû ïîçíàêîìÿòñÿ». Òå-
ëåñåðèàë. (16+)
16.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
16.15 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
16.30 «Ìóëüòìèð». (6+)
17.25 Ìóçûêà. (16+)
17.30 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
18.30 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
19.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà.
19.30 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
19.45 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
20.10 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
21.21 «Âîèíû Çó». Õóäîæåñòâåííûé 
ôèëüì. (16+)
23.20 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöèîí-
íàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.00 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè îí-
íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.25 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
00.55 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
07.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå»
7.55 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.30 «Ýêñòðàñåíñû âåäóò ðàññëåäîâà-
íèå». (16+)
11.30 Ìåëîäðàìà «×åòûðå Ðîæäå-
ñòâà». (Ãåðìàíèÿ—ÑØÀ). (16+)
13.05 «Êîìåäè êëàá». (16+)
13.30 «Óíèâåð». (16+)
14.00 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
28.11). (16+)
14.30 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
15.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
15.30 «Äåôô÷îíêè». (16+)
19.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
19.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè»
20.00 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
20.30 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
21.00 Êîìåäèÿ «Äåñÿòü ÿðäîâ». 
(ÑØÀ). (16+)
23.00 «Äîì-2». (16+)
0.30 Êîìåäèÿ «Àãåíò ïî êëè÷êå Ñïîò». 
(Àâñòðàëèÿ—ÑØÀ). (12+)
2.25 «ÑóïåðÈíòóèöèÿ». (16+)
4.20 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
5.20 Ò/ñ «Ñàøà + Ìàøà». «Ñâèäàíèå 
ñ áûâøèì». (16+)
6.05 Ì/ñ «Òîì è Äæåððè. Äåòñêèå ãîäû». 
(12+)
6.30 Ì/ñ «Ïèíãâèíû èç «Ìàäàãàñêàðà». 
(12+)

6.00 Ì/ô «Ñîêðîâèùà çàòîíóâøèõ êîðà-
áëåé». (0+)
6.55 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
7.15 Ì/ñ «Êóìè-Êóìè». (6+)
7.30 Ì/ñ «Êëóá Âèíêñ – øêîëà âîëøåá-
íèö». (12+)
8.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
09.00 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). (16+)
9.30 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
10.30 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
12.30 Ò/ñ «Äàåøü ìîëîäåæü!». (16+)
13.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
14.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
14.30 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
18.30 «Ìàìà, ÿ òåáÿ ëþáëþ...»
18.32 «Ìóçûêà íà êàíàëå»(16+)
19.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
20.00 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
21.00 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
22.00 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
00.00 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
0.30 «Ãàëèëåî». (16+)
4.30 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)
5.30 «Ìóçûêà íà ÑÒÑ». (16+)

6.00 Ì/ô. (0+)
9.30 Õ/ô «Ñåêðåòíûé ôàðâàòåð». 
(ÑÑÑÐ). (16+)
12.30 Õ/ô «13 çíàêîâ Çîäèàêà». (12+)
13.30 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
14.00 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
16.00 Ä/ô «Ãàäàëêà». (12+)
18.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
18.30 Ä/ô «Îõîòíèêè çà ïðèâèäåíèÿìè». 
(16+)
19.30 Ò/ñ «Ïÿòàÿ ñòðàæà». (16+)
21.30 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)
23.00 Õ/ô «Çìåèíûé ïîëåò». (ÑØÀ). 
(16+)
1.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». (12+)
1.15 «Åâðîïåéñêèé ïîêåðíûé òóð». (18+)
2.15 Õ/ô «Ñåêðåòíûé ôàðâàòåð». 
(ÑÑÑÐ). (16+)
5.15 Ì/ô. (0+)

6.00 «Ñåé÷àñ».
6.10 Ä/ñ «Àãåíòñòâî ñïåöèàëüíûõ ðàñ-
ñëåäîâàíèé». (16+)
7.00 «Óòðî íà «5». (6+)
9.45 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.30 Êîìåäèÿ «Ãäå íàõîäèòñÿ íîôå-
ëåò?». (Ðîññèÿ). (12+)
12.00 «Ñåé÷àñ».
12.30 Êîìåäèÿ «Äâåíàäöàòü ñòó-
ëüåâ». (Ðîññèÿ). (12+)
15.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
15.30 «Ñåé÷àñ».
16.00 «Îòêðûòàÿ ñòóäèÿ».
17.00 «Çàùèòà Ìåòëèíîé». (16+)
18.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ».
18.30 «Ñåé÷àñ».
19.00 Ò/ñ «Äåòåêòèâû». (Ðîññèÿ). 
(16+)
20.30 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Ñåé÷àñ». (16+)
22.25 Ò/ñ «ÎÑÀ». (Ðîññèÿ). (16+)
23.20 Êîìåäèÿ «Ñòàðûå êëÿ÷è». (Ðîñ-
ñèÿ). (12+)
2.05 Áîåâèê «Òðåâîæíûé âûëåò». 
(Ðîññèÿ). (12+)
3.55 Õ/ô «Ñëåä â îêåàíå». (Ðîññèÿ). 
(12+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Æåíùèíû íå ïðîùàþò». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Åäà ïî ïðàâèëàì è áåç». (16+)
9.40 «Ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ». 
(16+)
11.40 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
12.10 «Ñóäüáà áåç æåðòâ. Êàê èçáàâèòü-
ñÿ îò îäèíî÷åñòâà». (16+)
13.15 Ò/ñ «Áðàòüÿ äåòåêòèâû». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
15.50 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
16.30 «Çíàêîìüòåñü: ìóæ÷èíà!». (16+)
17.00 «Èãðû ñóäüáû». (16+)
18.00 «Êðàñîòà áåç æåðòâ». (16+)
19.00 Äåòåêòèâ «Âûõîæó òåáÿ èñ-
êàòü»-2». (Ðîññèÿ). (16+)
22.00 «Àñòðîëîãèÿ ëþáâè». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Ìåëîäðàìà «Êîñíóòüñÿ íåáà». 
(Ðîññèÿ—Óêðàèíà). (16+)
1.20 Õ/ô «Ñåìü ÷àñîâ äî ãèáåëè». 
(«Ëåíôèëüì»). (16+)
2.40 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíàäà). 
(16+)
3.40 Ò/ñ «Äîðîãîé äîêòîð». (ÑØÀ). 
(16+)
5.10 Ò/ñ «Ãîðåö». (Êàíàäà—Ôðàíöèÿ). 
(16+)
6.00 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 Ì/ô. (0+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Àíåêäîòû». (16+)
9.00 «Îáìåí áûòîâîé òåõíèêè». (16+)
9.30 Õ/ô «Ïðîðûâ». (16+)
11.15 «Àíåêäîòû». (16+)
12.00 «6 êàäðîâ». (16+)
13.00 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîéíîãî 
îòäåëà-3». (16+)
15.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
16.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
16.30 «Âíå çàêîíà». (16+)
18.00 «Èõ ðàçûñêèâàåò ïîëèöèÿ». (16+)
18.30 «Àíåêäîòû». (16+)
19.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
20.30 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «ÊÂÍ. Íà áèñ». (16+)
22.30 Ò/ñ «Ñâåòîôîð». (16+)
23.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ãîëûå è ñìåøíûå». (18+)
1.00 «Óäà÷íàÿ íî÷ü». (16+)
1.30 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
2.00 Õ/ô «Ñîó÷àñòèå â óáèéñòâå». 
(16+)
4.05 «Ñàìîå âûçûâàþùåå âèäåî». (16+)
5.00 «Àíåêäîòû». (16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Õ/ô «Íåóêðîòèìûå ñåðäöà». 
(ÑØÀ). (12+)
8.05 Äðàìà «Æèçíü ïî Äæåéí Îñòèí». 
(ÑØÀ). (16+)
10.00 Õ/ô «Âëàñòåëèí êîëåö-2. Äâå 
êðåïîñòè». (ÑØÀ—Íîâàÿ Çåëàíäèÿ). 
(12+)
13.30 Õ/ô «Íåóêðîòèìûå ñåðäöà». 
(ÑØÀ). (12+)
16.00 Õ/ô «Ðåàëüíîñòü êóñàåòñÿ». 
(ÑØÀ). (12+)
18.00 Êîìåäèÿ «Õîäÿò ñëóõè». (ÑØÀ). 
(12+)
20.00 Òðèëëåð «Ïðàâäà î ×àðëè». 
(ÑØÀ—Ãåðìàíèÿ). (16+)
22.00 Äðàìà «Êîãäà òû â ïîñëåäíèé 
ðàç âèäåë ñâîåãî îòöà?». (Âåëèêîáðè-
òàíèÿ—Èðëàíäèÿ). (16+)
0.00 Ìåëîäðàìà «Ãîëóáàÿ âîëíà». 
(ÑØÀ). (16+)
2.00 Õ/ô «Òàéíîå îêíî». (ÑØÀ). (12+)
4.00 Òðèëëåð «Äæîí Êüþ». (ÑØÀ). 
(16+)

6.00 Ä/ñ «Ïÿòåðî ïåðâûõ». (12+)
7.05 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 ãîäà». 
(12+)
7.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
9.00 Íîâîñòè äíÿ.
9.15 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
10.20 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
14.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
16.00 Íîâîñòè äíÿ.
16.15 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
17.15 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.30 Ä/ñ «Íåçðèìûé áîé». (16+)
19.30 Ä/ñ «Óíèâåðñàëüíûé ñîëäàò». (12+)
20.00 Ä/ñ «ÂÌÔ ÑÑÑÐ. Õðîíèêà Ïîáå-
äû». (12+)
20.40 Õ/ô «Ïðîùàíèå ñëàâÿíêè». 
(12+)
22.00 Íîâîñòè äíÿ.
22.30 Ò/ñ «Ðîæäåííàÿ ðåâîëþöèåé». 
(12+)
1.55 Õ/ô «Íåáî Ìîñêâû». («Ìîñ-
ôèëüì»). (12+)
3.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)

5.35 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà».
6.00 «Áîëüøîé òåñò-äðàéâ ñî Ñòèëëàâè-
íûì». (16+)
7.00 Æèâîå âðåìÿ. Ïàíîðàìà äíÿ.
9.25 «Ïîêóøåíèÿ». (16+)
10.25 «Íàóêà 2.0».
11.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 «Ïîëèãîí».
13.20 Õ/ô «Ìû èç áóäóùåãî». (16+)
15.30 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà». (16+)
16.30 Áîëüøîé ñïîðò.
16.55 Õîêêåé. ÊÕË. «Ñàëàâàò Þëàåâ» – 
«Àâàíãàðä». 
19.15 Áîëüøîé ñïîðò.
19.25 Õîêêåé. ÊÕË. «Äèíàìî» – «Àê 
Áàðñ». 
21.45 Áîëüøîé ñïîðò.
22.05 «Ïðîòîòèïû».
23.05 Õ/ô «Îòäåë Ñ.Ñ.Ñ.Ð.». (16+)
0.55 «Áîëüøîé òåñò-äðàéâ ñî Ñòèëëàâè-
íûì». (16+)
1.55 «Íàóêà 2.0».
2.55 «Ìîÿ ïëàíåòà».
3.25 «24 êàäðà». (16+)
3.55 «Íàóêà íà êîëåñàõ».
4.20 «ßçü ïðîòèâ åäû».
4.55 «Ìîÿ ðûáàëêà».

13.00 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
13.15 Ôèãóðíîå êàòàíèå. Ãðàí-ïðè. (0+)
15.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
17.00 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
20.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
21.00 Ôóòáîë. ×Å ñðåäè èãðîêîâ äî 
17 ëåò. (0+)
23.00 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
2.00 Ïîêåð. Ìèðîâàÿ ñåðèÿ.
3.00 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
3.30 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. (0+)
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5.00 Íîâîñòè.
5.05 «Äîáðîå óòðî».
9.00 Íîâîñòè.
9.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».
9.45 «Æèòü çäîðîâî!». (12+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Âðåìÿ îáåäàòü!»
13.00 «Äîáðîãî çäîðîâüèöà!». (12+)
13.45 «Èñòèíà ãäå-òî ðÿäîì». (16+)
14.00 Äðóãèå íîâîñòè.
14.25 «Ïîíÿòü. Ïðîñòèòü». (16+)
15.00 Íîâîñòè.
15.15 «Îíè è ìû». (16+)
16.10 «Â íàøå âðåìÿ». (12+)
17.00 «Æäè ìåíÿ».
18.00 Íîâîñòè.
18.45 «×åëîâåê è çàêîí».
19.50 «Ïîëå ÷óäåñ».
21.00 «Âðåìÿ».
21.30 «Ãîëîñ». (12+)
23.35 «Âå÷åðíèé Óðãàíò». (16+)
0.30 Áîåâèê «×åëîâåê-ïàóê». (16+)
2.50 Ìåëîäðàìà «Òîëüêî òû». (12+)
4.55 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».

5.00 «Óòðî Ðîññèè».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35 
Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà. Óòðî
8.55 «Ìóñóëüìàíå».
9.05 «1000 ìåëî÷åé».
9.45 «Î ñàìîì ãëàâíîì».
10.25 «Êóëàãèí è ïàðòíåðû». (12+)
11.00 «Âåñòè».
11.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
12.00 Ðàçãîâîð ñ Ä. Ìåäâåäåâûì.
13.00 «Îñîáûé ñëó÷àé». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.15 Äíåâíèê Ñî÷è-2014.
14.30 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.50 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
15.00 Ò/ñ «Òàéíû èíñòèòóòà áëàãî-
ðîäíûõ äåâèö».
17.00 «Âåñòè».
17.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
17.30 Ò/ñ «Òàéíû ñëåäñòâèÿ». (12+)
18.30 «Ïðÿìîé ýôèð». (12+)
19.40 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
20.50 «Ñïîêîéíîé íî÷è, ìàëûøè!»
21.00 Ò/ñ «Ñâàòû-4». (12+)
0.10 «Æèâîé çâóê».
1.35 Õ/ô «Õðîíèêè èçìåíû». (12+)
3.25 «Ãîðÿ÷àÿ äåñÿòêà». (12+)
4.20 «Êîìíàòà ñìåõà».

6.00 «ÍÒÂ óòðîì».
8.35 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ò/ñ «Âîçâðàùåíèå Ìóõòàðà». 
(16+)
10.55 «Äî ñóäà». (16+)
11.55 Ñóä ïðèñÿæíûõ. (16+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «Ñóä ïðèñÿæíûõ». (16+)
14.35 «Äåëî âðà÷åé». (16+)
15.30 «×Ï».
16.00 «Ñåãîäíÿ».
16.25 «Ïðîêóðîðñêàÿ ïðîâåðêà». (16+)
17.40 «Ãîâîðèì è ïîêàçûâàåì». (16+)
18.30 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ».
19.30 «Æèçíü êàê ïåñíÿ. «Íåïàðà». 
(16+)
21.15 Ò/ñ «ÑÎÁÐ». (16+)
1.10 Áîåâèê «Ãðîì ÿðîñòè». (16+)
3.00 Ñïàñàòåëè. (16+)
3.35 «Äåëî òåìíîå». (16+)
4.35 Ò/ñ «Àäâîêàò». (16+)

6.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé» 
(ïîâòîð îò 05.12). (16+)
6.25 «Ïîãîäà». (16+)
6.30 «Çâàíûé óæèí». (16+)
7.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
8.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
8.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
9.00 «Çàñóäè ìåíÿ». (16+)
10.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
11.00 Ò/ñ «Ïðîïàâøèå áåç âåñòè». 
(16+)
12.00 «Ýêñòðåííûé âûçîâ». (16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
13.00 «Çâàíûé óæèí». (16+)
14.00 «Ñåìåéíûå äðàìû». (16+)
16.00 «Íå âðè ìíå!». (16+)
18.00 «Âåðíîå ñðåäñòâî». (16+)
19.00 «Òóëüñêàÿ ñëóæáà íîâîñòåé». 
(16+)
19.25 «Ïîãîäà». (16+)
19.30 «Òàéíû ìèðà». (16+)

20.30 «Ñòðàííîå äåëî». (16+)
21.30 «Ñåêðåòíûå òåððèòîðèè». (16+)
22.30 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
0.00 Ò/ñ «×åðêèçîíà. Îäíîðàçîâûå 
ëþäè». (16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.20 Õ/ô «Ïàðòèéíûé áèëåò». 
(«Ìîñôèëüì»).
12.10 Academia.
12.55 Ïèñüìà èç ïðîâèíöèè.
13.25 Ä/ô «Áîðèñ Âîë÷åê. Ðàâíîâåñèå 
ñâåòà».
14.05 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
14.50 Ä/ô «Ïåòð Ïåðâûé». (Óêðàèíà).
15.00 ×åðíûå äûðû. Áåëûå ïÿòíà.
15.40 Íîâîñòè êóëüòóðû.
15.50 Ä/ô «Áåç ñþæåòà».
16.30 Ä/ô «Êàòìàíäó». (Ãåðìàíèÿ).
16.50 «Öàðñêàÿ ëîæà».
17.30 «Ùåëêóí÷èê».
19.00 «Ãåíèè è çëîäåè».
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.45 Èñêàòåëè.
20.30 Õ/ô «×óæàÿ ðîäíÿ». («Ëåí-
ôèëüì»).
22.00 Ä/ô «Âëàäèìèð Òåíäðÿêîâ».
22.40 Õ/ô «Â êðóãå ïåðâîì». (Ðîñ-
ñèÿ).
23.30 Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.50 Õ/ô «Ñåñòðà». (Ôðàíöèÿ).
1.40 Ïüåñû äëÿ ãèòàðû.
1.55 Èñêàòåëè.
2.40 Ä/ô «Êàòìàíäó». (Ãåðìàíèÿ).

06.00 «Íàñòðîåíèå».
08.25 «Êëþ÷ áåç ïðàâà ïåðåäà÷è». Õó-
äîæåñòâåííûé ôèëüì. (12+)
10.20 «Åëåíà Ïðîêëîâà. Îáìàíóòü 
ñóäüáó». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. 
(12+)
11.10 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.50 «Çàêîí îáðàòíîãî âîëøåáñòâà». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 3-ÿ è 4-ÿ ñå-
ðèè. (12+)
13.40 «Äåëî ñóäåé». Äîêóìåíòàëüíûé 
ôèëüì. (12+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.50 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
15.10 «Îñîáîå ìíåíèå». (0+)
15.25 «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé âåñíû». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. 10-ÿ ñåðèÿ. 
(12+)
16.50 «Äîêòîð È...». (16+)
17.30 ÑÎÁÛÒÈß.
17.50 «Òàéíû íàøåãî êèíî». «Ìèìè-
íî». (12+)
18.25 «Ïðàâî ãîëîñà». (16+)
19.30 «Ãîðîä íîâîñòåé. Òóëà». Èí-
ôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. (0+)
19.45 «Ïóàðî Àãàòû Êðèñòè». Äåòåê-
òèâ (Âåëèêîáðèòàíèÿ). (12+)
21.45 «Ïåòðîâêà, 38». (16+)
22.00 ÑÎÁÛÒÈß.
22.25 ÏÐÈÞÒ ÊÎÌÅÄÈÀÍÒÎÂ. (12+)
00.20 «Ñïåøèòå âèäåòü!». (12+)
00.50 «Îäèíî÷êà». Áîåâèê. (16+)
02.55 «Ëîäêà íà ñêàëàõ». Äîêóìåíòàëü-
íûé ôèëüì. (12+)
03.45 «Çîëîòî. Âëàñòü íàä ìèðîì». 
Ïîçíàâàòåëüíûé ñåðèàë (Þæíàÿ 
Êîðåÿ). (6+)
04.30 «Äîì ââåðõ äíîì». (12+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
06.50 «Óòðî â ãîðîäå». Ðàçâëåêàòåëü-
íàÿ ïðîãðàììà. (16+)
09.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
09.20 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè-
îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
09.45 «Ýêîíîìè÷åñêàÿ ñðåäà». Èí-
ôîð ìà öè îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
10.15 Ìóçûêà. (16+)
11.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà. (12+)
11.15 «Ñàìûå óäèâèòåëüíûå ïðàçä-
íèêè ìèðà». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. 
(12+)
11.45 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
12.15 «Ôèíèø». Ñïîðòèâíàÿ ïðîãðàì-
ìà. (12+)
12.45 Ìóçûêà. (16+)
12.50 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
13.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà.

13.10 «Áëîíäèíêà õî÷åò çíàòü». Èí-
ôîð ìà öè îí íî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
13.40 Ìóçûêà. (16+)
14.20 «Æåíùèíû ïîçíàêîìÿòñÿ». 
Òåëåñåðèàë. (16+)
16.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà.
16.15 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
16.30 «Ìóëüòìèð». (6+)
17.25 Ìóçûêà. (16+)
17.30 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
18.30 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
19.00 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà.
19.30 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
19.45 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè-
îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
20.10 «Ìàðø Òóðåöêîãî». Òåëåñå-
ðèàë. (16+)
21.10 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
21.21 «Îøèáî÷íî îáâèíåííûé». Õóäî-
æåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
23.20 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàì-
ìà. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè». Èíôîðìàöè-
îííàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.00 «Îñîáîå ìíåíèå». Èí ôîð ìà öè-
îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà. (12+)
00.25 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
00.55 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
07.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
05.12). (16+)
7.55 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.30 «Ýêñòðàñåíñû âåäóò ðàññëåäî-
âàíèå». (16+)
11.30 Áîåâèê «Äåñÿòü ÿðäîâ». 
(ÑØÀ). (16+)
13.30 «Óíèâåð». (16+)
14.00 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
05.12). (16+)
14.30 Ò/ñ «Ðåàëüíûå ïàöàíû». (16+)
15.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
15.30 «Óíèâåð». (16+)
19.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùàãà». 
(16+)
19.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå»
20.00 «Comedy Woman». (16+)
21.00 «Êîìåäè êëàá». (16+)
22.00 «Comedy Áàòòë. Áåç ãðàíèö». 
(16+)
23.00 «ÕÁ». (18+)
23.30 «Äîì-2». (16+)
1.00 Õ/ô «Ãðåìëèíû». (ÑØÀ). (16+)
3.00 «ÑóïåðÈíòóèöèÿ». (16+)
5.00 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
6.05 Ì/ñ «Òîì è Äæåððè. Äåòñêèå 
ãîäû». (12+)
6.30 Ì/ñ «Ïèíãâèíû èç «Ìàäàãàñêàðà». 
(12+)

6.00 Ì/ô «Äîðîæíàÿ ñêàçêà». (0+)
6.55 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
7.15 Ì/ñ «Êóìè-Êóìè». (6+)
7.30 Ì/ñ «Êëóá Âèíêñ – øêîëà âîë-
øåáíèö». (12+)
8.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
09.00 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
9.30 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
10.30 Ò/ñ «Ãåéìåðû». (16+)
12.30 Ò/ñ «Äàåøü ìîëîäåæü!». 
(16+)
13.30 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 29.11). 
(16+)
14.00 Ò/ñ «Âîñüìèäåñÿòûå». (16+)
14.30 Ò/ñ «Âîðîíèíû». (16+)
18.30 «ÏðîÒåõ»
19.00 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
21.00 «Óðàëüñêèå ïåëüìåíè. 20 ëåò â 
òåñòå». (16+)
22.00 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
23.25 «Íàñòîÿùàÿ ëþáîâü». (16+)
23.45 «Ãàëèëåî». (16+)
4.45 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)
5.45 «Ìóçûêà íà ÑÒÑ». (16+)

9.15 Õ/ô «Æåíùèíà â áåëîì». 
(ÑÑÑÐ). (12+)
12.30 Õ/ô «13 çíàêîâ Çîäèàêà». 
(12+)
13.30 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». 
(12+)
14.00 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)

16.00 Ä/ô «Ãàäàëêà». (12+)
18.00 «Õ-Âåðñèè. Äðóãèå íîâîñòè». 
(12+)
19.00 «×åëîâåê-íåâèäèìêà». (12+)
20.00 Õ/ô «Ïóòåøåñòâèå ê öåíòðó 
Çåìëè». (ÑØÀ). (12+)
21.45 Õ/ô «Ïóòåøåñòâèå-2. Òàèí-
ñòâåííûé îñòðîâ». (ÑØÀ). (12+)
23.30 Õ/ô «Äëèííûé óèê-ýíä». (Àâ-
ñòðàëèÿ). (16+)
1.15 «Åâðîïåéñêèé ïîêåðíûé òóð». 
(18+)
2.15 Õ/ô «Çìåèíûé ïîëåò». (ÑØÀ). 
(16+)
4.15 Õ/ô «Ñàëîí êðàñîòû». (ÑÑÑÐ). 
(0+)

6.00 «Ñåé÷àñ».
6.10 «Ìîìåíò èñòèíû». (16+)
7.00 «Óòðî íà «5». (6+)
9.35 «Äåíü àíãåëà». (0+)
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.30 Ìåëîäðàìà «Çàêàç». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
12.00 «Ñåé÷àñ».
12.30 Ò/ñ «Â ïîèñêàõ êàïèòàíà 
Ãðàíòà». (Ðîññèÿ). (12+)
15.30 «Ñåé÷àñ».
16.00 Ò/ñ «Â ïîèñêàõ êàïèòàíà 
Ãðàíòà». (Ðîññèÿ). (12+)
18.30 «Ñåé÷àñ».
19.00 «Ïðàâäà æèçíè». Ñïåöðåïîðòàæ. 
(16+)
19.30 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
1.25 Ò/ñ «Â ïîèñêàõ êàïèòàíà Ãðàí-
òà». (Ðîññèÿ). (12+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Ñîáàêà â äîìå». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
9.25 «Äåëî Àñòàõîâà». (16+)
10.25 Ìåëîäðàìà «Êðåñòíûé ñûí». 
(Ðîññèÿ). (16+)
17.30 «Êðàñîòà íà çàêàç». (16+)
18.00 «Çâåçäíûå èñòîðèè». (16+)
19.00 Ìåëîäðàìà «Âñå, ÷òî íàì 
íóæíî». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Õ/ô «Áàíäèòêè». (ÑØÀ—
Ôðàíöèÿ—Ìåêñèêà). (16+)
1.15 Ìåëîäðàìà «Ñìÿòåíèå 
÷óâñòâ». (16+)
2.45 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíàäà). 
(16+)
3.40 Ò/ñ «Ãîðåö». (Êàíàäà—Ôðàí-
öèÿ). (16+)
5.40 «Öâåòî÷íûå èñòîðèè». (16+)
5.55 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)
6.00 «Êðàñîòà íà çàêàç». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.30 «Óäà÷íîå óòðî». (16+)
7.00 Ì/ô. (0+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 «Àíåêäîòû». (16+)
9.00 «Îáìåí áûòîâîé òåõíèêè». (16+)
9.30 Õ/ô «Óáèéñòâî ñâèäåòåëÿ». 
(16+)
11.10 «Àíåêäîòû». (16+)
13.00 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîéíî-
ãî îòäåëà-3». (16+)
15.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
16.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
16.30 «Âíå çàêîíà». (16+)
18.00 «Èõ ðàçûñêèâàåò ïîëèöèÿ». (16+)
18.30 «Àíåêäîòû». (16+)
19.30 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
20.30 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
22.30 «Ïåðåöòî÷êàru». (16+)
23.00 «+100500». (18+)
23.30 «Ñìåøíî äî áîëè». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ñòûäíî, êîãäà âèäíî!». (18+)
1.00 «Óäà÷íàÿ íî÷ü». (16+)
1.30 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
2.00 Õ/ô «Óáèéñòâî ñâèäåòåëÿ». 
(16+)
3.40 «Ñàìîå âûçûâàþùåå âèäåî». 
(16+)
4.35 «Àíåêäîòû». (16+)
5.05 «Âåñåëûå èñòîðèè èç æèçíè». 
(16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Äðàìà «Æèçíü ïî Äæåéí 
Îñòèí». (ÑØÀ). (16+)
8.00 Õ/ô «Ðåàëüíîñòü êóñàåòñÿ». 
(ÑØÀ). (12+)

10.00 Õ/ô «Âëàñòåëèí êîëåö. Âîç-
âðàùåíèå Êîðîëÿ». (ÑØÀ—Íîâàÿ 
Çåëàíäèÿ). (12+)
13.30 Òðàãèêîìåäèÿ «Ñèëüíàÿ æåí-
ùèíà». (ÑØÀ). (16+)
16.00 Ìåëîäðàìà «Ãîëóáàÿ âîëíà». 
(ÑØÀ). (16+)
18.00 Ìåëîäðàìà «×òî-òî íîâåíü-
êîå». (ÑØÀ). (16+)
20.00 Äðàìà «Êîãäà òû â ïîñëåäíèé 
ðàç âèäåë ñâîåãî îòöà?». (Âåëèêî-
áðèòàíèÿ—Èðëàíäèÿ). (16+)
22.00 Êîìåäèÿ «Íüþ-Éîðê, ÿ ëþáëþ 
òåáÿ». (ÑØÀ). (16+)
0.00 Õ/ô «Òàéíîå îêíî». (ÑØÀ). 
(12+)
2.00 Ýðîòèêà «Ñïÿùàÿ êðàñàâèöà». 
(Àâñòðàëèÿ). (18+)
4.00 Òðèëëåð «Êîëäîâñòâî». (ÑØÀ). 
(16+)

6.00 Ä/ñ «Ïÿòåðî ïåðâûõ». (12+)
7.10 Ä/ñ «Íåèçâåñòíàÿ âîéíà 1812 
ãîäà». (12+)
8.00 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
9.00 Íîâîñòè äíÿ.
9.15 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)
10.20 Ò/ñ «Çâåçäî÷åò». (Ðîññèÿ). 
(16+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ô «ß îõðàíÿë Ñòàëèíà». (12+)
14.20 Ò/ñ «Âíèìàíèå, ãîâîðèò Ìî-
ñêâà!». (Ðîññèÿ). (12+)
16.00 Íîâîñòè äíÿ.
16.15 Ò/ñ «Âíèìàíèå, ãîâîðèò Ìî-
ñêâà!». (Ðîññèÿ). (12+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.30 Ä/ô «Âîñõîæäåíèå». (12+)
19.50 Ä/ô «Áèòâà çà Äíåïð: íåèçâåñò-
íûå ãåðîè». (12+)
20.40 Õ/ô «Ïåðåä ðàññâåòîì». 
(16+)
22.00 Íîâîñòè äíÿ.
22.30 Ò/ñ «Áàòàëüîíû ïðîñÿò îãíÿ». 
(«Ìîñôèëüì»). (16+)
3.55 Ò/ñ «Ïðàâäà ñêðûâàåò ëîæü». 
(Ðîññèÿ). (16+)

5.05 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà».
6.05 «Ïîëèãîí».
7.00 Æèâîå âðåìÿ. Ïàíîðàìà äíÿ.
9.25 «Ïðîòîòèïû».
10.25 «Íàóêà 2.0».
11.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà». (16+)
13.20 Áèàòëîí.
14.50 Ôèãóðíîå êàòàíèå. Ãðàí-ïðè.
15.55 Áîëüøîé ñïîðò.
16.20 Áèàòëîí.
17.50 Áîëüøîé ñïîðò.
20.00 Æåðåáüåâêà ÷åìïèîíàòà ìèðà-
2014 ïî ôóòáîëó.
21.25 Áîëüøîé ñïîðò.
22.15 Êóáîê ìèðà ïî áîáñëåþ è ñêå-
ëåòîíó.
23.00 «Ïàðê Þðñêîãî ïåðèîäà. Ïðàâäà 
è âûìûñåë». (16+)
23.55 «Íàóêà 2.0».
1.00 «POLY.òåõ».
1.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».
2.00 «Ïîëèãîí».
3.05 «Ïðîòîòèïû».
4.00 «Ìîÿ ïëàíåòà».

11.30 Ñïîðò è Êî. (0+)
11.35 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. 
(0+)
12.15 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
12.45 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
14.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
15.30 Ôèãóðíîå êàòàíèå. Ãðàí-ïðè. 
(0+)
16.30 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
17.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
19.45 Ñêè-ïàññ. (0+)
20.00 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
21.00 Ñêè-ïàññ. (0+)
21.15 Ãîðíûå ëûæè. Êóáîê ìèðà. (0+)
0.45 Ñêè-ïàññ. (0+)
1.00 Êîííûé ñïîðò. Åâðîïåéñêèé ìà-
ñòåðñ. (0+)
2.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
2.35 GTA. (0+)
2.45 Ñàííûé ñïîðò. Êóáîê ìèðà. (0+)
3.45 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
3.50 Ñêè-ïàññ. (0+)
4.00 Ñàííûé ñïîðò. Êóáîê ìèðà. (0+)
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5.40 Õ/ô «Êòî, åñëè íå ìû». (12+)
6.00 Íîâîñòè.
6.10 Õ/ô «Êòî, åñëè íå ìû» (ïðî-
äîëæåíèå). (12+)
7.35 «Èãðàé, ãàðìîíü»
8.20 «Ñîôèÿ Ïðåêðàñíàÿ».
8.45 «Ñìåøàðèêè. Íîâûå ïðèêëþ÷å-
íèÿ».
9.00 «Óìíèöû è óìíèêè». (12+)
9.45 «Ñëîâî ïàñòûðÿ».
10.00 Íîâîñòè.
10.15 «Ñìàê». (12+)
10.55 «Òàòüÿíà Øìûãà. Äèòÿ âåñåëüÿ 
è ìå÷òû». (12+)
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Èäåàëüíûé ðåìîíò».
13.10 «Ëåäíèêîâûé ïåðèîä».
16.10 «Áèòâû çà íàñëåäñòâî». (12+)
17.15 «Ãîëîñ. Çà êàäðîì». (12+)
18.00 Íîâîñòè.
18.15 «Óãàäàé ìåëîäèþ».
18.45 «Êòî õî÷åò ñòàòü ìèëëèîíå-
ðîì?»
19.45 «Ìèíóòà ñëàâû. Äîðîãà íà 
Îëèìï!». (12+)
21.00 «Âðåìÿ».
21.20 «Ñåãîäíÿ âå÷åðîì». (16+)
23.00 «Óñïåòü äî ïîëóíî÷è». (16+)
23.35 «×òî? Ãäå? Êîãäà?»
0.45 Äðàìà «Âû íå çíàåòå Äæå-
êà». (18+)
3.15 Òðèëëåð «Äèêèå øòó÷êè-2». 
(16+)
5.05 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».

5.00 Äåòåêòèâ «×åëîâåê, êîòîðûé 
ñîìíåâàåòñÿ».
6.35 «Ñåëüñêîå óòðî».
7.05 «Äèàëîãè î æèâîòíûõ».
8.00 «Âåñòè».
8.20 «Âîåííàÿ ïðîãðàììà».
8.45 «Ïëàíåòà ñîáàê».
9.20 «Ñóááîòíèê».
10.05 «Îïåðàöèÿ «Êà÷åñòâî»
10.15 «ÏðîÁèçíåñ»
10.25 «Óòðî â «Ãîñòèíîì»
10.40 Òåëåôèëüì, ïîñâÿùåííûé 
20-ëåòèþ Òóëüñêîé îáëàñòíîé Äóìû
11.00 «Âåñòè».
11.10 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
11.20 «Äåæóðíàÿ ÷àñòü».
11.55 «×åñòíûé äåòåêòèâ». (16+)
12.25 Õ/ô «Ñîâñåì äðóãàÿ æèçíü». 
(12+)
14.00 «Âåñòè».
14.20 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.30 Õ/ô «Ñîâñåì äðóãàÿ æèçíü». 
(12+)
16.50 Øîó «Äåñÿòü ìèëëèîíîâ».
17.55 «Êðèâîå çåðêàëî. Òåàòð Åâãå-
íèÿ Ïåòðîñÿíà». (16+)
20.00 Âåñòè â ñóááîòó.
20.45 Õ/ô «Áåðåã íàäåæäû». (12+)
0.45 Õ/ô «Èãðû â ñîëäàòèêè». 
(12+)
2.45 Õ/ô «Âàëüãàëëà. Ñàãà î âè-
êèíãå». (Äàíèÿ–Âåëèêîáðèòàíèÿ). 
(16+)
4.15 «Êîìíàòà ñìåõà».

5.35 Ò/ñ «Äîðîæíûé ïàòðóëü». 
(16+)
7.25 Ñìîòð. (0+)
8.00 «Ñåãîäíÿ».
8.15 «Çîëîòîé êëþ÷». (0+)
8.45 Èõ íðàâû. (0+)
9.25 «Ãîòîâèì». (0+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 Ãëàâíàÿ äîðîãà. (16+)
10.55 Êóëèíàðíûé ïîåäèíîê. (0+)
12.00 Êâàðòèðíûé âîïðîñ. (0+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.25 «ß õóäåþ». (16+)
14.30 «Åäà æèâàÿ è ìåðòâàÿ». (12+)
15.30 «ÄÍÊ». (16+)
16.30 Ñëåäñòâèå âåëè. (16+)
17.25 «Î÷íàÿ ñòàâêà». (16+)
18.25 «×Ï».
19.00 «Öåíòðàëüíîå òåëåâèäåíèå».
19.50 «Íîâûå ðóññêèå ñåíñàöèè». 
(16+)
20.45 Òû íå ïîâåðèøü!. (16+)
21.45 «Îñòðîâ». (16+)
23.15 «Ëó÷ Ñâåòà». (16+)
23.50 «Åãîð 360». (16+)
0.20 Õ/ô «Ñëóæó Îòå÷åñòâó!». 
(16+)

2.15 Àâèàòîðû. (12+)
2.50 Äèêèé ìèð. (0+)
3.05 Ò/ñ «Äîðîæíûé ïàòðóëü». 
(16+)
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò». (16+)

9.40 «×èñòàÿ ðàáîòà». (12+)
10.30 «Òåððèòîðèÿ çàáëóæäåíèé». 
(16+)
12.30 «Íîâîñòè 24». (16+)
13.00 «Âîåííàÿ òàéíà». (16+)
15.00 «Ñòðàííîå äåëî». (16+)
16.00 «Ñåêðåòíûå òåððèòîðèè». 
(16+)
17.00 «Òàéíû ìèðà». (16+)
18.00 «Ïðåäñòàâüòå ñåáå». (16+)
19.00 «Íåäåëÿ». (16+)
20.15 Ò/ñ «Ñìåðòåëüíàÿ ñõâàòêà». 
(16+)
23.50 Õ/ô «Çâåçäà». (16+)
1.40 Áîåâèê «Íåâûïîëíèìîå çà-
äàíèå». (16+)
4.15 Áîåâèê «Ëüâèíàÿ äîëÿ». (16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 Áèáëåéñêèé ñþæåò.
10.35 Õ/ô «×óæàÿ ðîäíÿ». («Ëåí-
ôèëüì»).
12.10 «Áîëüøàÿ ñåìüÿ».
13.05 «Êðàñóéñÿ, ãðàä Ïåòðîâ!»
13.30 Ñïåêòàêëü «Ãíåçäî ãëóõàðÿ».
16.30 «Ùåëêóí÷èê».
18.05 Ä/ô «Ïüåñà áåç ïðàâèë».
18.45 Õ/ô «Ñ âå÷åðà äî ïîëóäíÿ». 
(«Ìîñôèëüì»).
21.00 «Ðîìàíòèêà ðîìàíñà».
21.55 «Áåëàÿ ñòóäèÿ».
22.35 Îïåðà «Òðàâèàòà».
1.00 Ä/ô «Ïîðòóãàëèÿ. Çàìîê ñëåç».
1.55 «Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî».
2.25 «Îáûêíîâåííûé êîíöåðò».
2.50 Ä/ô «Ïåòð Ïåðâûé». (Óêðàèíà).

05.35 «Ìàðø-áðîñîê». (12+)
06.10 «ÀÁÂÃÄåéêà».
06.40 «Äîáðîâîëüöû». Õóäîæåñòâåí-
íûé ôèëüì. (12+)
08.35 «Ïðàâîñëàâíàÿ ýíöèêëîïåäèÿ».
09.10 ÔÈËÜÌ-ÑÊÀÇÊÀ. «Êîðîëåâ-
ñòâî êðèâûõ çåðêàë». (6+)
10.25 «Äîáðî ïîæàëîâàòü äîìîé!». 
(6+)
11.15 Àôèøà. Èí ôîð ìà öè îí íî-
ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. (12+)
11.30 ÑÎÁÛÒÈß.
11.45 «Îòïóñê çà ñâîé ñ÷åò». Õóäîæå-
ñòâåííûé ôèëüì. (6+)
14.30 ÑÎÁÛÒÈß.
14.45 «Òðè ìóøêåòåðà. Ìåñòü Ìèëå-
äè». Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì (Ôðàí-
öèÿ). (12+)
16.45 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. ÄÅÒÅÊÒÈÂÛ 
ÒÀÒÜßÍÛ ÓÑÒÈÍÎÂÎÉ. «Ñðàçó ïî-
ñëå ñîòâîðåíèÿ ìèðà». (12+)
21.00 «Ïîñòñêðèïòóì» ñ Àëåêñååì 
Ïóøêîâûì.
22.00 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. «×èñòî àíãëèé-
ñêîå óáèéñòâî». Äåòåêòèâ (Âåëè-
êîáðèòàíèÿ). Íîâûé ñåçîí. (12+)
23.55 ÑÎÁÛÒÈß.
00.15 ÂÐÅÌÅÍÍÎ ÄÎÑÒÓÏÅÍ. Ïàâåë 
Ñàíàåâ. (12+)
01.20 «Ñëåçû ñîëíöà». Áîåâèê. 
(ÑØÀ). (16+)
03.35 «Òàéíû íàøåãî êèíî». «Ìèìè-
íî». (12+)
04.05 «Äîì ââåðõ äíîì». (12+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
07.45 «Óòðî äåòÿì!». (6+)
11.00 Ìóçûêà. (16+)
12.00 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
12.30 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
13.00 Ìóçûêà. (16+)
13.30 «Ñëóæáà êóëèíàðíîé ðàçâåä-
êè». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
14.00 «Ýêîíîìè÷åñêàÿ ñðåäà». 
Èí ôîð ìà öè îí íî-àíàëèòè÷åñêàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
14.30 «Ñàìûå óäèâèòåëüíûå ïðàçä-

íèêè ìèðà». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. 
(12+)
15.00 «Ñòàëü è ñòèëü». Äîêóìåíòàëü-
íûé ôèëüì. (12+)
15.30 «Èíäóñòðèàëüíûå ìóçåè ìèðà». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
16.00 «Îãîíü è ëåä. Õðîíèêè äðàêî-
íîâ». Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
17.40 Ìóçûêà. (16+)
18.00 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (16+)
18.30 «12-é èãðîê». Ñïîðòèâíàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
19.00 «7-é ýòàæ». Òîê-øîó. (16+)
20.00 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.00 «Èãðà áåç ïðàâèë». Õóäîæå-
ñòâåííûé ôèëüì. (16+)
23.30 «Òîëüêî íîâîñòè. Èòîãîâûé âû-
ïóñê». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà.
00.30 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
01.20 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». 
(16+)
07.40 «Ìóçûêà íà êàíàëå»
8.05 Ì/ñ «Áåí 10. Îìíèâåðñ». (12+)
8.30 Ì/ñ «Ñêàí-Òó-Ãîó». (12+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.00 «Äâà ñ ïîëîâèíîé ïîâàðà». 
(12+)
10.30 «Ïðî äåêîð». (12+)
11.00 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
12.00 «Äóðíóøåê.net». (16+)
12.30 «Áèòâà ýêñòðàñåíñîâ». (16+)
14.00 «Comedy Woman». (16+)
15.00 «Êîìåäè êëàá». (16+)
16.00 «Comedy Áàòòë. Áåç ãðàíèö». 
(16+)
17.00 «STAND UP». (16+)
18.00 Ò/ñ «Óíèâåð. Íîâàÿ îáùà-
ãà». (16+)
19.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
05.12). (16+)
20.00 Õ/ô «Âëàñòåëèí êîëåö. Äâå 
êðåïîñòè». (Íîâàÿ Çåëàíäèÿ–
ÑØÀ). (12+)
23.20 «Äîì-2». (16+)
0.55 Äðàìà «Çàæãè ýòîò ìèð». 
(Êàíàäà). (12+)
2.40 «Äîì-2». (16+)
3.40 Ä/ô «Äàðôóð ñåãîäíÿ». (ÑØÀ). 
(16+)
5.30 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». 
(16+)
6.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)

6.00 Ì/ô «Äîæäëèâàÿ èñòîðèÿ». (0+)
7.35 Ì/ñ «Ïèíãâèíåíîê Ïîðîðî». (6+)
7.55 Ì/ñ «Ðîáîêàð Ïîëè è åãî äðó-
çüÿ». (6+)
8.10 «Âåñåëîå äèíîóòðî». (0+)
08.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
9.00 Ì/ñ «Ïðèêëþ÷åíèÿ Âóäè». (6+)
9.45 Ì/ñ «Àëèñà çíàåò, ÷òî äåëàòü!». 
(6+)
10.20 Êîìåäèÿ «102 äàëìàòèíöà». 
(ÑØÀ—Âåëèêîáðèòàíèÿ). (16+)
12.15 Ò/ñ «Ìîëîäåæêà». (16+)
16.00 «Ìàìà, ÿ òåáÿ ëþáëþ...»
16.05 «ÏðîÒåõ» (ïîâòîð îò 06.12). 
(16+) 
16.35 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
18.00 «ÌàñòåðØåô». (16+)
19.00 Àíèìàö. ôèëüì «Òîð. Ëåãåíäà 
âèêèíãîâ». (Èñëàíäèÿ–Ãåðìàíèÿ—
Èðëàíäèÿ). (16+)
20.30 Àíèìàö. ôèëüì «Ðîíàë-
âàðâàð». (Äàíèÿ). (16+)
22.10 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
0.10 «Ãàëèëåî». (16+)
4.10 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)
5.40 «Ìóçûêà íà ÑÒÑ». (16+)

6.00 Ì/ô. (0+)
8.45 Õ/ô «Ïðèêëþ÷åíèÿ Ýëåêòðî-
íèêà». (ÑÑÑÐ). (0+)
13.00 Õ/ô «Ìàðëè è ÿ». (ÑØÀ). 
(12+)
15.30 Õ/ô «Ïóòåøåñòâèå ê öåíòðó 
Çåìëè». (ÑØÀ). (12+)
17.15 Õ/ô «Ïóòåøåñòâèå-2. Òàèí-
ñòâåííûé îñòðîâ». (ÑØÀ). (12+)
19.00 Õ/ô «Íî÷íîé äîçîð». (Ðîñ-
ñèÿ). (12+)

21.30 Õ/ô «Ãíåçäî Êî÷åòà». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
23.30 Õ/ô «Ïëåííèöà». (Ðîññèÿ). 
(12+)
1.00 Õ/ô «Æåíùèíà â áåëîì». 
(ÑÑÑÐ). (12+)
4.15 Õ/ô «Ïðèêëþ÷åíèÿ Ýëåêòðî-
íèêà». (ÑÑÑÐ). (0+)
5.45 Ì/ô. (0+)

7.00 Ì/ô «Äîáðûíÿ Íèêèòè÷». (0+)
9.35 «Äåíü àíãåëà». (0+)
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.10 Ò/ñ «Ñëåä». (Ðîññèÿ). (16+)
18.30 «Ñåé÷àñ». (16+)
19.00 Ò/ñ «Ñìåðòü øïèîíàì!». 
(Ðîññèÿ—Óêðàèíà). (16+)
2.50 Ìåëîäðàìà «Çàêàç». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
4.30 Õ/ô «Êàèí XVIII». («Ëåí-
ôèëüì»). (6+)

6.30 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Ãîðîäà ìèðà». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.30 Ò/ñ «Ðîçìàðè è Òàéì». (Âå-
ëèêîáðèòàíèÿ). (16+)
10.25 Ìåëîäðàìà «Èùó íåâåñòó 
áåç ïðèäàíîãî». (Ðîññèÿ). (16+)
12.20 «Ñïðîñèòå ïîâàðà». (16+)
13.20 Ìåëîäðàìà «Âîçâðàùåíèå 
áëóäíîãî ïàïû». (Ðîññèÿ). (16+)
15.15 «Äàâàé îäåíåìñÿ!». (16+)
16.15 Ìåëîäðàìà «Êîëüå äëÿ 
Ñíåæíîé áàáû». (Óêðàèíà). (16+)
18.00 Ò/ñ «Îò÷àÿííûå äîìîõîçÿé-
êè». (ÑØÀ). (16+)
18.50 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
19.00 Ò/ñ «Âåëèêîëåïíûé âåê». 
(16+)
22.45 «Òàéíû åäû». (16+)
23.00 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Êîìåäèÿ «Ñîí â ëåòíþþ 
íî÷ü». (ÑØÀ—Âåëèêîáðèòàíèÿ). 
(16+)
1.50 Ìåëîäðàìà «Çà îáëàêàìè». 
(Ãåðìàíèÿ—Ôðàíöèÿ—Èòàëèÿ). 
(18+)
3.50 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíà-
äà). (16+)
4.55 Ò/ñ «Ãîðåö». (Êàíàäà—Ôðàí-
öèÿ). (16+)
5.50 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
6.00 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.15 Õ/ô «Ïðîðûâ». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 Ì/ô. (0+)
9.30 Ò/ñ «Ìóæ÷èíû íå ïëà÷óò». 
(16+)
11.30 Õ/ô «Âà-áàíê». (16+)
13.30 «Àíåêäîòû». (16+)
14.30 Õ/ô «Ïåðåêðåñòîê». (16+)
16.50 Õ/ô «Ïîöåëóè ïàäøèõ àí-
ãåëîâ». (16+)
19.00 Õ/ô «Äåíü «Ä». (16+)
20.40 «Àíåêäîòû». (16+)
21.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
22.30 «Ïåðåöòî÷êàru». (16+)
23.00 «+100500». (18+)
23.30 «Ñìåøíî äî áîëè». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ñòûäíî, êîãäà âèäíî!». (18+)
1.00 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
1.30 Õ/ô «Ïåðåêðåñòîê». (16+)
3.45 Õ/ô «Êàæäûé äåñÿòûé». 
(16+)
5.15 «Âåñåëûå èñòîðèè èç æèçíè». 
(16+)
5.45 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)

6.00 Òðàãèêîìåäèÿ «Ñèëüíàÿ æåí-
ùèíà». (ÑØÀ). (16+)
8.20 Äðàìà «Èãðû ñòðàñòè». 
(ÑØÀ). (16+)
9.55 Òðèëëåð «Ðîêîâîå ÷èñëî 23». 
(ÑØÀ). (16+)
11.40 Òðàãèêîìåäèÿ «Ñèëüíàÿ 
æåíùèíà». (ÑØÀ). (16+)
14.00 Ìåëîäðàìà «×òî-òî íîâåíü-
êîå». (ÑØÀ). (16+)

15.50 Êîìåäèÿ «Ñèìîíà». (ÑØÀ). 
(16+)
18.00 Êîìåäèÿ «Íüþ-Éîðê, ÿ ëþ-
áëþ òåáÿ». (ÑØÀ). (16+)
20.00 Òðèëëåð «Õîðîøèé íåìåö». 
(ÑØÀ). (16+)
22.00 Êîìåäèÿ «Ñëàäêèé íîÿáðü». 
(ÑØÀ). (12+)
0.10 Ýðîòèêà «Ñïÿùàÿ êðàñàâèöà». 
(Àâñòðàëèÿ). (18+)
1.55 Òðèëëåð «Êîëäîâñòâî». 
(ÑØÀ). (16+)
3.40 Äðàìà «Íîâûé ìèð». (16+)

6.00 Õ/ô «Øàíñ». («Ìîñôèëüì»). 
(12+)
7.40 Õ/ô «Ñêàçêà, ðàññêàçàííàÿ 
íî÷üþ».
9.00 Ä/ñ «Êîëåñà Ñòðàíû Ñîâåòîâ. 
Áûëè è íåáûëèöû». (6+)
9.45 «Áðýéí ðèíã».
10.45 Ä/ñ «Îðóæèå ÕÕ âåêà». (12+)
11.20 Õ/ô «Ïðîùàíèå ñëàâÿíêè». 
(12+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ôèíàë èãð ÊÂÍ íà Êóáîê ìè-
íèñòðà îáîðîíû ÐÔ.
15.05 Õ/ô «Òðè ïðîöåíòà ðèñêà». 
(«Ëåíôèëüì»). (12+)
16.20 Õ/ô «Ïåðåä ðàññâåòîì». 
(16+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.15 Õ/ô «Æèâûå è ìåðòâûå». 
(«Ìîñôèëüì»). (6+)
22.10 Ò/ñ «Âíèìàíèå, ãîâîðèò Ìî-
ñêâà!». (Ðîññèÿ). (12+)
1.35 Õ/ô «Çàáóäüòå ñëîâî 
ñìåðòü». (Îäåññêàÿ ê/ñò). (12+)
3.05 Õ/ô «Øóìíûé äåíü». («Ìîñ-
ôèëüì»).
5.05 Ä/ô «Ãàëàïàãîñû è ÷åëîâåê». 
(6+)

5.15 Êóáîê ìèðà ïî áîáñëåþ è ñêå-
ëåòîíó.
6.10 «Ïàðê Þðñêîãî ïåðèîäà. Ïðàâ-
äà è âûìûñåë». (16+)
7.00 Áîëüøîé ñïîðò.
7.20 «Äèàëîãè î ðûáàëêå».
7.55 «Ìîÿ ïëàíåòà. Óðîêè ãåîãðà-
ôèè».
8.25 «Â ìèðå æèâîòíûõ».
9.00 Áîëüøîé ñïîðò.
9.15 «Èíäóñòðèÿ êèíî».
9.45 «24 êàäðà». (16+)
10.15 «Íàóêà íà êîëåñàõ».
10.45 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà». (16+)
11.15 Ôèãóðíîå êàòàíèå. Ãðàí-ïðè.
12.25 Áîëüøîé ñïîðò.
12.40 Ôèãóðíîå êàòàíèå. Ãðàí-ïðè. 
Òàíöû íà ëüäó.
13.50 «Ñáîðíàÿ-2014».
14.20 Áèàòëîí.
16.00 Áîëüøîé ñïîðò. Áèàòëîí.
17.20 Áèàòëîí.
19.00 Õ/ô «Êëàä ìîãèëû ×èíãèñ-
õàíà». (16+)
22.20 Ñìåøàííûå åäèíîáîðñòâà. 
(16+)
23.50 Áîëüøîé ñïîðò.
0.15 Êóáîê ìèðà ïî áîáñëåþ è ñêå-
ëåòîíó.
1.10 Âîëåéáîë. ×Ð. «Ëîêîìîòèâ» – 
«Ãóáåðíèÿ». 
3.05 «Èíäóñòðèÿ êèíî».
3.30 «Íàóêà 2.0».
4.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».

11.30 Ôóòáîë. Áðàçèëåìàíèÿ. (0+)
11.35 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
11.45 Ëûæíîå äâîåáîðüå. Êóáîê 
ìèðà. (0+)
12.45 Ëûæíûå ãîíêè. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
14.15 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
16.00 Ëûæíûå ãîíêè. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
17.30 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
19.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
21.45 Ãîðíûå ëûæè. Êóáîê ìèðà. (0+)
0.45 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
1.00 Êîííûé ñïîðò. Åâðîïåéñêèé ìà-
ñòåðñ. (0+)
3.00 Ñàííûé ñïîðò. Êóáîê ìèðà. (0+)
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5.40 Õ/ô «Çà÷àðîâàííàÿ».
6.00 Íîâîñòè.
6.10 Õ/ô «Çà÷àðîâàííàÿ». (ïðî-
äîëæåíèå).
7.45 «Ñëóæó Îò÷èçíå!»
8.15 «Ñîôèÿ Ïðåêðàñíàÿ».
8.40 «Ñìåøàðèêè. ÏÈÍ-êîä».
8.55 «Çäîðîâüå». (16+)
10.00 Íîâîñòè.
10.15 «Íåïóòåâûå çàìåòêè».
10.35 «Ïîêà âñå äîìà».
11.25 «Ôàçåíäà».
12.00 Íîâîñòè.
12.15 «Ðîìàíîâû». (12+)
13.15 «Ñâàäåáíûé ïåðåïîëîõ». (12+)
14.10 Õ/ô «Ïèðàòû Êàðèáñêîãî 
ìîðÿ. Ïðîêëÿòèå «×åðíîé æåì÷ó-
æèíû». (12+)
16.55 «Íà åãî ìåñòå ìîã áûòü ÿ». 
(12+)
18.00 «Ëåäíèêîâûé ïåðèîä».
21.00 Âîñêðåñíîå «Âðåìÿ».
22.00 «ÊÂÍ-2013». Êóáîê ìýðà Ìî-
ñêâû. (16+)
0.15 Áîåâèê «Áðèëëèàíòîâûé ïî-
ëèöåéñêèé». (16+)
2.05 Ìåëîäðàìà «Íåñîêðóøèìàÿ 
Ìèðàáàé». (16+)
4.15 «Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà».

5.35 Õ/ô «Ãðóñòíàÿ äàìà ÷åðâåé». 
(12+)
7.20 «Âñÿ Ðîññèÿ».
7.30 «Ñàì ñåáå ðåæèññåð».
8.20 «Ñìåõîïàíîðàìà».
8.50 «Óòðåííÿÿ ïî÷òà».
9.30 «Ñòî ê îäíîìó».
10.20 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-
Òóëà. Ñîáûòèÿ íåäåëè
11.10 «Ãîðîäîê».
11.45 Õ/ô «Äî÷êè-ìàòåðè». (12+)
14.00 «Âåñòè».
14.20 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè-Òóëà
14.30 Õ/ô «Äî÷êè-ìàòåðè». (12+)
16.05 «Áèòâà õîðîâ».
18.00 Êîìåäèÿ «Ëþáëþ, ïîòîìó 
÷òî ëþáëþ». (12+)
20.00 Âåñòè íåäåëè.
21.30 Õ/ô «Âå÷íàÿ ñêàçêà». (12+)
23.30 «Âîñêðåñíûé âå÷åð». (12+)
1.20 Õ/ô «Ñëåïîé ãîðèçîíò». 
(ÑØÀ). (16+)
3.00 Õ/ô «Íå ñîøëèñü õàðàêòå-
ðàìè».
4.20 «Ïëàíåòà ñîáàê».

6.00 Ò/ñ «Äîðîæíûé ïàòðóëü». 
(16+)
8.00 «Ñåãîäíÿ».
8.15 Ëîòåðåÿ «Ðóññêîå ëîòî ïëþñ». 
(0+)
8.45 Èõ íðàâû. (0+)
9.25 Åäèì äîìà. (0+)
10.00 «Ñåãîäíÿ».
10.20 «Ïåðâàÿ ïåðåäà÷à». (16+)
10.55 «×óäî òåõíèêè». (12+)
11.25 «Ïîåäåì, ïîåäèì!». (0+)
12.00 «Äà÷íûé îòâåò». (0+)
13.00 «Ñåãîäíÿ».
13.20 ÑÎÃÀÇ – ×Ð ïî ôóòáîëó 2013–
2014 «Ðîñòîâ» – «Ñïàðòàê».
15.30 «ÑÑÑÐ. Êðàõ èìïåðèè». (12+)
16.30 Ñëåäñòâèå âåëè. (16+)
17.25 «Î÷íàÿ ñòàâêà». (16+)
18.25 «×Ï».
19.00 «Ñåãîäíÿ. Èòîãîâàÿ ïðîãðàì-
ìà».
19.50 «Íèêîëàé Áàñêîâ. Ìîÿ èñïî-
âåäü». (16+)
20.55 Õ/ô «Ãîí÷èå. Èíôåêöèÿ 
çëà». (16+)
0.45 «Øêîëà çëîñëîâèÿ». (16+)
1.30 «Ñîâåòñêèå áèîãðàôèè». (16+)
2.30 Àâèàòîðû. (12+)
3.05 Ò/ñ «Äîðîæíûé ïàòðóëü». 
(16+)
5.00 Ò/ñ «Àäâîêàò». (16+)

6.30 Õ/ô «Çâåçäà». (16+)
8.15 Ò/ñ «Ñìåðòåëüíàÿ ñõâàòêà». 
(16+)

11.45 Ò/ñ «Òåëîõðàíèòåëü». (16+)
23.15 «Ðåïîðòåðñêèå èñòîðèè». (16+)
23.45 «Íåäåëÿ». (16+)
1.00 «Ñìîòðåòü âñåì!». (16+)
2.00 «Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè». (16+)

6.30 «Åâðîíüþñ».
10.00 «Îáûêíîâåííûé êîíöåðò».
10.35 Õ/ô «Ñåìåðî ñìåëûõ». 
(«Ëåíôèëüì»).
12.05 «Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî».
12.30 «Ðîññèÿ, ëþáîâü ìîÿ!»
13.00 Õ/ô «Èíîñòðàíêà». (Îäåñ-
ñêàÿ ê/ñò).
14.10 Ì/ô «Ïðèêëþ÷åíèÿ Âàñè Êó-
ðîëåñîâà».
14.45 «Ïåøêîì».
15.15 «×òî äåëàòü?»
16.00 «Êòî òàì».
16.30 «Ùåëêóí÷èê».
18.00 «Êîíòåêñò».
18.40 «Ìîñôèëüì. 90 øàãîâ».
18.55 Õ/ô «Îíè øëè íà Âîñòîê». 
(ÑÑÑÐ–Èòàëèÿ).
21.20 Â. Âàñèëüåâà. Òâîð÷åñêèé âå-
÷åð â òåàòðå Ñàòèðû.
22.50 Çàêðûòèå Õ ôåñòèâàëÿ èñ-
êóññòâ «Áàëòèéñêèå ñåçîíû».
0.45 Ä/ô «Êóàðóï – ïîòåðÿííàÿ äóøà 
âåðíåòñÿ». (Áðàçèëèÿ).
1.30 Ì/ô «Ìåíà».
1.55 Èñêàòåëè.
2.40 Ä/ô «Êóñåéð-Àìðà». (Ãåðìàíèÿ).

5.10 Ò/ñ «Çîëîòî. Âëàñòü íàä ìè-
ðîì». (Êîðåÿ). (6+)
7.20 «Ôàêòîð æèçíè». (6+)
8.00 Õ/ô «Ñâàäüáà ñ ïðèäàíûì». 
(12+)
10.20 «Áàðûøíÿ è êóëèíàð». (6+)
10.55 «Êîíòðàáàíäà». Ñïåöðåïîðòàæ. 
(16+)
11.30 Ñîáûòèÿ.
11.45 Òàéíû íàøåãî êèíî. (12+)
12.20 Õ/ô «Ìèìèíî». (6+)
14.20 «Ïðèãëàøàåò Á. Íîòêèí». (12+)
14.50 «Èòîãîâûå íîâîñòè. Òóëà.». 
(12+)
15.20 Ïåòðîâêà, 38. (16+)
15.30 Äåòåêòèâ «Îòåö Áðàóí» (Âå-
ëèêîáðèòàíèÿ). (16+)
17.25 Õ/ô «Òåùèíû áëèíû». (12+)
21.00 «Â öåíòðå ñîáûòèé».
22.00 Äåòåêòèâ «Êàìåíñêàÿ». 
(16+)
0.10 Ñîáûòèÿ.
0.30 Õ/ô «Òðè ìóøêåòåðà. Ìåñòü 
Ìèëåäè» (Ôðàíöèÿ). (12+)
2.25 Äåòåêòèâ «Ïóàðî Àãàòû Êðè-
ñòè». (12+)
4.20 Ìàðø-áðîñîê. (12+)
4.55 «Äîì ââåðõ äíîì». (12+)

06.00 Ìóçûêà. (16+)
07.45 «Óòðî äåòÿì!». (6+)
11.00 Ìóçûêà. (16+)
12.00 «Èç ìåíþ (ñ Åëåíîé Êèðüÿíî-
âîé)». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
12.30 «Ïðî êèíî». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
13.00 Ìóçûêà. (16+)
13.30 «Ñàìûå óäèâèòåëüíûå ïðàçä-
íèêè ìèðà». Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. 
(12+)
14.00 «Àôèøà». Èíôîðìàöèîííàÿ 
ïðîãðàììà. (12+)
14.30 «Ñëóæáà êóëèíàðíîé ðàçâåä-
êè». Ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà. 
(12+)
15.00 «Ñòàëü è ñòèëü». Äîêóìåíòàëü-
íûé ôèëüì. (12+)
15.30 «Ïðàêòè÷åñêàÿ àðõåîëîãèÿ». 
Äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì. (12+)
16.00 «Êàðòû, äåíüãè, äâà ñòâîëà». 
Õóäîæåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
17.55 Ìóçûêà. (16+)
18.00 «Áëîíäèíêà õî÷åò çíàòü». Èí-
ôîð ìà öè îí íî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðî-
ãðàììà. (12+)
18.30 «02». Èíôîðìàöèîííàÿ ïðî-
ãðàììà. (16+)
19.00 «Èòîãîâûå íîâîñòè». Èíôîð-
ìàöèîííàÿ ïðîãðàììà.

20.00 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
21.00 «Çà÷åì ìû æåíèìñÿ?». Õóäî-
æåñòâåííûé ôèëüì. (16+)
23.30 «7-é ýòàæ». Òîê-øîó. (16+)
00.30 «Çàêîí Ìåðôè». Òåëåñåðè-
àë. (16+)
01.20 Ìóçûêà. (16+)

7.00 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». 
(16+)
8.00 Ì/ñ «Ñëàãòåððà». (12+)
8.30 Ì/ñ «Ìîãó÷èå Ðåéíäæåðû. Ìå-
ãàôîðñ». (12+)
8.55 «Ïåðâàÿ íàöèîíàëüíàÿ ëîòå-
ðåÿ». (16+)
9.00 «Äîì-2». (16+)
10.00 «Äâà ñ ïîëîâèíîé ïîâàðà. Îò-
êðûòàÿ êóõíÿ». (12+)
10.30 «Ôèòíåñ». (12+)
11.00 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
12.00 «Ïåðåçàãðóçêà». (16+)
13.00 «Êîìåäè êëàá». (16+)
13.35 Õ/ô «Âëàñòåëèí êîëåö. Äâå 
êðåïîñòè». (Íîâàÿ Çåëàíäèÿ–
ÑØÀ). (12+)
17.00 Õ/ô «Êîíñòàíòèí». (Ãåðìà-
íèÿ—ÑØÀ). (16+)
19.30 «Ñâîèìè ãëàçàìè» (ïîâòîð îò 
05.12). (16+)
20.00 «Áèòâà ýêñòðàñåíñîâ». (16+)
21.30 «STAND UP». (16+)
22.30 Ò/ñ «Íàøà Russia». (16+)
23.00 «Äîì-2». (16+)
0.30 Ìåëîäðàìà «Âêóñ æèçíè». 
(Àâñòðàëèÿ—ÑØÀ). (12+)
2.35 «Äîì-2». (16+)
3.35 «Øêîëà ðåìîíòà». (12+)
4.30 Ò/ñ «Ñ÷àñòëèâû âìåñòå». 
(16+)
5.30 Ò/ñ «Ñàøà + Ìàøà». (16+)
6.00 Ì/ñ «Ïëàíåòà Øèíà». (12+)
6.20 «Ïðî äåêîð». (12+)

6.00 Ì/ô «Êòî ñêàçàë «ìÿó»?». (0+)
7.35 Ì/ñ «Ïèíãâèíåíîê Ïîðîðî». (6+)
7.55 Ì/ñ «Ðîáîêàð Ïîëè è åãî äðó-
çüÿ». (6+)
08.30 «Ìóçûêà íà êàíàëå». (16+)
9.00 Ì/ñ «Àëèñà çíàåò, ÷òî äåëàòü!». 
(6+)
9.30 «Äîì ìå÷òû». (16+)
10.00 Ì/ñ «Ñìåøàðèêè». (0+)
10.05 Ì/ñ «Ïðèêëþ÷åíèÿ Âóäè». (6+)
10.50 Ì/ô «Âåñåííèå äåíå÷êè ñ ìà-
ëûøîì Ðó». (ÑØÀ). (6+)
12.00 «Ñíèìèòå ýòî íåìåäëåííî!». 
(16+)
13.00 «ÌàñòåðØåô». (16+)
14.00 Ò/ñ «6 êàäðîâ». (16+)
14.30 Àíèìàö. ôèëüì «Òîð. Ëåãåíäà 
âèêèíãîâ». (16+)
16.00 «Ìàìà, ÿ òåáÿ ëþáëþ...»
16.05 «ÏðîÒåõ (ïîâòîð îò 06.12). 
(16+)
17.20 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
18.20 Àíèìàö. ôèëüì «Ðîíàë-
âàðâàð». (16+)
20.00 «Óðàëüñêèå ïåëüìåíè. 20 ëåò 
â òåñòå». (16+)
21.00 Õ/ô «Âåäüìèíà ãîðà». 
(ÑØÀ). (16+)
23.00 Øîó «Óðàëüñêèõ ïåëüìåíåé». 
(16+)
0.00 «Ãàëèëåî». (16+)
4.00 «Æèâîòíûé ñìåõ». (16+)
5.30 «Ìóçûêà íà ÑÒÑ». (16+)

9.00 Õ/ô «Ñàëîí êðàñîòû». 
(ÑÑÑÐ). (0+)
10.45 Õ/ô «Ãàðäåìàðèíû, âïå-
ðåä!». (ÑÑÑÐ). (0+)
17.00 Õ/ô «Ãíåçäî Êî÷åòà». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
19.00 Õ/ô «Äíåâíîé äîçîð». (Ðîñ-
ñèÿ). (12+)
22.00 Õ/ô «Ñàéëåíò Õèëë». (ÑØÀ). 
(16+)
0.30 Õ/ô «Ìàðëè è ÿ». (ÑØÀ). 
(12+)
3.00 Õ/ô «Ïðèêëþ÷åíèÿ Ýëåêòðî-
íèêà». (ÑÑÑÐ). (0+)
5.45 Ì/ô. (0+)

6.25 Ì/ô «Êîëÿ, Îëÿ è Àðõèìåä». 
(0+)
10.00 «Ñåé÷àñ».
10.10 «Èñòîðèè èç áóäóùåãî».
11.00 Ò/ñ «Äåòåêòèâû». (Ðîññèÿ). 
(16+)
17.00 «Ìåñòî ïðîèñøåñòâèÿ. Î ãëàâ-
íîì». (16+)
18.00 «Ãëàâíîå».
19.00 Ò/ñ «ÑÌÅÐØ. Ñêðûòûé 
âðàã». (Óêðàèíà). (16+)
23.00 Ò/ñ «Î òåáå». (Ðîññèÿ). 
(16+)
2.40 Êîìåäèÿ «Ñòàðûå êëÿ÷è». 
(Ðîññèÿ). (12+)
5.20 «Ïðîãðåññ». (12+)

6.30 «Èíîñòðàííàÿ êóõíÿ». (16+)
7.00 «Çâåçäíàÿ æèçíü». (16+)
7.30 «Ãîðîäà ìèðà». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.30 Êîìåäèÿ «Îíà âàñ ëþáèò». 
(«Ìîñôèëüì»). (16+)
10.05 Äðàìà «Óáèéñòâà íà ñåìåé-
íîì âå÷åðå». (Ôðàíöèÿ). (16+)
17.30 «Êðàñîòà íà çàêàç». (16+)
18.00 Ò/ñ «Îò÷àÿííûå äîìîõîçÿé-
êè». (ÑØÀ). (16+)
18.50 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
19.00 Ìåëîäðàìà «Ëåðà». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
21.00 Êîìåäèÿ «Â äâóõ êèëîìå-
òðàõ îò Íîâîãî ãîäà». (Óêðàèíà). 
(16+)
22.55 «Îäíà çà âñåõ». (16+)
23.30 Äðàìà «Äåâóøêà ñ æåì-
÷óæíîé ñåðåæêîé». (Âåëèêîáðè-
òàíèÿ). (16+)
1.20 Ìåëîäðàìà «Ñ Íîâûì ãî-
äîì!». (Ôðàíöèÿ—Èòàëèÿ). (16+)
3.25 Ò/ñ «Òþäîðû». (ÑØÀ—Êàíà-
äà). (16+)
4.25 Ò/ñ «Ãîðåö». (Êàíàäà—Ôðàí-
öèÿ). (16+)
6.00 «Êðàñîòà íà çàêàç». (16+)
6.25 «Ìóçûêà íà «Äîìàøíåì». (16+)

6.00 Ì/ô. (0+)
6.10 Õ/ô «Êîíåö èìïåðàòîðà òàé-
ãè». (16+)
8.00 «Ïîëåçíîå óòðî». (16+)
8.40 Ì/ô. (0+)
9.40 Ò/ñ «Ìóæ÷èíû íå ïëà÷óò». 
(16+)
11.30 Õ/ô «Âà-áàíê-2». (16+)
13.30 «Àíåêäîòû». (16+)
14.30 Ò/ñ «Îïåðà. Õðîíèêè óáîé-
íîãî îòäåëà-3». (16+)
20.30 «Àíåêäîòû». (16+)
21.00 «Äîðîæíûå âîéíû». (16+)
22.00 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
22.30 «Ïåðåöòî÷êàru». (16+)
23.00 «+100500». (18+)
23.30 «Ñìåøíî äî áîëè». (16+)
0.00 «Àíåêäîòû». (16+)
0.30 «Ñòûäíî, êîãäà âèäíî!». (18+)
1.00 «Ñ÷àñòëèâûé êîíåö». (18+)
1.30 Õ/ô «Âîë÷üÿ êðîâü». (16+)
3.15 «Ñàìîå âûçûâàþùåå âèäåî». 
(16+)
4.15 «Âåñåëûå èñòîðèè èç æèçíè». 
(16+)
4.45 «Óëåòíîå âèäåî». (16+)
5.30 Ì/ô. (0+)

6.00 Äðàìà «Èãðû ñòðàñòè». 
(ÑØÀ). (16+)
8.00 Òðèëëåð «Ðîêîâîå ÷èñëî 23». 
(ÑØÀ). (16+)
9.45 Äðàìà «Îêòÿáðüñêîå íåáî». 
(ÑØÀ). (12+)
11.40 Êîìåäèÿ «Ñèìîíà». (ÑØÀ). 
(16+)
14.00 Õ/ô «Áðàòñòâî òàíöà». 
(ÑØÀ). (16+)
16.00 Êîìåäèÿ «ÑÌÑóàëüíîñòü». 
(Êàíàäà). (16+)
18.00 Òðèëëåð «Õîðîøèé íåìåö». 
(ÑØÀ). (16+)
20.00 Êîìåäèÿ «Ñëàäêèé íîÿáðü». 
(ÑØÀ). (12+)
22.10 Äðàìà «Íîâûé ìèð». (16+)

0.30 Äðàìà «×òî ñêðûâàåò ëîæü». 
(ÑØÀ). (16+)
2.10 Äðàìà «Äåðåâî». (Ôðàíöèÿ—
Àâñòðàëèÿ—Ãåðìàíèÿ). (16+)
4.00 Òðèëëåð «Èäåàëüíûé íåçíà-
êîìåö». (ÑØÀ). (16+)

6.00 Õ/ô «Î÷åíü âàæíàÿ ïåðñîíà». 
(12+)
7.35 Õ/ô «Êàìåííûé öâåòîê». 
(«Ìîñôèëüì»).
9.00 Ä/ñ «Êîëåñà Ñòðàíû Ñîâåòîâ. 
Áûëè è íåáûëèöû». (6+)
9.45 Ä/ñ «Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ». (6+)
10.00 «Ñëóæó Ðîññèè».
11.20 Ä/ñ «Ìîñêâà ôðîíòó». (12+)
13.00 Íîâîñòè äíÿ.
13.15 Ä/ñ «Ìîñêâà ôðîíòó». (12+)
13.40 Ä/ô «Àðêòèêà. Ìû âåðíóëèñü». 
(12+)
14.25 Õ/ô «Ëè÷íûé íîìåð». (Ðîñ-
ñèÿ). (16+)
16.25 Õ/ô «Â íåáå «íî÷íûå âåäü-
ìû». (6+)
18.00 Íîâîñòè äíÿ.
18.15 Ò/ñ «Ðîæäåííàÿ ðåâîëþöè-
åé». (12+)
2.55 Õ/ô «Àëüïèéñêàÿ áàëëàäà». 
(«Áåëàðóñüôèëüì»). (12+)
4.40 Õ/ô «ß – Õîðòèöà». (Îäåñ-
ñêàÿ ê/ñò). (12+)

7.00 Áîëüøîé ñïîðò.
7.20 «Ìîÿ ðûáàëêà».
8.00 «ßçü ïðîòèâ åäû».
8.30 «Ðåéòèíã Áàæåíîâà». (16+)
9.00 Áîëüøîé ñïîðò.
9.20 «Ñòðàíà ñïîðòèâíàÿ».
9.45 «Íà ïðåäåëå». (16+)
10.45 «Áîëüøîé òåñò-äðàéâ ñî Ñòèë-
ëàâèíûì». (16+)
11.45 ÀâòîÂåñòè.
12.00 Áîëüøîé ñïîðò.
12.20 Äíåâíèê Ñî÷è-2014.
12.45 Áèàòëîí.
15.10 Áîëüøîé ñïîðò. Áèàòëîí.
16.20 Áèàòëîí.
17.10 Áîåâèê «Îõîòà íà ïèðàíüþ». 
(16+)
19.35 Ïðîôåññèîíàëüíûé áîêñ.
22.10 Áîëüøîé ñïîðò.
22.40 Áàñêåòáîë. Åäèíàÿ ëèãà ÂÒÁ. 
«Íèìáóðê»–ÓÍÈÊÑ. 
0.30 «Íàóêà 2.0».
3.30 «Ìîÿ ïëàíåòà».

11.30 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
12.15 Ëûæíîå äâîåáîðüå. Êóáîê 
ìèðà. (0+)
13.15 Ëûæíûå ãîíêè. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
14.15 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
15.15 Ëûæíûå ãîíêè. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
16.15 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
17.15 Ëûæíîå äâîåáîðüå. Êóáîê 
ìèðà. (0+)
18.00 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
20.00 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
20.30 Ãîðíûå ëûæè. Êóáîê ìèðà. (0+)
0.40 Çèìíèé óèê-ýíä. (0+)
0.45 Ñíóêåð. ×åìïèîíàò Áðèòàíèè. 
(0+)
3.00 Áèàòëîí. Êóáîê ìèðà. (0+)
3.30 Ïðûæêè íà ëûæàõ. Êóáîê ìèðà. 
(0+)
4.25 Çèìíèé óèê-ýíä. (0+)

В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ
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ТУЛЬСКИЕ ИЗВЕСТИЯ
Пятница По ту сторону

«Тульские известия» продолжают рас-
сказывать об истории становления 
и развития системы исполнения 

наказаний в регионе. Речь пойдет об испра-
вительной колонии № 1, которая раньше 
называлась 41-й зоной. Расположена она на 
месте бывшей шахты № 41. В советские годы 
трудовая колония славилась на весь Союз 
мощью своих производственных цехов, и 
сегодня ИК уверенно занимает лидирую-
щую позицию среди учреждений областного 
Управления ФСИН.

Внутри эта колония вовсе и не напоми-
нает исправительное учреждение. Здания и 
решетки покрашены в яркие цвета, кругом 
красочные плакаты, у жилых корпусов кова-
ные фонарики на кирпичных постаментах, 
а летом на клумбе у КПП живет местная 
любимица – черепашка. 

Поддерживать территорию и здания в 
порядке руководству колонии помогает от-
нюдь не государство. Почти все делается за 
счет прибыли от собственного производства. 
А цехов здесь немало. Сегодня основными 
видами деятельности учреждения являются 
пошив продукции различного назначения, 
изготовление стройматериалов, техобслу-
живание и ремонт автомобилей, производ-
ство и ремонт обуви, а также выпечка хлеба 
и кондитерских изделий. 

– В советские годы колония, можно ска-
зать, базировалась на волочильном произ-
водстве, – рассказывает начальник учреж-
дения Дмитрий Жданов. – Сюда привозили 
сырье, а заключенные изготавливали сетку-
рабицу, колючую проволоку, арматурную 
сетку, строительные гвозди и многое другое. 

Действительно, в конце пятидесятых в 
тогда еще Донской исправительно-трудовой 
колонии открылся деревообрабатывающий 
цех, в начале семидесятых создалось воло-
чильное производство, которое перерабаты-
вало до 800 тонн сырья в сутки. Качество 
товаров неоднократно подтверждала Госу-
дарственная аттестационная комиссия. Но и 
сейчас руководство учреждения с гордостью 
заявляет: «Лучше наших стеновых блоков 
и обрезной доски в Тульской области точно 
не найти!»

– Конечно, большую часть производства 
нам пришлось свернуть в 90-е, когда страна 
перешла на рыночную экономику, появилось 
много маленьких фирмочек с серыми схема-
ми, – продолжает Дмитрий Жданов. – Мы 
оказались неконкурентоспособны в таких 
условиях. Почти все оборудование для во-
лочения пришлось списать. Но несколько 
лет назад в этих цехах организовали пило-
производство. Нам поставляют сырье, а мы 
изготавливаем обрезную доску для строи-
тельства, которая уходит в Москву. Причем 
наша продукция самая дешевая и качествен-
ная в регионе. Потому что у нас сохранился 
отдел технического контроля и работают по 
ГОСТам, чего нет сейчас в коммерческих 
конторах.  

Особая гордость руководства колонии – 

цех по производству строительных тепло-
эффективных блоков, которые в народе на-
зывают «теплостен». Это бетонные блоки, 
похожие на большие серые кирпичи. Изго-
тавливают их по самым современным тех-
нологиям: для соединения трех частей блока 
используют базальтовые стержни, которые 
заменяют привычную арматуру. Они гораздо 
прочней и долговечней стальных стяжек. 

– В бетономешалке из песка, керамзита, 
цемента и добавок формируется смесь, – объ-
ясняет начальник смены. – Потом она раз-
ливается по формам: сначала несущая часть, 
потом кладется слой пенопласта, затем все 
скрепляется базальтовыми штырями и зали-
вается фактурная часть.  За смену выходит 10 
кубометров, это где-то 400 кирпичей.

Работают здесь в две, а в сезон и в три 
смены. Заказов хоть отбавляй. Почти все со-
циальное жилье в области строится именно 
из этих блоков, в Донском, к примеру, целый 
район возвели из них. 

– Установку мы запустили в 2010 году, и 
сейчас это основное направление производ-
ства, – уточняет начальник колонии. – Только 
в этом году чистая прибыль от него состав-
ляет около 4 миллионов рублей, а работа все 
еще кипит.  Эти деньги мы сможем потратить 
на ремонты жилых отрядов, приобретение 
нового оборудования, техники. Зимой как 
раз заказов не будет – займемся ремонтом и 
техобслуживанием производственного обо-
рудования. 

Труд заключенных – это возможность по-
лучить доход не только для учреждения, но 
и для них самих, к тому же это обязательное 
условие для успешного рассмотрения судом 
прошения об условно-досрочном освобож-
дении (УДО). 

– Сейчас у нас порядка 70 процентов 
осужденных трудоустроены. Только по-
ступая в карантинное отделение, почти все 
изъявляют желание работать, – замечает 
Дмитрий Жданов. – А 10 лет назад их не-

возможно было заставить пойти в цех. Я 
связываю это с тем, что у нас колония для 
впервые осужденных, а потому молодежь 
понимает, что, если они будут трудиться, у 
них больше шансов на УДО. 

Кроме того, многих идти работать вы-
нуждают обстоятельства: 40 процентов, от-
бывающих наказание в этой колонии, имеют 
исполнительные листы по искам от государ-
ства или потерпевших. Чтобы погасить их, 
что также является обязательным условием 
для досрочного освобождения, люди идут 
работать. Кто-то в надежде на скорейшее 
освобождение отдает всю зарплату в упла-
ту штрафов. А она может быть не такой уж 
маленькой. 

– Минималку мы платим всем, а вообще 
все зависит от самого человека, – добавляет 
начальник учреждения. – Если он пришел 
халтурить, то и получит немного. А вообще, 
на швейном производстве передовики зара-
батывают 13–14 тысяч, на стеновых блоках 
– до 16 тысяч рублей.  

Прямо напротив цеха, где делают стено-
вые блоки, находится православный трудовой 
реабилитационный центр. Вход в здание нео-
бычный: посреди деревянного заборчика рез-
ные ворота, украшенные фразой из Биб лии: 
«По вере вашей воздастся вам». Нас встре-
чает осужденный в черной робе. Он коротко 
пострижен, лицо окаймляет благообразная 
бородка. Это Константин – староста местной 
православной общины и работник мастер-
ской, в которой пишут и вышивают бисером 
иконы, вырезают и украшают оклады к ним, 
а недавно получили заказ на изготовление ал-
таря для храма. Даже запах в этих комнатах 
особый: свежей древесины, краски и ладана. 
С икон, висящих на стенах, смотрят ангелы, 
Богоматерь с младенцем, лики святых. 

Сегодня община в колонии № 1 насчи-
тывает всего 46 человек. Немного на пол-
торы тысячи осужденных. Но, по словам 
батюшки, который почти ежедневно приез-

жает сюда из Донского, это люди, которые 
действительно пришли к вере. Они испове-
дуются, причащаются, ходят на утренние и 
вечерние молитвы. Почти все православные 
из числа заключенных посещают службы по 
большим церковным праздникам. Кстати, в 
колонию приезжают и уже освободившиеся 
граждане, что немало удивляло поначалу со-
трудников учреждения. Причем из тех чле-
нов общины, кто уже отбыл срок наказания 
– а таких сейчас 10 человек, – лишь один 
снова встал на «кривую дорожку».  

Да и в целом в учреждении создана ат-
мосфера, в которой соблюдения режима 
и правил не приходится добиваться от за-
ключенных из-под палки. Хорошие условия 
проживания и труда, строгое, но адекватное 
отношение руководства создают мотива-
цию для осужденных становиться на путь 
исправления, а значит, именно за такими 
колониями будущее. 

– По инициативе членов общины в этом 
году на территории колонии был заложен 
храм, – рассказывает Дмитрий Жданов. – 
Сейчас уже возводят стены. Конечно, храм 
существует и сейчас, но не в отдельном зда-
нии. 

Место для строительства церкви выбира-
ли очень тщательно. Из-за того что колония 
находится на месте бывшей шахты (под ее 
территорией – выработки, а потому грунт 
подвижный), чтобы возвести какое-либо 
здание, нужно тщательно все просчитать. 
Потому фундамент спортивного зала для 
сотрудников учреждения, который недавно 
открылся неподалеку, мог бы при строи-
тельстве на устойчивом грунте выдержать 
трехэтажный жилой дом. Кстати, возведе-
но здание все из того же стенового блока, 
что позволило существенно сэкономить на 
стройматериалах. Зато на спортивное обо-
рудование потратили почти миллион рублей. 
Сотрудники колонии и члены их семей могут 
заниматься здесь совершенно бесплатно. 

 Яна КАЛЮЖНАЯ
 Геннадий ПОЛЯКОВ

Работник мастерской 
устанавливает оклад иконы

Начальник колонии Дмитрий Жданов: 
«Качественная и дешевая продукция – наша гордость!»

От волочильного производства 
до иконописи
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В перечне мер по привлечению ка-
дров в здравоохранение самой 
привлекательной остается про-

грамма «Земский доктор». В 2012 
году это был чисто федеральный 
проект. Миллион рублей подъемных 
молодому сельскому врачу, который 
соглашался отработать за него пять 
лет где-нибудь в тмутаракани, не-
замедлительно приходил в регионы 
по линии фонда обязательного ме-
дицинского страхования. В Тульской 
области за год появилось 35 новояв-
ленных медиков-миллионеров. Боль-
ше всего – пятеро – их оказалось в 
деревне Ясная Поляна. «Хорошо 
устроились», – скажет каждый, кто 
знает, что это за деревня и где она 
расположена. И что больница в ней 
не какая-нибудь, а областная… 

В то же время на Чернь или 
Каменку преференции программы 
не распространялись. Будто в этих 
отдаленных маломощных лечебных 
учреждениях не земские уже док-
тора…

Нарекания такого рода Мин-
здравом РФ оказались услышаны, 
и в 2013-м было решено одаривать 
миллионами не только докторов сел 
и деревень, но и рабочих поселков. 
Только уже на принципах паритета 
с регионами: 500 тысяч рублей из 
федеральной казны – 500 тысяч из 
областной. 

В отличие от нескольких россий-
ских территорий тульский регион 
такой подход не испугал. Програм-
ма «Земский доктор» не только не 
была свернута, она расширилась. К 
концу этого года выплаты получит 
41 молодой врач, 20 из них уже ста-
ли обладателями кругленьких сумм. 
В результате в лидерах по вновь при-
влеченным земским докторам уже 
не толстовская деревня, приютивша-
яся под боком областного центра, а 
дальний поселок Заокский.

Трое у монитора
Супругов Григорьевых – эн-

докринолога Андрея и невролога 
Наталью – мы застали в кабинете 
врача-узиста Светланы Клюшни-
ковой. Трое из четырех земских 

миллионеров проводили консили-
ум. Мелькание теней на мониторе 
японского УЗИ-аппарата занима-
ло их не на шутку, тем более что 
Светлана Владимировна по первой 
специальности эндокринолог. Она 
самая опытная из участников про-
граммы: успела три года поработать 
в Серпухове, а теперь переехала в 
поселок Заокский специально, что-
бы получить внушительные подъ-
емные.

– Я надеюсь, что мне удастся 
решить основную жизненную про-
блему – купить жилье, – говорит 
Клюшникова. – Конечно, даже та-
ких подъемных для покупки чего-
то достойного маловато. Но я на-
деюсь взять льготную ипотеку под 
семь процентов годовых на покупку 
квартиры или под три процента на 
строительство дома. Столь дешевые 
займы медикам только в Тульской 
области дают. Пока изучаю про-
грамму ипотечного креди тования, 
раздумываю. Но знаю точно: в Под-
московье таких возможностей нет. 

А вот Андрей и Наталья Григо-
рьевы квартиру уже купили, им про-
ще: миллион да еще один миллион 
– это уже два. Андрей – местный 
уроженец, по целевому направ-
лению от Заокской ЦРБ учился в 
Тверской медицинской академии. 
Теперь вернулся отрабатывать поло-
женные целевику пять лет, а тут как 
раз те же пять лет и за получение 
земского миллиона зачтут… В Тве-
ри Андрей Александрович женился 
на сокурснице, и невролог Наталья, 
почти как декабристка, приехала за 
мужем (и тугим кошельком в прида-
чу) из большого города в маленький 
рабочий поселок. По месту учебы 
такие подъемные им не светили. Во-
первых, программа «Земский док-
тор» на города не распространяется. 
А во-вторых, в Твери, где мощный 
медицинский вуз каждый год штам-
пует докторов, нет и скорее всего не 
будет даже такой меры социальной 
поддержки молодых врачей, благо-
даря которой в городах Тульской 
области Григорьевы могли бы рас-
считывать на 500 тысяч  единовре-
менной выплаты каждому… 

Голубая мечта 
реаниматолога

Алексей Кобышев, четвертый из 
заокских миллионеров, родом из Ве-
легожа. Окончил медицинский ин-
ститут ТулГУ, целевик и по любому 
пять лет в ЦРБ оттрубить обязан. 

Специализацию Алексей Евге-
ньевич выбрал в высшей степени 
почетную, сложную – анестезиолог-
реаниматолог, интернатуру про-
ходил в областной клинической и 
Ваныкинской больницах. Мог бы 

въехать в Заокскую ЦРБ на белом 
коне, но, пока учился, времена 
круто изменились. В районном 
здравоохранении нет теперь кру-
глосуточного хирургического ста-
ционара, только дневной, поскольку 
хирургия ограничена амбулаторным 
отделением. Всех серьезных боль-
ных возят в Алексин, а на месте 
лишь панариций вычистят, клеща 
присосавшегося вынут да липому с 

кожи уберут… Ни наркоз, ни реани-
мационные мероприятия при таких 
вмешательствах не нужны. И при-
ходится работать новоиспеченно-
му анестезиологу-реаниматологу в 
основном на «скорой», что, по боль-
шому счету, является крайне неэф-
фективным его использованием. 

Временно исполняющая обя-
занности главного врача Светлана 
Кабашева обнадеживает: в скором 
времени в стационаре появится об-
щебольничная палата интенсивной 
терапии, где Алексей Евгеньевич 
сможет оказывать помощь тяжелым 
больным разных профилей. И эта 
палата является сегодня голубой 
мечтой реаниматолога без реани-
мации.

Но Кобышев на самом деле 
счастлив. Два месяца назад женил-
ся, месяц назад получил земский 
миллион. Еще не потратил, весь 
в предвкушении. Надо дождаться, 
когда жена Елена окончит мед-
училище в Серпухове и приедет 
в Заокский работать фельдшером 
скорой помощи. Меры социальной 
поддержки, предусмотренные в ре-

гионе для средних медицинских ра-
ботников, позволят ей получить 300 
тысяч рублей подъемных. И тогда 
в сумме получится «однушка» для 
молодой семьи.

Главный козырь – 
красота

Когда администрация Заокской 
ЦРБ участвует в ярмарках выпуск-
ников медвузов, главный аргумент 
в пользу работы именно здесь – 
красота окрестных пейзажей. Ме-
ста тут действительно живописные, 
много земли куплено москвичами. 
Близость к столице, леса, Ока, По-
леново – вот плюсы, которые, по 
выражению Светланы Кабашевой, 
«давно превратились в минусы». 
Все, кто мог, уехали работать в 
Москву, и не только из больницы 
– отовсюду. В результате на 55 вра-
чебных ставках трудится 21 доктор.

– Некоторые районы имеют воз-
можность привлекать медицинские 
кадры служебным жильем. Мне 
остается им только завидовать, – 
говорит Светлана Кабашева. – В 
соглашении между администраци-
ей нашего района и министерством 
здравоохранения даже пункта о 
жилье нет: в Заокском давно ни-
чего не строится. Вот участки для 
строительства дома муниципальные 
власти обещают продавать врачам 
по минимальной цене, и я надеюсь, 
что это сработает. 

Из-за нехватки специалистов 
программу госгарантий больница 
не выполняет, но зарплаты (31 ты-
сяча рублей у докторов и 17 тысяч у 
медицинских сестер) все равно для 
местных реалий неплохие. 

В рамках программы модерниза-
ции здравоохранения удалось отре-

монтировать одно крыло лечебного 
учреждения. В нем все современно, 
светло и чисто. Остальные площа-
ди приводят в порядок понемногу, 
за счет собственных и спонсорских 
средств: кабинеты в поликлинике, 
закрытый пятнадцать лет назад 
роддом, куда планируют перевести 
службу скорой помощи. Ведь если 
в коллективе уже четыре богача, 
антураж должен соответствовать. 
(Шутка.)

Лавку-развалюху, что пор-
тила вид на фасад райбольницы, 
заместитель главного врача по 
административно-хозяйственной 
части Федор Заикин убрал на на-
ших глазах. Предметом истинной 
роскоши здесь можно считать 
большие геометрически правиль-
ные темно-зеленые ели, которых 
много на больничной территории. 
А остатком роскоши былой – дав-
но заброшенный монументальный 
фонтанный комплекс в золотой и 
багряной осенней листве.

 Екатерина ГАРБУЗОВА
 Геннадий ПОЛЯКОВ

За медицинские кадры

Заокские миллионеры Программой «Раз-
витие кадровых ресурсов 
государственных учреж-
дений здравоохранения 
Тульской области на 2013 
– 2017 годы» предусмо-
трены следующие меро-
приятия по социальной 
поддержке молодых спе-
циалистов:

1. Социальные выпла-
ты при поступлении на 
работу (специалистам, в 
возрасте до 35 лет, окон-
чившим медицинские 
учебные заведения, впер-
вые прибывшим на рабо-
ту в 2013–2017 гг. в госу-
дарственные учреждения 
здравоохранения Туль-
ской области и заключив-
шим договор для работы 
на срок 10 лет) – 500 тыс. 
рублей (для специалистов 
всех специальностей) и 
800 тыс. рублей для де-
сяти наиболее востребо-
ванных специальностей; 

2. Единовременная 
компенсационная выпла-
та средним медицинским 
работникам дефицит-
ных специальностей – 
300 тыс. рублей; 

3. Единовременная 
компенсационная выпла-
та по программе «Зем-
ский доктор» – 1 млн 
рублей; 

4. Единовременная 
компенсационная выпла-
та фельдшерам, присту-
пившим к работе в сель-
ской местности, – 350 
тыс. рублей; 

5. Приобретение ав-
томобилей с повышенной 
проходимостью для фель-
дшеров фельдшерско-
акушерских пунктов из 
числа вновь привлечен-
ных к работе; 

6. Обучение студен-
тов за счет средств бюд-
жета Тульской области в 
медицинском институте 
Тульского государствен-
ного университета для 
дальнейшей работы в рай-
онах Тульской области; 

7. Предоставление 
социальной поддержки 
студентам, обучающим-
ся в высших медицинских 
учебных заведениях по 
целевому направлению 
министерства, в виде еже-
месячной материальной 
помощи 3 тыс. рублей в 
месяц; 

8. Организация меди-
цинских классов на базе 
муниципальных образо-
вательных учреждений;

9. Заключение согла-
шений между министер-
ством здравоохранения 
Тульской области и ад-
министрациями муни-
ципальных районов и 
городских округов Туль-
ской области по созданию 
благоприятных условий 
для привлечения меди-
цинских кадров.

Более подробную ин-
формацию можно полу-
чить в отделе кадровой 
работы и обеспечения 
деятельности министер-
ства здравоохранения 
Тульской области, тел.: 
(4872) 37-70-80, 37-70-90. 
E-mail: nikolay.yurchik@
tularegion.ru.

Невролог Наталья Григорьева, эндокринолог Андрей Григорьев 
и узист Светлана Клюшникова проводят консилиум

б
Анестезиолог-реаниматолог Алексей Кобышев вернулся с вызова

миллиооненероров пр вовододилилии кок нссили

Главный врач
Светлана Кабашева 
в ожидании молодых кадров
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ВИЧ повзрослел
Тульский областной центр борьбы со СПИДом и инфек-

ционными заболеваниями на своем сайте проводит опрос на-
селения, приуроченный к Всемирному дню борьбы с «чумой 
ХХI века». Он отмечается ежегодно 1 декабря.

Этот день служит напоминанием о необходимости оста-
новить глобальное распространение эпидемии СПИДа на 
планете. Цель опроса –  узнать, насколько жители Тулы и 
области осведомлены о путях передачи ВИЧ-инфекции. 
Поучаствовать в мероприятии можно на любой из страниц 
сайта, в правой его части под заголовком «Опрос».

Кстати, за 10 месяцев 2013 года в Тульской области 
зарегистрировано 564 случая ВИЧ-инфекции против 547 
случаев за аналогичный период года предыдущего.

Всего же с начала эпидемии в 1990 году в области за-
регистрировано 8116 случаев ВИЧ-инфекции, показатель 
распространенности возрос и составил 518,6  на 100 тысяч 
населения.

 Случаи вирусоносительства зарегистрированы в боль-
шинстве муниципальных образований  Тульской области, 
нет их только в  Арсеньевском, Тепло-Огаревском районах  
и в рабочем поселке Славный. Самая высокая заболевае-
мость в Туле, Щекинском, Алексинском районах, а также 
в поселке Косая Гора.

Рост заболеваемости ВИЧ-инфекцией в нашей области 
в большей степени связан с половым путем заражения из-за 
практики рискованного сексуального поведения. Количе-
ство лиц, заразившихся ВИЧ половым путем, составляет 
35 процентов. Но и наркопотребителей, которые рисковали 
получить свою дозу вируса через иглу, по-прежнему много 
– 40,5 процента.  

Самой поражаемой возрастной группой населения оста-
ются молодые люди в возрасте 18–35 лет. И тем не менее 
отмечается «взросление» ВИЧ-инфекции: заболевание все 
чаще регистрируются среди лиц в возрастной категории 
36–50 лет, таких уже почти 28 процентов. 

В 2013 году от ВИЧ-позитивных матерей родилось 98 
детей. С начала эпидемии в области умерло по разным при-
чинам 1869 вирусоносителей, в том числе за 10 месяцев 
этого года – 175 человек.

В рамках профилактических мероприятий, посвящен-
ных Всемирному дню борьбы со СПИДом, с 29 ноября 
по 6 декабря будет работать «прямая линия», на которой 
каждый желающий может получить дополнительную ин-
формацию о заболевании ВИЧ. 

Телефоны «прямой линии»:
8 (4872) 39-42-62 – заведующая организационно-

методическим отделом – Сазонова Татьяна Владимировна;
8 (4872) 39-42-62 – заведующая отделом профилактики 

и клинической эпидемиологии – Панова Елена Алексан-
дровна.

Грипп, веди себя смирно
В лечебно-профилактических учреждениях области про-

должается массовая вакцинация против гриппа детского и 
взрослого населения.

За счет средств федерального бюджета противогриппоз-

ная вакцина поступила в область в полном объеме и уже 
израсходована. Всего федеральным «Грипполом» привито 
320 240 взрослых и 100 328 детей.

Но всегда остается возможность защититься от инфек-
ции за собственный счет, если, конечно, о вас не позабо-
тился работодатель.

 Суммарно за счет других источников финансирования, 
в том числе областного бюджета, против гриппа привито 
9 535 человек. Таким образом, всего в регионе иммунизи-
ровано 28 процентов от численности населения.

Пока в Тульской области заболеваемость острыми ре-
спираторными вирусными инфекциями ниже эпидемиче-
ского порога на 51 процент. По результатам еженедельного 
лабораторного мониторинга 
она обусловлена циркуля-
цией вирусов негриппозной 
этиологии.

А ФАП 
и ныне там

В деревне Волковичи За-
окского района до сих пор не 
используется по назначению 
модульный фельдшерско-
акушерский пункт, куплен-
ный в рамках программы 
модернизации здравоохра-
нения в прошлом году более 
чем за миллион рублей.

Два других таких же 
ФАПа в деревне Малахово 
и селе Дмитриевском уже 
давно получили лицензии, 
в них оказывается медицин-

ская помощь. Но в Волковичах дело только начинает сдви-
гаться с мертвой точки.

По признанию временно исполняющей обязанности 
главного врача Заокской ЦРБ Светланы Кабашевой, руко-
водство муниципального образования Страховское в свое 
время не обеспечило, как полагалось, электро-, водоснаб-
жение и канализацию этому важнейшему для населения 
объекту. И теперь Заокской больнице, которая с января 
перешла в ведение области, приходится самой решать все 
вопросы за счет собственных средств. Уже выкопан колодец 
на одиннадцать колец, устанавливается насос, который бу-
дет подавать воду в помещение ФАПа. Электрообеспечение 
согласовано с заокскими электросетями, куплены кабель, 
распределительная коробка. 

– Хотя лечебные учреждения и перешли под юрисдик-
цию области, взаимодействовать с местными властями все 
равно нужно, – говорит Светлана Кабашева. – И тут многое 
зависит от их позиции. Недавно на  совещании глава одного 
из муниципальных образований вдруг начал задавать мне 
вопросы: «Медицина уже не в ведении района, кто теперь 
должен за медпункты отвечать, кто будет заниматься их 
поддержанием?» Я говорю: «У вас крыша ФАПа уже пятнад-
цать лет течет, и все эти годы его должны были содержать 
вы. А вопрос у вас возник почему-то только теперь – с пере-
ходом лечебных учреждений в ведение области».

Светлана Александровна считает за образец отноше-
ние к сельской медицине главы МО Малаховское Алексея 
Вдовина, который ФАПу помогает без всяких просьб. А 
когда главный врач вдруг звонит ему ночью и говорит, что 
«скорая» не смогла проехать к такому-то поселку, Алек-
сей Николаевич поднимает тракториста, чтобы тот дотянул 
машину до больного. Транспорт для подвоза людей на дис-
пансеризацию тоже его забота.

 Екатерина ГАРБУЗОВА
Телефон «Приемного покоя» – 35-82-92.

Ты привился от гриппа?

В течение последнего месяца в 
районных больницах Тульской 
области проходят заседания 

общественных советов. Проводятся  
они в русле партийной программы 
«Единой России» под названием 
«Качество жизни. Здоровье». Оче-
редное собрание состоялось в сте-
нах Тепло-Огаревской ЦРБ.   

Общественный совет – меро-
приятие не столько для самого 
врачебного сообщества, сколько 
для населения. Ведь в заседании, 
кроме медиков, традиционно уча-
ствуют представители районной 
администрации и общественники. 
Последние – это именно те люди, 
которые могут разъяснить жите-
лям, в какую больницу ехать, если 
квалифицированную помощь не 
могут оказать в местной, почему 
в стационаре сократилось количе-
ство койко-мест и какие лекарства 
можно получить бесплатно.

Открыл заседание главный врач 
Тепло-Огаревской ЦРБ  Вадим Ха-
матдинов, кратко рассказавший о 
положении дел в местном здраво-
охранении.

– В нынешнем году просле-
живается довольно позитивная 
тенденция:  родилось на 16 детей 
больше, чем в минувшем, а ушло 

из жизни, напротив, на 23 челове-
ка меньше, – рассказал Хаматди-
нов. – В 2012 году обошлось без 
детских смертей, а в 2013-м умер 
один младенец. Правда, семья, в 
которой произошла трагедия, у 
нас в районе лишь прописана, а на 
самом деле живет в Туле. Значи-
тельно сократилось число тех, чья 
жизнь оборвалась из-за серьезных 
проблем с сердцем. Огорчает, что в 
этом году двое умерли от туберку-
леза, – довольно долго у нас таких 
случаев не было. Их госпитализи-
ровали принудительно – через суд, 

но нежелание лечиться оказалось 
так велико, что оба через некото-
рое время сбежали из больницы…

За последние три года по про-
грамме модернизации ЦРБ полу-
чила более 5 миллионов рублей на 
покупку нового оборудования. В 
медучреждении установили инфо-
мат – народ постепенно привыкает  
к электронной записи на прием к 
врачу.

Самая главная проблема 
центральной больницы Тепло-
Огаревского района та же, что и 
по области в целом, – нехватка 

кадров. Сейчас в медучреждении 
работают 15 врачей – до «комплек-
та» не хватает еще двоих: педиатра 
и хирурга.

– Я предлагал двоим студентам-
целевикам, которые сейчас учатся 
в медицинском институте Тульско-
го государственного университета, 
выбрать именно эти специально-
сти, – говорит гравврач. – Но ре-
бята отказались: один предпочел 
пойти на терапевта, другая – стать 
акушером-гинекологом. Как бы то 
ни было, их мы ждем к себе в боль-
ницу уже в следующем году… 

Сейчас в Туле учатся 17 
студентов-целевиков из Тепло-
Огаревского района. Хаматдинов 
надеется, что по окончании вуза 
они вернутся домой и устроятся 
на работу в ЦРБ.

– Кадровая проблема прочно 
увязана с отсутствием жилья для 
медиков, – взял слово глава рай-
онной администрации Андрей Фи-
тисов. – Поэтому мы планируем в 
течение года переделать местный 
интернат. Там можно обустроить 
10–12 квартир…

– Больных с инсультом из наше-
го района возят в Плавск. Хотелось 
бы привести в порядок асфальтовое 
покрытие этой трассы, – загово-
рила о наболевшем председатель 

местной ветеранской организации 
Галина Поселенова. – Состояние 
пациентов и так тяжелое, а дорога 
долгая. 

– Все дело в том, что в Тепло-
Огаревской ЦРБ нет томографа, 
– пояснила ситуацию главный не-
вролог Тульской области Лидия 
Жбанова. – Здесь нет возможности 
верно поставить диагноз.

– Довольно часто наших боль-
ных перенаправляют в Ефремов. 
Добираться  туда очень неудобно. 
Нет ли возможности принимать 
нас в Яснополянской больнице? – 
задала свой вопрос Раиса Крупоч-
кина, возглавляющая районное от-
деление общества инвалидов.

Хаматдинов согласился с заме-
чанием общественницы.

– В начале декабря в Тульской 
областной больнице пройдет со-
брание, посвященное маршрутиза-
ции больных, – отметила замести-
тель руководителя регионального 
исполкома «Единой России» На-
талья Суханова. – Решение пере-
смотреть существующую схему 
созрело как раз по итогам уже про-
шедших заседаний общественных 
советов…

 Мария УСТИНОВА
 Елена КУЗНЕЦОВА

Маршрутизацию пересмотреть!

Главврач Вадим Хаматдинов рассказал о положении дел 
в местном здравоохранении
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Шерлок Холмс или Эркюль 
Пуаро, конечно, гениаль-
ные детективы, но в век вы-

соких технологий, которые освоили 
и преступники, их методы хороши 
только в кино. А современным сы-
щикам приходится придумывать 
контрходы. Например, создан 
специальный отдел по расследова-
нию преступлений в сфере высо-
ких технологий, интеллектуальной 
собственности. Один из первых и 
по сей день немногих в России. Его 
организатор  – начальник След-
ственного управления УМВД по 
Тульской области Игорь Лопушан-
ский – провел «прямую линию» для 
читателей «Тульских известий».

?– Здравствуйте, Игорь Богдано-
вич! В последнее время на теле-

фон почти каждый день приходят 
СМС-сообщения о кредитах, зай-
мах и т. п. Откуда у банков и дру-
гих структур появляются номера 
телефонов? Разве это не наруша-
ет нормы о защите персональных 
данных? 

Владимир СЕРГЕЕВ, 
город Щекино

– Мне и самому практически 
каждый день приходят такие СМС. 
Понимаете, мы сами оставляем 
свои данные, делая покупки в ма-
газинах, покупая что-то в кредит. 
Есть определенные структуры, 
которые собирают такие базы 
данных. Раньше их можно было 
приобрести возле любого рынка. 
Не исключаю, что некоторые со-
трудники сотовых компаний мо-
гут продавать аналогичный банк 
данных. Потом дельцы поняли, что 
можно заработать гораздо больше, 
если продавать такую базу ком-
мерческим структурам. Как пра-
вило, организациям, выдающим 
кредиты, продвигающим какие-то 
товары. Тем, кому наличие телефо-
нов абонентов нужно для развития 
бизнеса.

?– Можно ли куда-то обратиться с 
претензией, если меня не устраи-

вает такая СМС-рассылка?
– Я в аналогичной ситуации 

просто пошел к своему сотовому 
оператору, написал заявление, 
чтобы мне заблокировали получе-
ние сообщений с четырехзначных 
номеров.

В принципе сама по себе рас-
сылка СМС не является каким-то 
нарушением. Гораздо больше опас-
ности для граждан представляют 
сообщения или звонки о том, что 
родственник попал в аварию, нуж-
но передать ему деньги. Причем 
нередко злоумышленники исполь-
зуют в качестве посредников так-
систов. Это в чистом виде мошен-
ничество. 

Еще один современный вид те-
лефонного обмана, когда поступа-
ют уведомления, что человек стал 
победителем какого-то конкурса, 

выиграл катер, машину, бытовую 
технику. Для подтверждения уча-
стия ему предлагают позвонить 
или отправить СМС на некий но-
мер. В ряде других случаев або-
ненту сообщают, что банковская 
карта заблокирована, нужно позво-
нить на указанный телефон. Закан-
чивается все тем, что со счета спи-

сывают приличные суммы денег. 
Как правило, это звонки из мест 
заключения. Причем таких регио-
нов, как Оренбург, Новосибирск. 

Мы расследуем много таких 
дел, направляем их в суд. Но, что 
интересно, пострадавшие сами не 
могут объяснить, как это с ними 
произошло, как они попались на 
крючок преступников, ведь обман 
очевиден.

?– Игорь Богданович, добрый 
день. Я недавно купила духи, 

достаточно дорогие. В магазине 
меня уверяли, что они настоящие, 
фирменные. Но потом я поняла по 
многим признакам, что это поддел-
ка. Что мне делать в этом случае? 

Ольга КАРПОВА, 
город Богородицк

– Если товар некачественный, 
правильней обратиться в Роспо-
требнадзор. Но если речь идет о 
крупной сумме денег, то не лиш-

ним будет написать заявление 
в районное отделение полиции. 
Думаю, что ваша история заинте-
ресует сотрудников. Они понаблю-
дают за деятельностью магазина. 
Возможно, там имеет место орга-
низованный сбыт контрафактной 
продукции. 

Правда, это очень сложно до-
казать. Нужно зафиксировать 
факты продажи предполагаемых 
нелегальных товаров, провести 
экспертизу каждого из них.

Не так давно мы провели 
крупную акцию, как говорится, 
накрыли сразу пятнадцать точек 
продажи дисков с фильмами, ком-
пьютерными программами. 140 
тысяч штук контрафактных това-
ров было изъято из оборота. По 
решению суда торговцы выплати-
ли большие штрафы. А всю про-
дукцию мы уничтожили.

?– Здравствуйте, Игорь Богда-
нович! Я, как и многие другие, 

пользуюсь Интернетом, и очень 
раздражают навязчивые реклам-
ные баннеры с порнографическими 
изображениями. Складывается впе-
чатление, что в Интернете можно 
все! В открытом доступе есть даже 
порнографическое видео с детьми! 
Я сама мать, и меня это очень вол-
нует. 

Лариса МЕДЕНКОВА, 
город Тула 

– В Следственном управлении 
УМВД создан специальный отдел 
по расследованию организованной 
преступной деятельности в сфере 
высоких технологий и интеллек-
туальной собственности, успешно 
расследовавший и направивший в 
суд ряд уголовных дел о таких пре-
ступлениях.

Например, не так давно суд 
приговорил к трем годам колонии 
общего режима гражданина, кото-
рый почти год распространял через 
локальную файлообменную сеть 
одного из интернет-провайдеров 
порнографические изображения 
несовершеннолетних. Преступник 
в открытую говорил следователю 
не только о том, что ему нравится 
смотреть порноролики с детьми, 
но и о том, что он бы с удоволь-
ствием воплотил увиденное на 
экране в жизнь.

По другому делу суд вынес при-
говор: четыре и пять лет лишения 
свободы в отношении членов орга-
низованной группы, куда входили 
мать и сын – кстати, педагогиче-
ский работник, распространявшие 
порнографические видеозаписи с 
участием малолетних детей и жи-
вотных. Следователям удалось 
установить любителей специфиче-
ского видео в нескольких десятках 
регионах страны.

?– Игорь Богданович, вас бес-
покоит Надежда Кравцова из 

Новомосковска. Мой сын почти 
два месяца назад попал в ДТП, 
до сих пор находится на лечении. 
Следователь ссылается на какие-то 
экспертизы и не направляет дело в 
суд. Помогите. 

– Я уверен, это не прихоть сле-
дователя. Дела о ДТП достаточно 
сложны в доказывании. Ведь для 
того, чтобы объективно оценить 
виновность того или иного участ-
ника, нужно найти ответы на целый 
ряд вопросов. В том числе: при ка-
ких обстоятельствах произошло 
ДТП, каковы были техническое со-
стояние транспортного средства, 
видимость на дороге, состояние 
дорожного покрытия? Имел ли во-
дитель техническую возможность 
предотвратить это ДТП? Для этого 
ему необходимо провести множе-
ство следственных действий: это 
судебно-медицинские и автотех-
нические экспертизы, следствен-
ные эксперименты, допросы и так 
далее. Поскольку лечение вашего 
сына не закончено, могу предпо-
ложить, что отсутствует и необхо-
димое для направления дела в суд 
заключение судебно-медицинской 
экспертизы о том, какой именно 
вред причинен его здоровью.

?– Все равно я этому следователю 
не доверяю. Из-за того водителя 

мой сын едва не погиб. А следова-
тель говорит, что он не убийца. 

– Следователь прав. Во-
первых, ваш сын жив, и я желаю 
ему скорейшего выздоровления. 
Во-вторых, убийство и наруше-
ние правил дорожного движения, 
повлекшее причинение тяжкого 
вреда здоровью, это совершенно 
разные преступления. Это не про-
сто мое мнение или мнение следо-
вателя, это норма Уголовного ко-
декса Российской Федерации. Мы 
привыкли к тому, что у нас есть 
права, и требуем их соблюдения. 
И это хорошо. Но почему при этом 
мы не желаем признавать, что во-
дитель, ставший участником ДТП, 
тоже человек, обладающий такими 
же правами. Пока его вина не дока-
зана, никто не имеет права назвать 
его преступником.

?– Добрый день, Игорь Богдано-
вич. Я регулярно оплачиваю с 

помощью банковской карты через 
Интернет коммунальные услуги, 
телефон, покупки. Но все чаще чи-
таю в прессе предупреждения, что 
хакеры могут отследить и номер 
карты, и ПИН-коды, а потом сво-
ровать деньги со счета. В Тульской 
области подобные преступления 
уже случались?

– Нет, в нашем регионе пока 
такие случаи не зарегистрированы. 
Но, как говорится, расслабляться 
не стоит. Всемирная паутина – 
идеальное место преступления. 
Самое распространенное сейчас 
– доступ к использование чужо-
го оплаченного трафика. Кстати, 
обычные пользователи могут и не 
подозревать, что перебои в работе 
Интернета связаны вовсе не с каче-
ством услуг провайдера. На самом 
же деле в этот момент совершает-
ся преступление – неправомерный 
доступ к компьютерной инфор-
мации. С помощью специальной 
программы-шпиона преступник 
узнает логин и пароль пользова-
теля и использует оплаченный им 
трафик в своих целях. Хорошо, 
если эти цели не вредят обще-
ственной безопасности. От такого 
преступления не застрахованы ни 
физические, ни юридические лица. 
Дела о неправомерном доступе к 
чужой информации, в том числе и 
случаи использования чужих логи-
нов и паролей для выхода в Сеть, 
нами по-прежнему расследуются 
и направляются в суд. 

 Алексей ШЕРШНЕВ
 Андрей ЛЫЖЕНКОВ

Статистика
За 10 месяцев 2013 года След-

ственным управлением УМВД по 
Тульской области направлено в суд 
1758 уголовных дел, в том числе:

Всемирная паутина – 
идеальное место преступления

Начальник Следственного управления Игорь Лопушанский: 
«Перебои в работе Интернета могут быть связаны с действиями 
преступников, запущенными ими программами-шпионами»

дело о грабежах и раз-
боях

дел об экономических 
преступлениях

дел о незаконном обо-
роте наркотиков

376

159

271

дел о преступлениях, 
совершенных органи-
зованными преступны-
ми группами

139

дела о ДТП
134

дел о кражах автомото-
транспорта

116

! В Следственном управлении УМВД создан спе-
циальный отдел по расследованию органи-
зованной преступной деятельности в сфере 

высоких технологий и интеллектуальной соб-
ственности, успешно расследовавший и напра-
вивший в суд ряд уголовных дел о таких пре-
ступлениях.
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Хорошая новость – в Туле 
прошел матч молодеж-
ных сборных ФНЛ и ита-

льянской Серии В. Плохая – 
российским футболистам, как 
в 2011 году в Астрахани и в 
2012-м в Кротоне, вновь не 
удалось победить.

Пасмурный и холодный 
день заставил померзнуть не 
только апеннинских гостей, 
но и тульских болельщиков. 
Тем не менее на трибуны 
пришли около четырех ты-
сяч поклонников футбола. 
Непривычно было видеть 
пустой фанатский сектор, а 
вместо красно-желтых цве-
тов – российский триколор. 
Правда, знакомую по матчам 
«Арсенала» «Улицу Курко-
вую» во втором тайме все же 
затянули, а во время пред-
ставления команд громовые 
овации устроили канонирам 
– главному тренеру сборной 
ФНЛ Дмитрию Аленичеву и 
полузащитникам Павлу Сер-
гееву и Виталию Орлову. 
Оба, к слову, начали матч на 
скамейке запасных.

Экспрессивные, но не гру-
бые итальянцы вместо ожи-
давшегося фирменного обо-
ронительного «катеначчо» 
уже с первых минут стали по-
казывать вполне зрелищный 
футбол. Наставник гостей 
Массимо Пишедда насытил 
среднюю линию, что позво-
ляло быстро переходить из 
обороны в атаку и эффектив-
но прерывать атаки россиян. 
Уже в дебюте итальянцы 
могли открыть счет – но 
Джанмарио Коми и Микеле 
Кампорезе, имеющие опыт 
выступлений соответственно 
за «Милан» и «Фиорентину», 
за пару секунд дважды проби-
ли с острого угла в штангу. 
Россияне ответили острой 

фланговой атакой, которую 
неточным ударом завершил 
нападающий российской 
молодежки Георгий Нуров. 
Подопечные Аленичева явно 
старались играть в арсеналь-

ский футбол – комбинацион-
ный, основанный на коротких 
передачах и прессинге. Но 
вскоре сборной ФНЛ при-
шлось отыгрываться: на 20-й 
минуте участник молодежно-

го чемпионата Европы Лео-
нардо Гато подал штрафной 
и настырный Кампорезе иску-
сно пробил головой – да так, 
что мяч, ударившись о траву, 
влетел под перекладину над 
головой страховавшего за-
щитника.

Россияне постарались 
навязать сопернику борьбу 
в центре поля, но зачастую 
эти попытки завершались не-
точными передачами: наша 
команда потренировалась 
вместе всего два дня, а пото-
му о сыгранности не было и 
речи. Отличный матч провел 
защитник питерского «Дина-
мо» и молодежной сборной 
России Андрей Васильев – с 
его фланга постоянно исхо-
дила опасность для «скуадра 
адзурра». Били по воротам 
Нуров, Руслан Паштов из 
дзержинского «Химика», вы-
шедшие на замену арсеналец 
Сергеев и заметно оживив-
ший атаку Максим Теретьев 
из «Мордовии»… Но тщетно 
– чернокожий вратарь гостей 
Альфред Гомис так и не дал 
распечатать свои ворота. 0:1 
– и финальный свисток про-
бился сквозь пелену мелкого 
снега. Футбольный год в Туле 
завершился метелью.

Увенчала игру церемония 
награждения лучших игро-
ков: статуэтки футболистов 
получили Симоне Бенедетти 
из «Падовы» и Алексей Ни-
китин из красноярского «Ени-
сея». Президент ФНЛ Игорь 
Ефремов не нашел изъянов в 
организации матча, отметил 
хорошее качество поля, до-
стойную поддержку болель-
щиков. Может быть, мы не 
прощаемся с итальянцами, а 
говорим им «до новой встре-
чи»?

 Андрей ЖИЗЛОВ

Итальянцам 
метель нипочем

Турнирная орбита
ФУТБОЛ. В Туле состоялась церемония награж-

дения призеров областного футбольного сезона-2013. 
Медали мужского чемпионата области получили фут-
болисты «Алексина», бородинского «Шахтера» и 
тульского «Машиностроителя»; мужского первенства 
области – новомосковского «Цезаря», косогорского 
«Металлурга» и суворовской «Энергии»; юношеско-
го первенства области – тульских «Арсенала-96» и 
«Арсенала-2» и новомосковского «Химика»; ветеран-
ского первенства области – новомосковского «Хими-
ка», ленинского «Спартака» и тульского «Арсенала». 
Награды вручили призерам юношеского турнира на 
Кубок губернатора Тульской области – игрокам ново-
московского «Химика», тульского «Арсенала-2001» и 
тульской «Надежды» (в младшей группе), тульского 
«Арсенала-98», «Болохова» и новомосковского «Хи-
мика» (в старшей группе). Лучшими игроками сезона 
у юношей стали вратарь Антон Ильин («Арсенал-2»), 
защитник Павел Кузнецов («Арсенал-96»), полуза-
щитник Артем Мингазов («Химик») и нападающий 
Роман Изотов («Арсенал-96»). У мужчин лучшими 
в амплуа признаны вратарь Дмитрий Протченко 
(«Шахтер»), защитник Александр Никитин («Маши-
ностроитель»), полузащитник Александр Везденецкий 
(«Шахтер») и нападающий Сергей Карцев («Маши-
ностроитель»). Призы лучшим снайперам турниров 
получили Илья Каплан («Алексин»), Аркадий Лобзин 
(«Арсенал-2», юношеская команда) и Дмитрий Агапов 
(«Спартак», Ленинский, ветеранская команда). При-
зы сайта «Тульский футбол» и благотворительного 
фонда «Золотой журавль» впервые вручили тренерам 
«Алексина» Константину Чейкину и новомосковского 
«Цезаря» и ДЮСШ «Химик» Юрию Присадскому. 
Специальные премии активистам областного футбола 
получили коллектив ефремовского стадиона «Химик», 
директор тульского стадиона «Кировец» Александр 
Самойлов и директор новомосковского «Химика» 
Александр Золотарев. Впервые за последние годы 
наградили ветеранов судейского корпуса – Геннадия 
Рыбина, Сергея Терентьева и Юрия Ченского.

ПЛАВАНИЕ. Воспитанница Новомосковского 
училища олимпийского резерва Елизавета Базарова 
по результатам проходившего в Казани чемпионата 
России по плаванию на короткой воде пробилась на 
чемпионате Европы, который 12–15 декабря пройдет 
в Дании. Путевку она завоевала, заняв четвертое ме-
сто на 50-метровке вольным стилем. Инфраструктура 
Новомосковского УОРа (экс-колледж физкультуры 
и спорта) обновлена в рамках Федеральной целевой 
программы «Развитие физической культуры и спорта 
в Российской Федерации на 2006–2015 годы».

ПАРАЛИМПИЙСКИЙ СПОРТ. Алексинская 
учебно-тренировочная база «Ока» номинирована на 
национальную премию в области физкультуры и спор-
та, которую проводит Министерство спорта РФ. «Род-
ник» из Свердловской области выиграл проходивший 
в Алексине на учебно-тренировочной базе «Родник» 
чемпионат России по волейболу сидя среди мужчин. 
Серебряные медали завоевала команда Пермского 
края, тройку призеров замкнули москвичи. База «Ока» 
реконструирована в рамках Федеральной целевой про-
граммы «Развитие физической культуры и спорта в 
Российской Федерации на 2006–2015 годы».

! Пасмурный и холодный день заставил 
померзнуть не только апеннинских го-
стей, но и тульских болельщиков. Тем не 

менее на трибуны пришли около четырех 
тысяч поклонников футбола.

Найти в деревне Поповке Черн-
ского района место, где от-
бывает наказание бизнесмен 

Александр Лебедев, было неслож-
но: оно окружено множеством ма-
шин разных СМИ – и столичных, 
и периферийных. А операторы с 
фото- и телекамерами и журнали-
сты уже несколько дней неотступно 
следуют за Александром Евгенье-
вичем, фиксируя каждый его шаг: 
вот он забор подправляет, вот ку-
стики подрезает. 

Останкинский суд Москвы 
приговорил его к 150 часам обяза-
тельных работ за нанесение побоев 
предпринимателю Сергею Полон-
скому во время записи телешоу 
два года назад. В Поповку, где он 
с недавних пор прописан, столич-
ный миллиардер прибыл вовремя и 
приступил к труду на благо обще-
ства, который не оплачивается и 
не требует особой квалификации, 
– перечень таких работ есть в каж-
дом муниципалитете.

В Чернском районе Тульской 
области у Национальной земель-

ной компании Лебедева, основан-
ной в 2006 году и специализирую-
щейся на производстве картофеля, 
в собственности несколько десят-
ков тысяч гектаров земли. Вместе 
с другими сотрудниками принадле-

жащего фирме картофелеводческо-
го хозяйства «Максим Горький» 
Александр Евгеньевич занимается 
благоустройством детского садика 
и находящейся рядом игровой пло-
щадки. А поскольку по закону от-

бывание на обязательных работах 
возможно без отрыва от основной 
деятельности от двух до четырех 
часов в день, у Лебедева впереди 
еще два месяца ударного труда. 

– Я не стал уклоняться от на-
казания и решил все делать по 
закону. Мы сначала выполним 
наружные работы, потом перей-
дем внутрь детсада:  надо многое 
менять, здание старое, полы жут-
кие, дует, а здесь сейчас находятся 
двадцать детишек, – рассказал Ле-
бедев. – Что может быть важнее 
детских садов и школ? Дороги, 
конечно, тоже нужны. Много лет 
назад, будучи депутатом Госдумы, 
я написал официальное письмо, 
можно ли мне сделать один ки-
лометр трассы Москва – Крым, 
чтобы самому посмотреть, сколь-
ко это будет стоить, но получил 
отказ. А ведь еще в 80-е годы мой 
тогдашний начальник Андропов 
знал, что дороги надо строить в 
первую очередь. (Александр Ле-
бедев служил во внешней раз-
ведке, он – полковник в отставке. 
– М. П.) А то едешь от столицы 

на юг – словно лоскутное одеяло 
расстилается: то хороший кусок 
пути, то никудышний. Значит, 
где-то власти понимают, что надо 
прилично выполнять свои обязан-
ности, а где-то… 

– Вы сейчас трудитесь разно-
рабочим – не тяжело?

– Да ну что вы: работаю на воз-
духе, на таком хорошем объекте. 
Еще школой займемся, так что 
ста пятьюдесятью часами не огра-
ничусь… Два моих младших сына 
Егор и Никита в Москве собира-
ют игрушки – у них их слишком 
много, на днях привезу подарок 
местным детям.

– Дети к вам приедут? Здесь 
ведь необыкновенные места: не-
подалеку имения Толстого и Тур-
генева. 

– Вряд ли сыновья приедут. 
Но поскольку мне предстоит ра-
ботать еще два месяца, я надеюсь 
съездить в Спасское-Лутовиново, 
в Ясную Поляну…

 Марина ПАНФИЛОВА

Богатые тоже вкалывают

Столичный миллиардер Лебедев 
благоустраивает территорию детского сада

Арсенальцам Павлу Сергееву (слева) 
и Виталию Орлову болельщики устроили овацию
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Село Себино –
место паломничества

Крайне редко позиции руководителей 
региона занимали люди, побывавшие на 
посту их заместителей. Петр Николаевич 
Оболенский как раз из таких.

Он родился в 1760 году в знатной семье. 
Жизнь с самого начала, можно сказать, ба-
ловала будущего тульского губернатора. 
Юный Оболенский приписан в лейб-гвардии 
Конный полк, куда и отправился, повзрос-
лев. Служба его заключалась в основном 
в парадах, маневрах, караулах в Зимнем 
дворце да сопровождении императрицы в 
поездках.

В возрасте 30 лет он женился. Супруга, 
родив ему троих детей, через три года умер-
ла. А через четыре года он снова женился 
– на 16-летней дочери тульского наместника 

того времени. Новая возлюбленная подари-
ла Оболенскому еще 8 детей и через 16 лет 
тоже умерла.

Но вернемся к делам государственным. В 
Тулу первый раз Петр Николаевич приехал 
в 1794 году в чине вице-губернатора. Пред-
шественник его был пойман на растрате 
бюджетных средств и отправлен в отставку, 
новичку же было предписано строго следить 
за казенной палатой. Молодой чиновник с 
жаром взялся за работу, старался как мог, но 
ему явно не хватало опыта и жесткости. А 
потому при общей политике отчаянной борь-
бы с воровством всплывали разного рода 
странные сделки: то оплачивали работы, 
которых не производили, то транспортные 
расходы превышали все разум ные пределы, 

то платили огромные суммы вперед, не про-
верив надежность договора.

Впрочем, несмотря на все небольшие и 
вполне крупные скандалы, наш герой был на 
хорошем счету и в 1795 году пошел на по-
вышение – его назначили наместником ново-
образованной Вознесенской губернии. Но и 
тут он работал недолго – в декабре 1796 года 
Павел I ликвидировал институт наместниче-
ства, присоединил Вознесенскую губернию 
к Новороссийской, а Оболенского 6 января 
1797 года назначил тульским губернатором.

Вернувшись к истокам гражданской 
службы, Петр Николаевич взялся было за 
дело, но уже весной 1797 года ушел в отстав-
ку «по семейным обстоятельствам».

 Ирина МИХЕЕВА
  из книги И. Ю. Парамоновой, 

С. В. Краюшкиной, Н. Н. Кириленко 
«Тульские губернаторы»

Оболенский – губернатор на год

За время работы Оболенский 
почти ничего не успел сделать

Кто они – люди, управлявшие нашей областью десятки и даже сотни лет назад? Чем они 
успели прославиться? Ищем ответы на эти и другие вопросы вместе с авторами недавно 
вышедшей книги «Тульские губернаторы».

Владыка Алексий окропил святой водой прихожан 

! И сегодня паломники 
молятся перед теми же 
иконами, перед которы-

ми молилась о судьбах лю-
дей и о судьбе России свя-
тая блаженная Матрона…

Так будет выглядеть дом-музей святой блаженной Матроны

22 ноября, в день рождения 
святой блаженной Ма-
троны, на ее родине в 

селе Себино Кимовского района 
митрополит Тульский и Ефремов-
ский Алексий отслужил литургию 
в Свято-Успенском храме, а затем 
владыка окропил святой водой при-
хожан, а также строящееся здание 
дома-музея старицы.

Подобных проектов – музеев, 
посвященных жизни святых, – еще 
не было не только в России, но и 
в мире. Областное правительство 
планирует и далее развивать ин-
фраструктуру в Себине, в том 
числе – построить гостиницу для 
паломников. На одном из совеща-
ний министр культуры и туризма 
Татьяна Рыбкина сообщила, что 
идея создания этого комплекса 
была инициирована жителями рай-
она и поддержана местной адми-
нистрацией, областным правитель-
ством, краеведами, спонсорами. В 
августе был заложен фундамент и 
завезен сруб. Стройка эта – бла-
готворительная, государственные 
деньги на возведение музея не от-
пускались, все делается за счет по-
жертвований. 

Дом-музей святой блаженной 
Матроны возводится не на том ме-
сте, где стояла изба ее родителей, 
Дмитрия и Натальи Никоновых, а 
перед храмом, возле стоянки авто-
транспорта. В нескольких метрах 
позади нового здания – крест, ко-
торым было обозначено место 
кладбища. Все деревянные па-
мятники с него были сожжены 
в Великую Отечественную во-
йну: топить печи было нечем, 
а зимы стояли лютые. В 1941 
году Себино горело, так что 
вряд ли мог уцелеть дом Ни-
коновых, который, как говорят 
старожилы, располагался наи-
скосок от Успенской церкви. Хотя 
так хочется верить, что в каком-то 
из этих строений проживала та, к 
кому на поклон едут люди со всего 
света... 

В формирующейся экспози-
ции не будет предметов, принад-
лежащих самой святой блаженной 
Матроне или ее семье, но здесь 
попытаются воссоздать атмосферу 
крестьянского быта прошлых вре-
мен. Как рассказала заместитель 
главы администрации муниципаль-

ного образования Кимовский район 
Светлана Завойкина, даже точного 
наименования строящегося объек-
та пока нет: будет ли это дом-музей 
или просто памятное место, кото-
рое затем станет филиалом мест-
ного краеведческого музея. Экс-
понаты собирают буквально всем 

миром: люди привозят старинные 
предметы, и вот уже рогожный 
куль, бадья, рушники, половики, 
кувшины расположились в новых 
стенах. Сформирован «красный 
угол», где находятся образа и при-
жизненное фото Матрены Дми-
триевны Никоновой, что кажется 
великим чудом. Ведь лики всех свя-
тых, просиявших в земле Русской 
в разные века, мы можем видеть 
лишь на иконах, а снимки Матроны 
Московской и Иоанна Кронштадт-

ского дошли до наших дней, отчего 
они кажутся еще ближе. Эти два 
великих человека встречались в 
1895 году, когда дочь местной по-
мещицы Лидия Янькова взяла с 
собой в паломническую поездку 
в Санкт-Петербург четырнадцати-
летнюю Матренушку и привела на 
службу к Иоанну Кронштадтско-
му. И тот, почувствовав присут-
ствие будущей святой в храме, об-
ратился к прихожанам со словами: 
«Расступитесь, смена моя идет!» 
– а потом назвал слепую девочку 
«осьмым столпом России». Что 
имел в виду великий старец – Бог 
весть…

Свято-Успенский храм, воз-
веденный согласно преданию на 
месте последнего совета князя 
Дмитрия Донского перед Куликов-
ской битвой, не поражает велико-
лепием архитектуры. Прежде он 
был деревянным, около двухсот 
лет назад построили каменный на 
деньги местных помещиков и кре-
стьян – людей небогатых. Но все 
иконы здесь старинные, поскольку 
церковь не была осквернена в ли-
хие годы – ее не смогли превратить 
ни в зернохранилище, ни в склад. 

«Матронушка сберегла», – говорят 
верующие. Эта же фраза произно-
силась и в 1986 году, когда после 
Чернобыльской катастрофы храм 
оказался на островке, куда не до-
тянулось ядовитое облако. 

Святая блаженная Матрона 
словно встречает тех, кто входит 
в Свято-Успенскую церковь: прямо 
напротив дверей висит огромный 
ее образ с частицей мощей – пода-
рок Патриарха Московского и всея 
Руси Алексия II. А рядом – купель, 
в которой когда-то крестили сле-
порожденную девочку, когда под-
нялось вверх облако ароматного 
пара и тогдашний настоятель хра-
ма, отец Василий, предрек, что не-
простой будет судьба ребенка. 

В это отдаленное село, в скром-
ную церковь едут и едут нескончае-
мым потоком верующие. И стран-
но представить: молятся они перед 
теми же иконами, перед которыми 
молилась о судьбах людей и о судь-

бе России святая блаженная Ма-
трона.

 Марина ПАНФИЛОВА
 Геннадий 

ПОЛЯКОВ
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Афиша

ГАСТРОЛИ И КОНЦЕРТЫ

Синема Стар
Ул. Пролетарская, 22-а («Площадка»), ТРЦ «РИО». 
Тел. 55-28-55 
«Телекинез», «Спасти Санту», «Голодные игры: и 

вспыхнет пламя», «Отец-молодец», «Starперцы»

Кинотеатр «Олбани»
Ул. Ф. Энгельса, 66. Тел. 35-76-06
«Тор-2: царство тьмы» 3D, «Телекинез», «Starперцы», 

«Голодные игры: и вспыхнет пламя»

Кинотеатр «Октябрь»
Красноармейский пр-т, 14. Тел. 56-32-61
 «Тор-2: царство тьмы» 3D, «Телекинез», «Голодные 

игры: и вспыхнет пламя» 

Кинотеатр «КиноСити»
Ул. Советская, 47, ТЦ «Гостиный двор», 5–6-й этажи. 
Тел. 25-32-82
«Starперцы», «Телекинез», «День Доктора», «Голод-

ные игры: и вспыхнет пламя», «Спасти Санту», «Отец-
молодец», «Три мушкетера» 3D 

«День Доктора» 

Стартовав в 1963 году, «Доктор Кто» по-прежнему 
остается одним из самых успешных фантастических се-
риалов в истории телевидения – он даже внесен в Книгу 
рекордов Гиннесса. За 50 лет вещания сериал собрал 
массу телевизионных наград, а также продемонстриро-
вал свою жизнеспособность и за пределами телеэфира.

«Голодные игры: и вспыхнет пламя» 
Сумев выжить на безжалостных Голодных играх, 

Китнисс Эвердин и Пит Мелларк возвращаются домой. 
Но теперь они в еще большей опасности, так как своим 
отказом играть по правилам на Арене бросили вызов Ка-
питолию. Следующие, юбилейные, игры должны стать 
особенными, и в них участвуют победители прошлых лет. 
Китнисс и Пит вынуждены вновь выйти на Арену.

«Отец-молодец» 

Жизнь Дэвида Возняка не похожа на праздник: у него 
кризис среднего возраста, он должен денег ростовщику, 
девушка собирается его бросить... А в довершение всех 
бед адвокат сообщает ему, что в результате ошибки, ко-
торую двадцать лет назад совершили в банке спермы, 
куда обращался Дэвид, он является биологическим от-
цом 533 детей.

Театр драмы
Пр-т Ленина, 34-а. Тел. 36-73-32
29 ноября, 18.30 – А. Галин. «Ретро». Лирическая комедия 
30 ноября, 18.30 – А. Сумбатов-Южин. «Соколы и вороны». Лю-

бовная драма
1 декабря, 18.30 – С. Лобозеров. Премьера! «В ста шагах от празд-

ника». Комедия 
3 декабря, 18.30 – А. Коровкин. «Палата бизнес-класса». Комедия 
6 декабря, 18.30 – О. Уайльд. «Веер леди У.». Комедия
7 декабря, 18.30 – Ю. Поляков. «Одноклассники». Мелодрама 
8 декабря, 18.30 – М. Горький. «Последние». Трагедия 
9 декабря, 18.30 – Евгений Гришковец. «Прощание с бумагой». 

Моноспектакль 
10 декабря, 18.30 – Ф. Вебер. Премьера! «Ужин дураков». Комедия 

Театр кукол
Ул. Советская, 62/15. Тел.: 31-20-97, 36-40-19
29 ноября, 11.00 – М. Дреганова. «Синдбад-мореход». Сказка
30 ноября, 12.00 – О. Бенционович. «Котенок по имени Гав». Сказка
1 декабря, 12.00 – Д. Непомнящая. «Мама для мамонтенка»
2, 3, 4 декабря, 11.00 – Премьера. А. Чупин. «Аладдин». Сказка
5 декабря, 11.00 – Премьера. В. Глазков. «Заколдованный замок» 

(по мотивам сказок братьев Гримм)
6 декабря, 11.00 – С. Мозговой. «Муха и комар»
7 декабря, 12.00 – А. Веселов. «Солнышко и снешарики» 
8 декабря, 12.00 – Н. Носов. «Приключения Незнайки»
С 20 декабря 2013 г. по 13 января 2014 г. – веселые представления 

у елки с Дедом Морозом и Снегурочкой и спектакли.
20 декабря, 10.30 – Премьера. «Новогоднее путешествие Карлсона»

Театр юного зрителя
Ул. Коминтерна, 2. Тел. 56-97-66
 ГАСТРОЛИ ТВЕРСКОГО ТЕАТРА ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
29, 30 ноября, 10.00, 13.00– «По Емелину хотенью да по щучьему 

веленью». Русская сказка в 2-х действиях 
3 декабря, 11.00 – М. Непряхин. «Волшебная лампа Аладдина». 

Сказка в 2-х действиях 
4, 5 декабря, 17.00 – У. Шекспир. «Ромео и Джульетта». Трагедия 

в 2-х действиях
Камерный драматический театр

Ул. Дзержинского, 8. Тел. 30-45-96
До 30 ноября

Театр на Международном театральном фестивале в Молдове (г. Ки-
шинев) со спектаклем «Фрекен Жюли».

КИНОКИНО

ТЕАТРТЕАТР

Филармония
Пр-т Ленина, 51. Тел. 36-77-96
 30  ноября,  17.00 – «25 удачных инвестиций в гар-

дероб». 
Мастер-класс Эвелины Хромченко
1 декабря, 17.00 – «Ирония судьбы, или С юбиле-

ем!». Концерт ансамбля скрипачей 
2 декабря, 15.30 – «Мы выбираем красоту!». Кон-

церт артистов эстрады Тульской филармонии
4 декабря, 18.30 – «Опера – это Верди». Музы-

кальная гостиная 
7 декабря, 17.00 – Николай Носков
Носков один из немногих музыкантов, который оста-

вался всегда интересным преданной ему публике, собирая 
полные залы. Самые известные хиты Николая Носкова 
– «Дай мне шанс», «Снег», «Это здорово», «Паранойя», 
«Я тебя люблю», «Я немодный», «А на меньшее я не 
согласен». В 2011 году он закончил работу над своим 
новым альбомом, который называется «Оно того стоит».

Дворец культуры 
железнодорожников

Ул. Демонстрации, 134. 
Тел. 56-80-25

13 декабря, 19.00 – Дарио 
Фо. «Свободная пара». Коме-
дия

Когда-то муж предложил 
жене жить в браке по законам 
свободной пары – без взаимных 
обязательств в верности и люб-
ви, ибо только так, по его мне-
нию, можно сохранить честные 
и долгие супружеские отноше-
ния. Однако муж вовсе не пред-
полагал, что когда-нибудь и его 
жена воспользуется заключен-
ным между ними договором и 
заведет себе любовника…
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ПОГОДА В ТУЛЕ
Сегодня,
29 ноября
0   – 10C

Завтра,
30 ноября
– 2   – 30C

ЦБ РФ (29.11.2013)

Доллар 33.13

Евро 44.99

Гороскоп 
с 2 по 8 декабря

Овен (21 марта – 20 апреля) 
На этой неделе вам придется много работать, порой жертвуя ради 

этого личной жизнью. Очень важным становится умение правильно рас-
пределять время, не зацикливаться на деле, которое не получается, а 

переходить к другому. Ситуация в профессиональной сфере благоприятна, есть шанс 
подняться по карьерной лестнице.

Телец (21 апреля  – 20 мая)
Многое дается легко – это, безусловно, поднимает настроение. Беда 

в том, что слишком велик риск расслабиться и начать просто плыть по 
течению, а в этом случае вы не сможете рассчитывать ни на что, кроме 

самых незначительных успехов. Поэтому настройтесь на боевой лад и сохраняйте 
контроль над ситуацией.

Близнецы (21 мая – 21 июня)
Начинается неделя удачно – это благоприятное время для деловых и 

личных контактов, решения любых вопросов. Очень кстати оказывается 
ваше обаяние, вы умело используете его в своих интересах. В этот пери-

од возможны перемены к лучшему и в работе, и в личной жизни. Можно довериться 
судьбе и плыть по течению.

Рак (22 июня – 22 июля) 
Начало недели будет сложным, однако, подводя итоги этого периода, 

вы удивитесь тому, сколь многого смогли добиться. Высок творческий 
потенциал, появляются интересные идеи, вы принимаете нестандартные 
решения и воплощаете свои замыслы в жизнь. Не стоит рассчитывать 

на безграничную поддержку окружающих и удивляться тому, что вас чаще ругают, 
чем хвалят. 

Лев  (23 июля – 22 августа) 
Первая половина недели – насыщенный и интересный период. Успехи 

в это время чередуются с неудачами, но вы не теряете бодрости духа и 
идете к цели, несмотря ни на что. Удается найти общий язык не только с 

коллегами и руководством, но и с людьми, о сотрудничестве с которыми вы раньше 
могли только мечтать.

Дева  (23 августа – 22 сентября)
Благоприятная неделя. Первая ее половина связана с ростом интереса 

к общественной деятельности, активным участием в благотворительных 
акциях. Вы с удовольствием заботитесь о том, кто в этом нуждается, не 

отказываете в помощи ни близким, ни малознакомым людям. С решением даже самых 
сложных задач вы справляетесь быстрее, чем обычно.

Весы  (23 сентября – 22 октября)
Начало недели может быть омрачено неприятными известиями, 

неожиданно возникшими трудностями. Важно не унывать, сохранять 
спокойствие: если это вам удастся, вы найдете способ не только решить 

существующие проблемы, но и покорить новые вершины. Многие Весы становятся 
амбициозными, ставят перед собой высокие профессиональные цели.

Скорпион  (23 октября – 22 ноября)
Первая половина недели – отличное время для посещения светских 

мероприятий, участия в семинарах и конференциях. И дело не только 
в том, что вам нравится общаться с интересными людьми и завязывать 

полезные знакомства, но и в возможности почти случайным образом получить чрез-
вычайно важную информацию. 

Стрелец  (23 ноября – 21 декабря)
Противоречивой и напряженной будет первая половина недели. Вам 

не слишком везет в делах, но вы все же находите способ решения всех 
проблем. Усилия приходится прикладывать нешуточные, и порой вы чув-

ствуете, что совершенно выдохлись. Стремление баловать себя, потакать всем своим 
капризам приводит к серьезным тратам, о которых вы позже пожалеете.

Козерог  (22 декабря – 20 января)
Большая часть недели проходит под влиянием благоприятных тенден-

ций. Вероятен успех в новых начинаниях, возможны перемены к лучшему 
в работе и личной жизни. Люди, с которыми вы имеете дело, моментально 

проникаются к вам симпатией и доверием, но врожденное благородство не позволяет 
вам злоупотребить этим.

Водолей  (21 января – 19 февраля)
Начало недели проходит в делах мелких и незначительных. Этот 

период может показаться немного скучным, ведь у вас не будет возмож-
ности проявить себя, дать волю фантазии. Но вскоре появятся новые 
задачи, тут-то вы и покажете, на что способны. 

Рыбы  (20 февраля – 20 марта)
В начале недели у вас будет не одна возможность показать себя с 

лучшей стороны, продемонстрировать окружающим свои достоинства. 
Умелая самореклама поможет укрепить профессиональные позиции и 
подняться по служебной лестнице. Вы хорошо понимаете окружающих, 

находите общий язык даже с теми, с кем никто не может поладить; на смену давним 
профессиональным конфликтам приходит эффективное и приятное сотрудничество.

Разгадай сканворд и получи билет в кино!
Уважаемые читатели! Разгадав сканворд, в выделенных клеточках вы можете прочесть ключевое слово. 

29 ноября в 15 часов позвоните в редакцию по телефону 35-00-09 и назовите его. Первый дозвонившийся 
получит билет на двоих в кинотеатр «Олбани». 

В минувшую пятницу победителем нашего конкурса стала Галина Сергеевна Макарова. Поздравляем!

Ответы на сканворд, опубликованный в № 173 от 22 ноября
По горизонтали. Гороскоп. Аптечка. Канал. Амнезия. Вздутие. Отказ. Шассе. Катар. Ветер. Дюшес. 

Авизо. Мазня. Тупик. Портфель. Кубышка. Топот. Надфиль. Лиана. Риель. Атолл. 
По вертикали. Обновка. Оклад. Квинта. Поэзия. Мушкетер. Поташ. Зарок. Академик. Трапеза. Раскат. 

Ежевика. Сеялка. Ипподром. Забрало. Лейборист. 

1 2 3 4 5 6 7

ДАТЫ

29 ноября
Международный день солидарности 

с палестинским народом.
30 ноября
Международный день защиты ин-

формации.
1 декабря
Всемирный день борьбы со СПИДом.
День победы русской эскадры под 

командованием П. С. Нахимова над ту-
рецкой эскадрой у мыса Синоп (1853).

2 декабря
Международный день борьбы за от-

мену рабства.
День банковского работника России.

4

5

1

2

7

6

3

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

29 ноября
с 60-летием
генерального директора ОАО «Тула-

точмаш»
Владимира Николаевича 

ФИЛИППОВА; 
30 ноября
начальника Главного управления 

Банка России по Тульской области, по-
четного гражданина Тульской области

Михаила Егоровича 
ЛИСЕНКОВА;

министра Тульской области
Андрея Алексеевича 
СПИРИДОНОВА;

заместителя министра – директора 
департамента недропользования и водо-
пользования министерства природных 
ресурсов и экологии Тульской области

Елену Сергеевну 
ПОЛОВИНКИНУ;

1 декабря
начальника управления по информа-

ционной работе и общественным связям 
аппарата Тульской областной Думы

Наталию Вячеславовну 
МАНЕВИЧ;

2 декабря
директора Тульского филиала ОАО 

«Ростелеком»
Николая Евгеньевича 

ЖУКА.

ПОСМОТРИ НА НЕБО!

Восход Солнца – 9.32, заход – 
17.04, долгота дня – 7.32. Заход Луны 
– 15.11, восход – 4.33.

ИМЕНИННИКИ

29 ноября. Матвей, Сергей.
30 ноября. Геннадий, Григо-

рий, Захар, Иван, Лазарь, Никон, 
Устин.

1 декабря. Платон, Роман.
2 декабря. Андриан, Варла(а)м, 

Илларион, Илиодор, Роман, Фе-
дор, Христофор.

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ 
ДНИ И ЧАСЫ 

30 (13.00–15.00); 5 (21.00–
22.00); 8 (17.00–18.00); 12 (07.00–
08.00); 17 (11.00–12.00); 20 
(14.00–16.00); 24 (09.00–10.00); 
27 (20.00–23.00); 29 (13.00–15.00).

Временная администрация по управлению 
кредитной организацией Коммерческий банк 

«Первый Экспресс» (открытое акционерное общество)
извещает кредиторов о возможности предъявления своих требований 
в соответствии с пунктом 8 статьи 22.1 Федерального закона «О не-
состоятельности (банкротстве) кредитных организаций» по адресам: 
300041, г. Тула, Путейская, 1, и 603006, г. Нижний Новгород, ул. Ре-
шетниковская, д. 4.
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